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Atos do Chefe do Poder Executivo

ECRETO N° 47/2024-TABOCAO, 05 DE ABRIL DE 2024.-“EXONERA

SERVIDOR EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito Municipal de

Tabocdo, Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais;

Decreta:

Art. 1° - EXONERA a pedido da Servidora a partir de cinco (05)
de abril de 2024 a servidora Sra. GILDETE MARTINS FERREIRA, RG n° 1.XXX.303
SSP/TO e CPF XXX.821.301-XX, do cargo em comissdo de Coordenador de Apoio e

Merenda Escolar, deste municipio, nivel DAS —11.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
Publique — se, e

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Taboc@o — TO, aos cinco dias (05) dias do

més de abril de 2024.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 48/2024-TABOCAO/TO, 09 DE ABRIL DE 2024.-APROVA O
REGIMENTO INTERNO E ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL. ”

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito Municipal de Tabocao, Estado do

Tocantins, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica a aprovado o Regimento Interno e Organograma da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, conforme disposto nos artigos do presente Decreto.

CAPITULO I

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei
Federal n® 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social), Lei Municipal n® 09/2020, de
20 de Outubro de 2024, tem por finalidade coordenar, executar, manter e aprimorar o
sistema de gestdo da politica e dos servicos de Assisténcia Social, respeitando os
principios e diretrizes de participagdo, descentralizagdo e controle das agdes, com o
envolvimento e articulagdo do Conselho municipal de Assisténcia Social e dos Conselhos
de Direitos afetos.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, diretamente subordinada ao
prefeito do Municipio, compete:

L. Coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Tabocdo
TO, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente;

II. Promover um conjunto integrado de agdes socioassistenciais bésicas e especiais de
iniciativa piblica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades
sociais do publico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a Lei Organica da
Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ a Lei Municipal n°®
09/2020, de 20 de Outubro de 2024;

III. Organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades
socioterritoriais;

IV. Prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social basica e ou
especial para familias, individuos e grupos que se encontram em

situagdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a
convivéncia familiar e comunitaria;

V. Definir bases de financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social,
considerando as determina¢des do Sistema Unico de Assisténcia Social, compreendendo
os niveis de complexidade, territorializa¢do e contrapartida;

VI. Implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

VII. Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VIII. Elaborar o orgamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IX. Garantir a inclusdo e o atendimento com equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais em areas
urbana e rural;

X. Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecdo social, composta pela
totalidade de servigos, programas e projetos governamentais ¢ ndo governamentais,
existentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da politica nacional
de assisténcia social — comando tnico da politica de assisténcia social no municipio;

XI. Executar os beneficios eventuais, servigos socioassistenciais, programas e projetos de
forma direta e monitorar a execucdo realizada pelas entidades e organizagdes da
sociedade civil;

XII. Definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e
avaliag@o das agdes governamentais e ndo governamentais de ambito local;

XIII. Articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal, com vistas a

inclusdo dos destinatarios da politica de assisténcia social;
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XIV. Participagdo com outros orgdos do governo federal e estadual na execugdo,
acompanhamento e avaliagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

XV. Atender o publico usuario da politica de assisténcia social constituida por cidadaos e
grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e
individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento
e sociabilidade, através de servigos socioassistenciais basicos e especializados;

XVI. Executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos de
assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social: comando unico das ag¢des, participagdo da populagdo, primazia da
responsabilidade do estado ¢ centralidade na familia; e os principios: supremacia do
atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica,
universalizagdo dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidaddo, igualdade de direitos
no acesso ao atendimento, divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e
projetos socioassistenciais, dos critérios para sua concessdo e controle das agdes, com o
envolvimento e articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente; Conselho Municipal de Satde;
Conselho Municipal de Educagdo; Conselho Municipal do Idoso e outros; e XVIIL
Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ constituida das seguintes Unidades
Organizacionais:

1. Departamento de Prote¢do Social: a. Protecdo Social Basica - CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social);

b. Protecdo Social Basica - Centro de Convivéncia do Idoso / SCFV (Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos);

c. Protecdo Social Especial de Média Complexidade — CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social);

d. Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Unidades de acolhimento e/ou
Familia Acolhedora;

II. Departamento de Programas Sociais:

a. Programa Crianga Feliz;

b. Programa de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas Trabalho);

c. Programa BPC Escola;

d. Programa Bolsa Familia;

e. Programas que virem a surgir mediante demanda governamental;

II1. Departamento de Gestdo do SUAS:

a. Vigilancia Socioassistencial, Gestdo do Trabalho, Educagdo Permanente e Sistemas de
Informagao;

b. Regulagdo do SUAS;

IV. Departamento Administrativo e Financeiro;

V. Coordenadoria da Mulher;

VL. Departamento de Gestdo do Cadastro Unico:

a. Equipe do Programa Bolsa Familia.

Paragrafo Unico. A representagio grafica da estrutura basica da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Organograma, é a constante no Anexo Unico
deste Decreto.

CAPITULO 111

DAS ATRlBUlCOES DAS UNIDADES

SECAO I

DOS ORGAOS COLEGIADOS

(CONSELHOS MUNICIPAIS)

Art. 5°. Os orgdos colegiados terdo a composigdo, a competéncia e as normas de
funcionamento estabelecidas pelas normativas nacionais e municipal que regulamentam o
funcionamento dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

SECAO I

DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 6°. O Programa de Estigio tem por finalidade planejar, propor e coordenar a
execugdo de politicas de apoio ao estudante e compete:

1. formular, coordenar, avaliar e/ou executar atividades destinadas ao

Programa de Estagio no municipio, tais como: orientagdo, qualificagdo profissional,
inser¢do no mercado de trabalho, etc;

II. promover e divulgar estudos e pesquisas que subsidiem a implementagao de politicas
de apoio ao primeiro emprego;

III. apoiar as empresas privadas nos acordos, contratos ¢ convénios celebrados;

IV. identificar oportunidades de estagio e ajustar suas condigdes de realizagdo;

V. realizar o acompanhamento administrativo e financeiro, encaminhar as negociagdes ¢ o
relatério dos estudantes semestralmente,

VI. cadastrar os estudantes;

VIL auxiliar os estagiarios do municipio na busca de seu desenvolvimento para a vida
cidada e para o trabalho;

VIII. selecionar os locais de estagio e organizar o cadastro das partes concedentes das
oportunidades de estagio.

IX. exercer outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

SECAO III

SETOR DE HABITACAO

Art. 7°. Ao setor de Habitagdo compete:

I. Planejar, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar a politica municipal
de habitagdo;

I1. coordenar os projetos habitacionais para as familias de baixa renda do municipio;

III. realizar estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e habitacional do
municipio;

IV. coordenar e elaborar projetos para captagdo de recursos na area habitacional em
consondncia com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Projetos;

V. fornecer as informagdes necessarias ao Conselho Municipal de Habitagdo, quando
assim se fizer necessario;

VI. avaliar socioeconomicamente os usudrios para as agdes de aquisigdo, construgdo,
melhorias ¢ reformas habitacionais, locagdo social, produgdo de lotes urbanizados,
cedéncia de projetos arquitetdnicos e demais programas habitacionais de interesse social;
VIL. orientar o piblico quanto aos critérios exigidos, para o cadastro no sistema de
programas habitacionais;

VIII. cadastrar ¢ atualizar cadastros de familias no sistema para inclusdo em programas
habitacionais;

IX. avaliar a necessidade de isen¢do ou redugdo de impostos sobre a construgdo de
melhorias e imposto predial e territorial urbano (IPTU);

X. atender e¢/ou acompanhar as familias beneficiarias dos programas habitacionais;

XI. desenvolver agdes voltadas para a informagdo ou acesso as familias;
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XII. intermediar a negociac¢@o ou quitagdo de dividas habitacionais,

regularizagdo dos imoveis ¢ a quitagdo do imovel por falecimento do beneficiario titular;
XIII. emitir boletos para pagamento das mensalidades;

XIV. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO IV

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 8°. Ao Departamento Administrativo e Financeiro, unidade diretamente subordinada
ao titular compete:

1. Acompanhar, orientar e executar as atividades pertinentes ao seu departamento;

II. Conduzir e monitorar os tramites administrativos ¢ a

movimentagdo das receitas e despesas do orgamento do 6rgao, do Fundo Municipal

de Assisténcia Social, ¢ outros fundos especiais a eles vinculados;

II1. Participar do processo de elaboragdo do Plano Municipal e da proposta orcamentaria
(Plano plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria
Anual — LOA), em conjunto com as demais instancias da secretaria e 6rgaos colegiados;
TV. Acompanhar, controlar ¢ manter atualizado dados referentes a execugdo orgamentaria;
V. Promover o recebimento, sistematizagdo, envio e arquivo da documentacdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — leis, decretos, portarias ¢ demais documentos
oficiais;

VI. Viabilizar a infraestrutura para a organizagdo de eventos e conferéncias afetos a
politica de assisténcia social;

VII. Monitorar os processos licitatorios que afetam a secretaria;

VIII. Realizar solicitagdes para aquisi¢do de materiais de consumo e equipamentos, com
recursos proprios e com recursos externos oriundos de convénios, de acordo com a
demanda apresentada pelas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

IX. Controlar a execu¢do das compras item a item de cada material de consumo e
equipamentos de cada convénio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com outros
entes da Federag@o, em todas as suas fases, até¢ o envio das respectivas notas fiscais para
pagamentos;

X. Sistematizar e acompanhar o controle de estoque;

XI. Realizar solicitagdes de compras para reposi¢do de materiais de estoque, de acordo
com os pedidos e demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XII. Manter controle atualizado dos pedidos de compras diretas e via processos
licitatorios;

XIII. Manter arquivo de copias fisicas e digitais de notas fiscais ¢ empenhos de materiais
de consumo e equipamentos referentes aos convénios;

XIV. Especificar todos os itens de materiais de consumo e equipamentos, no ato de
emissdo das solicitagdes de materiais, de maneira clara,objetiva, sem direcionamentos e
respeitando a legislagdo em vigor, os quais serdoadquiridos pela Secretaria Municipal de
Administragdo em processos licitatorios;

XV. Administrar os procedimentos relativos a despesas com viagens;

XVI. Realizar o apontamento de pessoal (boletim de ocorréncia mensal, escala de férias,
compensagdo, atestados médicos, etc.);

XVII. Coordenar e orientar as atividades de administragdo patrimonial da Secretaria;
XVIII. Coordenar, orientar e¢ supervisionar as atividades de operagdo, manutengio,
controle e guarda dos veiculos oficiais da Secretaria;

XIX. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes aos servigos gerais,
inclusive servigo de limpeza, no ambito da Secretaria;

XX. Controlar as contas de agua, energia elétrica, telefone ¢ os alugueis dos bens moveis

¢ imoveis;

XXI. Controlar as contas bancarias dos Fundos vinculados a Secretaria de Assisténcia
Social;

XXII. Assessorar e acompanhar a elaboragdo de prestagdes de contas e relatorios do
orgao gestor;

XXIII. Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

SECAOV

DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL

Art. 9°. Ao Departamento de Prote¢do Social, unidade diretamente subordinada ao titular
da pasta, compete:

I. Planejar e acompanhar a execugdo dos servigos socioassistenciais de atendimento direto
ao publico alvo da Politica de Assisténcia Social;

II. Exercer a coordenagdo geral dos servigos de Protegdo Social no municipio;

II1. Realizar supervisdes perioddicas com as coordenagdes das protegdes sociais;

IV. Elaborar e encaminhar relatorios qualiquantitativos dos servigos do ambito de sua
competéncia a Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social e a outros orgios
afetos;

V. Participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo, a partir das diretrizes da Politica
Municipal de Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social, em conjunto
com a Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VI. Promover discussdes e agdes sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada
com outros departamentos, secretarias, 6rgaos e entidades;

VII. Elaborar, em conjunto com outros departamentos, ¢ acompanhar a execugdo do
plano de capacitagdo continuada das equipes da protegdo social basica;

VIII. Acompanhar e executar as deliberagdes dos conselhos afetos a sua area de
competéncia;

IX. Implementar agdes de prote¢do social que visem prevenir situagdes de
vulnerabilidades e de risco social, apresentadas por individuos e familias;

X. Regular os servigos, programas, projetos e beneficios quanto ao contetido, cobertura,
ofertas, acesso e padrdes de qualidade;

XI. Propor pesquisas ¢ estudos que viabilizem a melhoria das a¢des da rede de protegéo;
XII. Definir diretrizes para identificagdo e organizagdo de programas, projetos, beneficios
e servigos, tendo como referéncia a unidade organizacional e a hierarquizagdo das agdes;
XIIIL Incentivar a atuag@o intersetorial e a articulagdo da rede de protecdo social com as
demais politicas;

XIV. Articular as Protegdes Sociais de modo a garantir a melhoria do atendimento
prestado aos individuos e familias;

XV. Coordenar e acompanhar a avaliacdo do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC),
procurando incluir os beneficiarios nos programas e servigos de assisténcia social, com
vistas a melhoria das condi¢des de vida e o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria;

XVI. Coordenar e monitorar a concessao dos beneficios eventuais e de transferéncia de
renda;

XVIL Articular-se com o Departamento Administrativo e Financeiro para viabilizagao de
infraestrutura, com o objetivo de garantir o funcionamento e garantir a qualidade da
oferta dos servigos no ambito de sua competéncia;

X VIII. Acompanhar as agdes desenvolvidas pela (s) equipe (s) sob sua responsabilidade
nas unidades de acolhimento institucional;

IXIX. Apoiar e supervisionar o atendimento e acompanhamento técnico da(s) equipe(s) de

Ireferéncia nos casos de reintegracdo familiar e comunitiria XX. Desenvolver outras
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atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DO SETOR DA PROTEGAO SOCIAL BASICA - CENTRO DE

REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

Art. 10. A Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), unidade
diretamente subordinada ao Departamento de Protegdo Social, compete:

1. Conduzir a execugdo dos servigos socioassistenciais nas unidades dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a partir das diretrizes da

Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ Plano Municipal de Assisténcia Social;

II. Estabelecer fluxos e padrdes do processo de trabalho, considerando as especificidades
territoriais;

III. Promover a integragdo entre as unidades dos Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) com a rede socioassistencial ¢ outras politicas publicas, a fim de garantir o
acesso de individuos e familias a bens e servigos;

IV. Sistematizar informagdes dos servigos desenvolvidos nas unidades do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

V. Favorecer a relagdo da equipe de trabalhadores sociais do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) com as demais instdncias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo com o estabelecimento de fluxos e procedimentos em
consondncia com as diretrizes estabelecidas;

VI. Proceder a analise dos aspectos técnico-politico apresentados nos territorios para
subsidiar decisdes quanto as estratégias de agdo frente as realidades apresentadas;

VII. Atuar de forma integrada e apresentar a Gestdo do departamento de Proteg¢do Social,
indicativos para a melhoria do atendimento prestado a populagdo referenciada em cada
territorio;

VIII. Garantir a equipe técnica o acesso a todas as informagdes/orientagdes prestadas
pelos diversos departamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX. Apoiar a equipe técnica no desempenho de suas fungdes, auxiliando-os no repasse das
diretrizes e orientagdes necessarias a prestagdo dos servigos.

X. Apoiar e monitorar a equipe técnica no cumprimento e implementagdo das rotinas e
protocolos administrativos estabelecidos na unidade;

XI. Promover a articulagdo no estabelecimento de fluxos com outros 6rgéos relacionados
direta ou indiretamente a assisténcia social;

XII. Coordenar a constru¢do dos contetidos a serem trabalhados com as pessoas e
familias, com os coordenadores de servigos, fundamentados nas especificidades da regiao;
XIII. Realizar, em conjunto com a equipe, andlise territorial da cobertura, auséncia e
insuficiéncia dos servigos socioassistenciais e das demais politicas piblicas existentes no
territorio.

XIV. Elaborar Plano de Trabalho anual das ag¢des conforme indicadores apresentados pelo
departamento de Vigilancia Socioassistencial;

XV. Apoiar, em conjunto com a equipe da unidade ¢ demais servigos da rede
socioassistencial, a realizagdo das conferencias;

XVI. Avaliar ¢ monitorar a implementagdo do Plano de execugdo, acompanhando o
cumprimento das metas pactuadas;

XVII. Coordenar o processo de desenvolvimento regional, na formagao de liderangas,
organizagdo comunitdria, apropriagdo e preservagdo dos equipamentos e espagos publicos
por parte da comunidade local;

XVIIL Orientar a rede de servigos do territorio sobre temas afetos a politica de assisténcia
social;

XIX. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GESTAO DE SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL

ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Art. 11. A Gestdo de Servigos de Protecio Social Especial de Média e Alta
Complexidade, unidades diretamente subordinadas ao Departamento de Protecdo Social,
compete:

I. Planejar e acompanhar a execugdo dos servigos socioassistenciais especializados de
atendimento ao publico alvo da politica de assisténcia social afetos a média e/ou alta
complexidade;

II. Coordenar as agdes referentes aos servigos ¢ agdes socioassistenciais especiais de
média e/ou alta complexidade;

III. Emitir pareceres, relatorios e outros documentos sobre assuntos de sua area de
competéncia;

IV. Desenvolver agdes integradas com outros departamentos, secretarias ¢ conselhos,
objetivando a inclusdo dos usuérios nos programas e acdes de prote¢do social;

V. Acompanhar as agdes desenvolvidas pela equipe sob sua responsabilidade;

VI. Coordenar e organizar o relacionamento cotidiano com a rede deatendimento,
promovendo o acesso dos usuarios aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas pblicas setoriais;

VII. Coordenar e organizar o registro de informagdes, sem prejuizo das competéncias do
orgdo gestor de assisténcia social em relagdo a Unidade;

VIII. Garantir as segurangas socioassistenciais nos atendimentos e acompanhamentos,
conforme previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e na Tipifica¢ao
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Acolhida, convivio ou vivencia familiar e
comunitaria, sobrevivéncia, rendimento e autonomia);

IX. Ofertar e referenciar os servigos especializados, conforme definigao do 6rgdo gestor;
X. Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

XI. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO VI

DA GESTAO DO CADASTRO UNICO

Art. 12. A Gestdo do Cadastro Unico unidade diretamente subordinada ao Titular da
Pasta compete:

I. Assumir a interlocugdo entre a prefeitura, a coordenagdo estadual do Programa Bolsa
Familia e o Ministério da Cidadania para a plena implementagdo do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico no municipio;

II. Coordenar a operacionalizagio do Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais
do Governo Federal no municipio;

III. Supervisionar, avaliar e instruir atividades relacionadas ao cadastro tmico (CadUnico)
para Programas Sociais do Governo Federal;

IV. Desenvolver atividades de apoio técnico e logistico as unidades da Secretaria,
segundo a sua demanda e a capacidade técnica e de gestdo relacionadas ao cadastro
nico;

V. Enviar, receber ¢ encaminhar correspondéncias, fisicas e eletronicas atinentes ao
Cadastro Unico;

VI. Realizar encaminhamento de cadastros para avaliagdo e providéncias dos técnicos do
[programa bolsa familia;

[VII. Acompanhar a organizagdo do arquivo fisico do cadastro tnico, conforme
estabelecido em regulagdo especifica;

[VIIIL. Organizar e elaborar relatorios que subsidiem a Gestdo;

IX. Proceder a anélise e interpretagdo dos dados do banco de dados do cadastro Gnico
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(CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal;

X. Dar conhecimento de fato ou situagdes que caracterizem o recebimento indevido de
beneficio do Programa Bolsa Familia a instancia de Controle Social no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, para providéncias cabiveis;

XI. Formular e executar o Plano de Agdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
contemplando agdes das politicas de Assisténcia Social, Educagéo e Satde;

XII. Formular e executar o Plano de Aplicagio de recursos do Indice de Gestio
Descentralizada do Municipio (IGD - PBF), a fim de garantir as a¢des das politicas de
Assisténcia Social, Educagdo e Saude, voltados para os beneficiarios;

XIIL. Garantir a gestdo das agdes do Cadastro Unico na esfera Municipal a fim de incluir
as familias e individuos cujos critérios de renda atendam as normativas e seus respectivos
usudrios de servigos oferecidos pela rede.

XIV. Coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para agdes
que alavanquem a qualidade da gestdo compartilhada;

XV. Articular a execugdo da capacitagdo continua para a equipe técnica, a fim de realizar
o cadastramento e atualizagdo do Cadastro Unico, assim como a gestdo dos beneficios, do
acompanhamento das condicionalidades do PBF e do acompanhamento familiar;

XVL. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO VII

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE

ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

Art. 13. Ao Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, unidade
diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

1. Conduzir a elaboragdo e avaliagdo anual do Plano Municipal de Assisténcia Social;

II. Elaborar e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Org¢amentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA); em conjunto com o Departamento
Administrativo e Financeiro, garantindo ampla participagdo das areas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e conselhos;

II1. Submeter a Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
Plano Plurianual (PPA) relativos a politica de assisténcia social e unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a apreciagdo e deliberagdo dos conselhos
afetos;

IV. Acompanhar as deliberagdes dos conselhos de politicas piiblicas e de direitos afetos a
sua area de competéncia;

V. Acompanhar os projetos de lei das trés esferas de governo afetos a politica de
assisténcia social;

VI. Prestar o assessoramento técnico e operacional aos conselhos administrativamente
vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da destinagdo de um
servidor para atuar como Secretario Executivo de Nivel Superior;

VIL Participar da elaboragéo da Partilha relativo as unidades orgamentarias vinculadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII. Articular-se aos demais departamentos para a sistematizagdo das informagdes
geradas pelas diversas areas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em relatorio
anual (qualiquantitativo) de gestdo da politica municipal de assisténcia social e para o
planejamento das agdes;

IX. Promover a articulagdo da rede socioassistencial com demais 6rgdos da administragdo
direta e indireta;

X. Planejar, organizar e promover a capacitagdo continuada da equipe vinculada ao seu
departamento, de acordo com a demanda detectada nas supervisdes;

XI. Coordenar e acompanhar o trabalho da equipe, assegurando a realizagdo de

supervisdes sistematicas;

XII. Formular e executar o Plano de Aplicagio de recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada do Municipio (IGDSUAS-M);

XIIL. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DO SETOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL,

TRABALHO, EDUCACAO E SISTEMAS.

Art. 14. Ao Departamento da Vigilancia Socioassistencial, trabalho, educagio e sistemas,
unidade diretamente subordinada ao Departamento de Gestio do Sistema Unico de
Assisténcia Social, compete:

I. Monitorar e avaliar, os servigos socioassistenciais a partir das referéncias do Sistema
Municipal de Monitoramento e Avaliagdo e legislagdo vigente;

II. Elaborar, aplicar e revisar, sistematicamente, os instrumentos de monitoramento e
avaliacdo de servigos, considerando indicadores de qualidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

III. Subsidiar tecnicamente os conselhos com dados sobre o funcionamento da rede,
quanto ao servico prestado, demandas e potencialidades, como subsidio para
deliberagdes;

IV. Orientar tecnicamente os servigos socioassistenciais sobre as diretrizes e principios da
politica de assisténcia social;

V. Emitir Relatorio Técnico e pareceres sobre os trabalhos realizados pelos servigos
socioassistenciais, bem como a adesdo dos encaminhamentos propostos durante o
processo de monitoramento e avaliagdo para subsidiar o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, no processo de deliberagdo quanto a celebragdo de convénios;

VI. Socializar as informagdes do processo de monitoramento e avaliagdo para os demais
departamentos;

VII. Construir indicadores de avaliagdo da rede de servigos socioassistencial que
permitam a avaliagdo de processos e a aferigdo de resultados; VIII. Conduzir o processo
de avaliagdo dos servicos da rede socioassistencial em conjunto com os demais
departamentos;

IX. Elaborar e atualizar, periodicamente, o diagnodstico socioterritorial, com informagdes
especificas dos riscos e vulnerabilidades, demanda de servigos de prote¢do social basica e
de protegdo social especial;

X. Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizagio cadastral do CadUnico em ambito municipal;

XI. Fornecer, sistematicamente aos demais departamentos, informagdes e indicadores
territorializados;

XII. Monitora as a¢des a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS; através das
informagdes obtidas nos cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes;

XIII. Mapear os dados referentes aos atendimentos relativos a violagdo de direitos,
estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua implementagao e funcionamento;
XIV. Orientar os procedimentos de registro das informagdes, referentes aos atendimentos
realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e
qualidade dos mesmos;

XV. Coordenar e acompanhar a alimentagao dos sistemas de informagao.

XVI. Manter permanente didlogo com as areas de Protegdo Social Basica e Protegdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade, responsaveis pela provisdo dos dados
necessarios a alimentagdo dos sistemas especificos ao seu ambito de atuagio;

IXVIIL. Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagao,

que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela

Lealizados, quando estes ndo forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;
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XVIIL. Analisar, periodicamente, os dados dos sistemas de informagdo anteriormente
referidos, utilizando-os como base para produgéo de estudos e de indicadores;

XIX. Coordenar, em ambito municipal, o processo de realizagdo anual do Censo SUAS,
zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

XX. Estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais areas
técnicas, padrdes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

XXI. Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os
riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territorio,
colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas;

XXII. Informar os dirigentes e servidores sobre suas alteragdes funcionais, através de
documentos proprios;

XXIII. Registrar e controlar as vagas existentes nas unidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para efeito de movimentagéo e lotagdo de pessoal;

XXIV. Cumprir as normas do Sistema de Recursos Humanos, zelando para que ndo
ocorram situagdes funcionais andmalas;

XXV. Formular e executar a politica de capacitagdo e desenvolvimento da Secretaria de
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

XXVI. Gerenciar o cadastro dos servidores no Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia
Social (CADSUAS) e na Superintendéncia do Sistema de Informagido (Rede SUAS —
GSI);

XXVII. Planejar, coordenar, executar ¢ monitorar as atividades relativas a gestdo de
pessoas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XXVIIIL Implementar normas e protocolos especificos para garantir a qualidade de vida e
seguranga aos servidores na prestagdo dos servigos socioassistenciais;

XXIX. Coordenar e realizar processos de selecdo de pessoal temporarios para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, quando solicitado pela Administragao Municipal;

XXX. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DO SETOR DE REGULACAO DO

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. Ao Setor de regulagio do Sistema Unico de Assisténcia Social, subordinada ao
Departamento de Gesto do Sistema Unico de Assisténcia Social, compete:

1. Cumprir e monitorar o cumprimento das legislagdes especificas, nas esferas municipal,
estadual e federal, relacionadas a area de atuagio;

II. subsidiar e auxiliar o gestor na formulagdo de respostas, oficios e outros, quando
solicitado;

TII. analisar a documentagao recebida e emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, quanto ao aspecto juridico;

IV. prestar consultoria em contratos e instrumentos congéneres que tiverem a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V. elaborar atos de mero expediente, Convénios, Contratos e instrumentos afins
Regimentos Internos e Resolugdes, encaminhando a apreciagdo da assessoria juridica do
municipio, quando necessario;

V1. prestar as orientagdes necessarias ao gestor quando necessario;

VII. subsidiar estudos e decisdes;

VIII. auxiliar na elaboragdo de Decretos e Legislagdo dos Conselhos vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social;

IX. manifestar-se sobre assuntos inerentes a sua area de atuagao;

X. arquivar as resolugdes ¢ os demais atos elaborados pelo Secretario e acompanhar as

publicagdes destes;

XI. encaminhar para publica¢@o os atos administrativos de competéncia do 6rgao gestor;
XII. prestar assessoria técnica aos conselhos municipais administrativamente vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIII. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA PESSOAL

SECAO 1

DO TITULAR DA PASTA

Art. 16. Ao titular da pasta compete: 1. Aprovar a proposta or¢amentaria da Secretaria, do
Fundo Municipal

de Assisténcia Social e demais fundos municipais sob a sua responsabilidade, a ser
encaminhada para apreciagdo e aprovagdo dos Conselhos Municipais;

II. respeitar o planejamento das agdes socioassistenciais para o municipio, conforme as
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II1. autorizar a despesa do 6rgdo, dentro dos limites de sua competéncia;

IV. baixar portarias, ordens de servigo, circulares e instrugdes que versem sobre os
assuntos de interesse interno do 6rgao;

V. despachar diretamente com o prefeito do municipio; VI. expedir, juntamente com o
Prefeito e o Secretario Municipal de Governo, decretos sobre assuntos de competéncia do
orgdo que dirige;

VIL indicar, para execugdo de ato proprio, servidores a serem designados, para fungdes
de diregdo e coordenagdo na sua unidade organizacional;

VIII. proferir despachos interlocutérios, em processos que devam ser decididos pelo
Prefeito Municipal, e despacho decisorio, em processos de sua algada, observando o
disposto na legislacdo pertinente;

IX. superintender e coordenar, de modo geral, todas as unidades organizacionais e
atividades que lhe sdo afetas;

X. viabilizar os meios e procedimentos necessarios a gestdo e operacionalizagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, para atendimento aos segmentos priorizados
pela legislagdo em vigor;

XI. promover um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade civil
organizada, visando ao desenvolvimento de servigos, programas e projetos sob as bases
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XII. promover a organizagio e coordenacio geral do Sistema Unico de Assisténcia Social
no municipio;

XIII. articular com os 6rgdos das trés esferas de governo, bem como as instituigdes nao
governamentais, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais em seu ambito;

XIV. estabelecer diretrizes para a prestagdo de servigos socioassistenciais, observando as
diretrizes e deliberagdes das instancias superiores;

XV. coordenar a proposicdo de critérios de transferéncias de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social para a implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) no municipio, observando as diretrizes emanadas pelas instancias
superiores, Secretarias Nacional e Estadual de Assisténcia Social, assim como as
deliberagdes das Conferéncias, Nacionais, Estaduais e Municipais;

X VI. encaminhar ao setor competente, para que seja objeto de apuragdo, relatorio escrito
de irregularidades cometidas por servidor no exercicio de suas atribuigdes, com descrigdo

detalhada da conduta, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

L(Vll. coordenar o Comité do Fundo Municipal de Investimento Social (FMIS), o qual é
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responsavel pela elaboragdo do Plano de Aplicagdo e Execugdo dos recursos nele
alocados;

XVIIIL. desenvolver outras atividades afins, no no ambito de sua competéncia;
SECRETARIO ADJUNTO

Art. 17. Ao secretario adjunto, diretamente subordinado ao titular da pasta, compete:

1. Assistir ao Secretario na supervisdo ¢ coordenagdo das atividades dos 6rgaos integrantes
da estrutura da secretaria e das entidades a ela vinculada;

II. coordenar e supervisionar as atividades de organizagao administrativa, bem como as
relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orgamento, de
administragdo de recursos de informagdo, de recursos humanos, de servigos gerais e de
documentagdo e arquivos, no ambito da secretaria e entidades vinculadas;

TII. auxiliar o Secretario na definigdo de diretrizes ¢ na implementagdo das agdes da area
de competéncia da secretaria;

IV. promover e garantir a execu¢do dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da
secretaria;

V. garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite na secretaria;

VI. coordenar, junto ao Secretério, o planejamento or¢gamentario e financeiro da secretaria
e garantir a plena execugdo orgamentaria;

VIL. colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos orgios e entidades da
Administragdo Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos
institucionais ligados a secretaria;

VIII. assumir os encargos inerentes a celebragdo de convénios, parcerias, termos de
cooperagdo e demais instrumentos que cuja gestdo deva ser da secretaria, com
acompanhamento da documentagao para celebragao do termo juridico, até sua conclusdo e
prestagdo de contas;

IX. acompanhar o planejamento e a execugéo dos projetos ¢ programas estratégicos da
secretaria;

X. gerenciar a rotina administrativa da secretaria;

XI. fiscalizar o cumprimento interno da legislagdo e normas da secretaria;

XII. responder pelo expediente da secretaria nos impedimentos legais e temporérios do
titular;

XIII. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO II

DOS COORDENADORES

Art. 18. Aos coordenadores competem:

1. Coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe nas unidades de atendimento que
lhes sdo subordinadas;

II. Conduzir estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que lhes
sdo afetas;

TII. Proferir despachos interlocutorios em processos de sua competéncia;

IV. Participar no processo de avaliagdo de desempenho dos servidores lotados nas
unidades de atendimento, conforme orientagdo da secretaria municipal de Administragao;
V. Requisitar, ao setor competente, o material necessario ao desenvolvimento de
atividades das unidades sob sua responsabilidade;

V1. Substituir o respectivo superior, quando designado;

VII. Prestar informagdes ao departamento ao qual esta vinculada a coordenagio;

VIII. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, moveis e iméveis destinados a
execugdo dos respectivos servigos, sugerindo sua manutengao, quando necessario;

IX. Zelar pelo cumprimento das normas e regras estabelecidas pelos superiores;

X. Participar das atividades que contribuam com a qualificagao dos servigos prestados aos

destinatarios da assisténcia social;

XI. Elaborar e encaminhar, mensalmente, relatorio de atendimento da unidade, e demais
instrumentais quando solicitados pelo Setor de Vigilancia Socioassistencial;

XII. Comunicar ao seu superior imediato qualquer movimentagdo dos bens sob a sua
responsabilidade;

XIII. Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria, diretrizes orgamentarias e Plano
Municipal de Assisténcia Social;

XIV. Acompanhar a execu¢do orcamentdria da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no ambito de sua competéncia;

XV. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos,
veiculos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVI. Monitorar o registro dos atendimentos em instrumentais e nos Sistemas
Informatizados sob sua responsabilidade;

XVIL Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO III

DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 19. Aos demais servidores, competem:

I. Acatar e executar as ordens verbais ou por meio escrito de seus superiores ou de seus
substitutos;

II. cumprir os horéarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhes forem
determinados;

III. manter asseio e ordem no local de trabalho, os moveis, utensilios, maquinas ou
aparclhos sob sua guarda ¢ responsabilidade, sugerindo sua manutengdo, quando
necessario;

IV. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente
com justa causa e mediante autorizagdo do chefe imediato;

V. participar de atividades de formagdo continuada e de equipe que objetivem o
aperfeigoamento profissional e o desenvolvimento de agdes de forma articulada;

VI. responder pelo desaparecimento dos bens publico que lhe forem transferidos ou
transferidos a sua unidade organizacional para uso e/ou guarda, bem como a
responsabilizagdo pelo dano que, dolosa ou culposamente, causar aos mesmos; devendo
comunicar, imediatamente, a unidade competente irregularidade ocorrida com os bens
publicos que estejam aos seus cuidados, bem como proceder ao registro do Boletim de
Ocorréncia nos casos de delitos que envolvam tais bens;

VII. comunicar ao seu superior imediato qualquer movimentagdo dos bens sob a sua
responsabilidade;

VIII. executar suas atribuigdes com observancia deste Regimento Interno, Legislagdo
Municipal e demais normativas, bem como Tipificagdo Nacional de Servigos
socioassistenciais;

IX. fazer o uso adequado de vestimentas condizentes com o seu local de trabalho e
fungdo exercida, ¢ com a formalidade que determinadas condigdes exigem;

X. garantir a harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensdo nos contatos
profissionais estabelecidos, independentemente de posigdo hierarquica, mantendo a
postura profissional em seu ambiente de trabalho;

X1. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

[Art. 20. As unidades organizacionais, que compdem a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, atuardo de forma integrada, sob a orienta¢do e diregdo do titular da

L)asta.
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Art. 21. O Secretario Municipal de Assisténcia Social fica autorizado a:

1. Estabelecer mecanismos ¢ procedimentos para execucdo das atividades, de forma a
assegurar a racionaliza¢do e a obtencdo de resultados;

II. Aprovar o Regimento Interno submetido previamente a Secretaria Municipal de
Administragio;

1II. Designar comissdes de trabalho de natureza temporaria.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO/TO,

a0s 09 (nove) dos dias do més de abril de 2024.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 49/2024-TABOCAO/TO, 10 DE ABRIL DE 2024.-“DISPOE SOBRE
OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E

DO ADOLESCENTE — CMDCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado do
Tocantins, no de suas atribui¢des legais e constitucionais, com base na Lei 005/2019 de
29 de margo de 2019, que dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente do Municipio de Tabocdo, e Ata de reestruturagdo de

10/04/2024.

DECRETA:

Art. 1°- Ficam nomeados membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente deste Municipio:

PRESIDENTE: Nayane da Conceigdo almeida CPF: xxx.225.521-xx
VICE-PRESIDENTE: Luana Marreira Roseno do Couto CPF: xxx.666.621-xx

1* SECRETARIA: Luciene Bispo de Sousa Coutinho CPF: xxx.175.801-xx

2° SECRETARIO: Angela Maria R. da Silva Borges CPF: xxx.414.921-xx

REPRESENTANTES DA SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Nayane da Conceigdo almeida CPF: xxx.225.521-xx

Suplente: Maria de Lourdes Bispo da Rocha CPF: xxx.369.612-xx

REPRESENTANTES DA SEC. DE EDUCACAO
Titular: Elda Cardoso de Carvalho Faria CPF: xxx.432.031-xx

Suplente: Maria Vanda Sousa Barros CPF: xxx.260.681-xx

REPRESENTANTES DA SEC. DE ADMINISTRACAO
Titular: Angela Maria R. da Silva Borges CPF: xxx.414.921-xx

Suplente: Luana Marreira Roseno do Couto CPF: xxx.666.621-xx

REPRESENTANTES DA SEC. DE SAUDE

Titular: Mauricio Nunes Monteiro da Silva CPF: xxx.186.471-xx

Suplente: Ana Caroline Cavaline de Castro Batista CPF: xxx.094.438-xx

REPRESENTANTES DA APAE
Titular: Luciene Bispo de Sousa Coutinho CPF: xxx.175.801-xx

Suplente: Lucas Paulino de Sousa Brito CPF: xxx.311.551-xx

REPRESENTANTES DA PASTORAL DA CRIANCA
Titular: Maria Lucia Batista Lima Souza CPF: xxx.396.091-xx

Suplente: Edileuza da Silva Morais CPF: xxx.804.511-xx

REPRESENTANTES DAASSOCIACAO TABOC. DE ESPORTES
Titular: Helton de Souza Ribeiro CPF: xxx.949.691-xx

Suplente: Anderson Rodrigues Melo CPF: xxx.430.291-xx

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigoes

em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO/TO,

Aos 10 (dez) dos dias do més de abril de 2024.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 50/2024-TABOCAO/TO, 10 DE ABRIL DE 2024.-“DISPOE SOBRE
NOMEACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO MUNICIPAL DE HABITACAO

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, com base na Lei
Complementar n® 02/2021 de 11 de janeiro de 2021, que autoriza o Chefe do Poder
Executivo Municipal implementar de Programa Habitacional Municipal de Interesse
Social,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Comissdo Municipal Habitacional deste
Municipio, com a seguinte composi¢do de seus membros:

1- Rosicleia Alves Rocha Farias, CPF n®: XXX.621.371-XX - Representante
da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;

11- Milka Silva Bastos, CPF n® XXX.606.641-XX - Representante da Diretoria

de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano;

I11- Amos da Silva, CPF n% XXX.751.251-XX - Representante da Secretaria
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Municipal de Administrago;
V- Elda Cardoso de Carvalho Faria, CPF n°: XXX.432.031-XX - Representante

da Secretaria Municipal de Educagéo;

V- Paulo Coelho de Sousa Filho, CPF n®: XXX.409.261-XX — Representante
VI- Silvia Rita Dias Pinto, CPF n°: XXX.747.111-XX — Assistente Social;
VII- Hélio Pereira dos Reis, CPF n® XXX.982.111-XX - Representante da

Sociedade Civil.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes

em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO/TO,

a0s 09 (nove) dos dias do més de abril de 2024.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal
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do Municipio de Tabocio/TO

Criado pela Lei Municipal n° 001/2017
Regulamentado pelo Decreto n° 36/2017

Wagner Teixeira de Farias
Prefeito

Amés da Silva
Secretario de Administracao
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