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2.2. Departamento de Almoxarifado e Patrimonio

Sumadrio
Diretor de Almoxarifado e Patrimonio

Coordenador de Almoxarifado e Patriménio

Atos do Chefe do Poder Executivo

Coordenador de Transporte

2.3. Departamento de Publicidade e Transparéncia

Diretor de Ciéncias e Tecnologia

Atos do Chefe do Poder Executivo

Coordenador de Publicidade e Transparéncia

LEI N° 06/2024-TABOCAOQ, 05 DE ABRIL DE 2024.-“DISPOE SOBRE A

3 — Secretaria Municipal de Compras
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E

ALTERA AO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE TABOCAO-TO E DA - .
Secretario Municipal de Compras.

OUTRAS PROVIDENCIAS™. 3.1. Departamento de Compras e Licitagdes

Diretor de Compras

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, PREFEITO MUNICIPAL . o .
Diretor de Licitagdes e Pregoeiro

DE TABOCAO, faz saber que através de seus representantes na CAMARA Coordenador de Compras

MUNICIPAL DE VEREADORES de Tabocao, Estado do Tocantins aprovaram e ele em N
Coordenador de Licitagdes

seu nome sanciona a seguinte Lei.
g Coordenador de Transportes

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Tabocdo, Estado do Tocantins, ¢ exercido 4 Secretaria Municipal de Financas ¢ Plancjamento

pelo Prefeito Municipal, com apoio e assessoramento das unidades de sua estrutura

administrativa. - . . .
Secretario Municipal de Finangas, e Planejamento.

4.1. Departamento de Arrecadagdo, Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario.

Art. 2° - A Estrutura Administrativa do Poder E; tivo do Municipio de Tabocdo, ¢ . I
T strutura Admimistrativa do Foder Executivo do Viumcelpio de 1abocao, € | pyaior de Arrecadagio, Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario.

composta das seguintes Unidades Administrativas: I L e
P gu ! v Coordenador de Arrecadagdo, Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario.

4.2. Departamento de Planejamento, Projetos e Presta¢do de Contas

Diretor de planejamento e Urbanizagéo

PODER EXECUTIVO Diretor de Projeto e Presta¢do de Contas

Coordenador de Projeto e Prestagdo de Contas
1 - Gabinete do Prefeito

5 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

1.1. Coordenadoria de Gabinete

Diretor de Gabinete ¢ Comunicagio - . .
¢ Secretario Municipal de Infraestrutura ¢ Urbanismo

1.2. Departamento Municipal de Planejamento e Urbanizagao 5.1. Departamento de Infracstrutura ¢ Urbanismo

Diretor de Planejamento e Urbanizagao. Dirctor de Infracstrutura Urbana

1.3. Conselho Tutelar Coordenador de Infraestrutura Urbana

Conselheiros Tutelares .
! Y Coordenador de desenvolvimento Urbano

Coordenador de Limpeza publica

2 - Secretaria Municipal de Administra¢ao Coordenador de Transporte

5.2. Departamento de Estradas Rurais

Secretario Municipal de Administragdo.
10 Mumieip 1strag Coordenador de Infraestrutura Rural

2.1. Departamento Municipal de Recursos Humanos
Diretor de Recursos Humanos . .. . .
6 — Secretaria Municipal de Transporte, transito ¢ Seguranga Publica

Diretor de Cadastramento e Projetos

Diretor Técnico de Seguranga do Trabalho

Secretario Municipal, Transporte e Seguranga Publica
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6.1. Departamento de Transito e Transporte

Diretor de Transito e Transporte

Diretor de Manutengao de Frota

Coordenador de Tréansito

Coordenador de Transporte

6.2. Departamento de Seguranga Publica e Defesa Social

Diretor de Seguranca Publica e Defesa Social

Coordenador de politicas de combate e prevengdo a exploragdo sexual de menores e

adolescentes;

7. Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes, Ciéncias e Tecnologia.

Secretario Mun. de Educagéo, Cultura, Esporte, Ciéncias e Tecnologia
7.1. Departamento de Ensino Pré-Escolar e Ensino Fundamental
Supervisor Pedagogico

Coordenador Pedagogico

Diretor de Creche

Diretor de Unidade Escolar

Orientador Educacional

Diretor de Inspegdo Escolar

Coordenador de Apoio e Merenda Escolar

Coordenador Recursos Multi-meios, Midias Educacionais ¢ Controle
Coordenador de Tecnologia e Formagao Continuada

Secretaria de Unidade Escolar

Coordenador de Disciplina e conduta

7.2. Departamento Municipal de Cultura ¢ Turismo

Diretor de Resgate Cultural

Coordenador de Cultura e Turismo

7.3. Departamento de Transporte Escolar

Diretor de Transporte Escolar

Diretor de Manuten¢@o do Transporte Escolar

Coordenador de Transporte Escolar

7.4. Departamento de Ciéncias e Tecnologia

Diretor de Ciéncias e Tecnologia

7.5. Departamento de Esportes

Diretor de Esportes

Coordenador de Esportes

Coordenador de Infra estrutura esportiva

Coordenador de Segurancga patrimonial

8. Secretaria Municipal de Satde e Saneamento

Secretario Municipal de Satide e Saneamento

8.1. Departamento Municipal de Atengdo a Satide e Coordenagdo de Programas
Diretor de Assisténcia Ambulatorial

Diretor de Programas de Satide Publica

Diretor de Programas de Atencdo Basica

Diretor de Programas de Preveng¢do de doengas tropicais

Diretor de Laboratério Clinico

Coordenador de Atengdo a Saude

Coordenador de Programas de Saude

Coordenador de Transporte

Coordenador de Manutengdo de Veiculos

Coordenador de Seguranga Patrimonial

Coordenador de manutengéo predial

8.2. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Saneamento e Epidemioldgica
Diretor de Vigilancia Sanitaria e Saneamento

Diretor de Vigilancia Epidemiologica

Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Saneamento

9. Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social

Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
9.1. Departamento de Assisténcia Social

Diretor de Programas e Projetos

Diretor de Desenvolvimento Comunitario e Social
Coordenador de Desenvolvimento Comunitario e Social
9.2. Departamento de Programas Assistenciais

Diretor do Centro de Referéncia Assistencial

Diretor Orientador Social

Coordenador do Centro de Referéncia Assistencial
Coordenador de Programas de Atencdo a Infancia
Coordenador Orientador Social

Coordenador de Manutenc¢ao Predial

Coordenador de Seguranga Patrimonial

Coordenador de Transporte

9.3. Departamento de Direitos Humanos

Coordenador de Politicas para Mulheres

Coordenador de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
9.4. Departamento de Juventude

Coordenador de Politicas para Juventude

9.5. Departamento de Desenvolvimento Urbano e Habitag¢ao
Diretor de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo

Coordenador de Desenvolvimento Urbano e Habita¢ao

10. Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Secretario Municipal do Meio Ambiente

10.1. Departamento do Meio Ambiente

Diretor do Meio Ambiente

Diretor de Licenciamento e Controle Ambiental

Diretor de Transporte

Coordenador de Meio Ambiente

Coordenador de Limpeza publica e Jardinagem

10.2. Coordenadoria Municipal da Defesa Civil— COMDEC

Coordenador Mun. Da Defesa Civil - COMDEC

11. Secretaria Municipal de Representagdo Institucional e Politica

Secretario Municipal de Representagdo Institucional e Politica
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11.1. Departamento de Representagdo Institucional e Politica
Diretor de Representagao Institucional e Politica

Coordenador de Representacao Institucional e Politica

12. Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comércio

Secretario Municipal da Agricultura, Industria e Comércio

12.1. Departamento de Desenvolvimento Agrario, Fomento Agricola, Pecuaria, Industria
e Comércio

Diretor de Assisténcia Técnica da Agricultura Familiar

Diretor de Projetos e Fomentos da Agricultura Familiar ‘Sustentavel

Coordenador da Agricultura Familiar Sustentavel

12.2. Dep. de Desenvolvimento Econémico, Fomento Agricola, Pecudria, Industria e
Comércio

Diretor de Cadastramento e Projetos

Coordenador de Cadastramento e Projetos

Coordenador de Inspe¢do do SIM

Coordenador de Transporte

13. Secretaria Municipal de controle de contas publicas.
Secretario Municipal de Controle Interno
13.1. Departamento Municipal de Controle de Contas Publicas

13.2. Diretor de Controle Interno.

Art. 3° - As Unidades Administrativas sdo consideradas de nivel superior as denominadas
Secretarias Municipais que serdo representadas com cargos de Secretarios, com fungdes
relativas a liderangas dentro do setor de atividade que por seus servi¢os, sdo dependentes,

coordenados pelo Prefeito Municipal.

Art. 4° - O ambito de agdo das Unidades Administrativas do Governo Municipal de
Tabocdo, ficara sujeito, além da orientagdo normativa, a critérios estabelecidos pelo

Chefe do Executivo Municipal.

Art. 5° - O ambito de agdo de Diretoria e Coordenadoria, itens ¢ subitens das Unidades
Administrativas, objeto desta Lei, terdo por base fundamental a execugdo dos servigos
convencionados de interesse da municipalidade, sob a coordenagdo, supervisio e
fiscaliza¢@o dos representantes dos cargos de niveis superior e com o reconhecimento do

Chefe do Executivo Municipal.

Art. 6° - Os cargos e fungdes de secretarios, diretores, coordenadores, sio comissionados
e preenchidos por determinac@o exclusiva do Prefeito Municipal, com livre escolha para
nomeagdo e demissdo, e os demais cargos constantes do Anexo VI serdo providos através
de Concurso Publico, nos termos da Constitui¢do Federal, e em casos especificos e de

necessidade temporaria serdo providos por contratos temporarios.

Paragrafo primeiro — O cargo constante do Anexo ITI, de simbolo e nivel CE-1V, V e VI,
PEA 1, PE-I e PE-II, poderao ser contratados com carga horaria de 30 ou 40 horas, caso
haja vaga, interesse e ou necessidade da administragéo publica, obedecendo o orgamento

municipal.

Art. 7° - Fica extinto ou alterado a nomenclatura de alguns cargos do quadro geral de
cargos, salarios e vagas dos servidores comissionados e efetivos da Administragdo
Publica Municipal Direta, e sdo alterados de acordo com o Anexo I desta Lei, passando

assim a vigorar com nova nomenclatura de acordo aparecem no Anexo I correspondente.

Art. 8° - O quadro geral de cargos, simbolos, salarios e carga horaria dos servidores
comissionados e efetivos da Administragdo Piblica Municipal Direta, passa a ser na

forma dos Anexos II e 111, desta Lei.

Paragrafo Primeiro — A classifica¢do dos cargos e fungdes, salarios e quantitativo, terd

sua discriminagdo, por ordem, de acordo com os Anexos IV, V, e VI, desta Lei.

Paragrafo Segundo — Para os cargos de Diretor de Unidade Escolar, Secretario de
Unidade Escolar, Coordenador Pedagogico, de Formacdo Continuada, Supervisor,
Orientador Educacional, Inspetor Escolar e Coordenador de Apoio ¢ Merenda Escolar,
Coordenador, inspetor, Diretor de Controle Interno seréd o salario constante do Anexo IV,
conforme o simbolo, salvo quando funcionario de carreira do magistério, podendo este ter
seus vencimentos correspondentes ao PCCR do Magistério Lei 030/2008 e alteracoes,
resguardando seus beneficios e progressdes e carga horaria de 40 horas, ou
correspondente com a tabela especifica para seu cargo de origem em seu Plano de

Carreira, resguardando suas vantagens de progressoes.

Art. 9° - Fica instituida a fungdo gratificada — FG, para os servidores que ocuparem
cargos de confianga, ou ainda, aos servidores que desempenharem fungdes que requer

horério integral ou exclusividade do servigo.

Paragrafo Unico — A remuneragio para a fungo gratificada fica limitada & determinagio

do Chefe do Executivo Municipal e sera concedida através de Portaria.

Art. 10 - E assegurado o direito de estabilidade dos servidores publicos municipais,
garantidos no servigo publico, de acordo com a Constitui¢do Federal, e ficando os cargos
comissionados sujeitos aos dispositivos no Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais.
Pardgrafo Unico — O pagamento da gratificacio natalina de todos os servidores
municipais podera ser pago, no més de aniversario natalicio, em conformidade da

disponibilidade financeira.

Art. 11 - A remuneracdo que se enquadra no Simbolo/Nivel CE, tera reajuste conforme o

aumento do salario minimo, efetuado a cada ano.

Art. 12 - Fica revogada a Lei 05/2023 e demais leis e dispositivos legais em contrario.

Art. 13 - As despesas constantes deste Plano de Cargo e Salario correrdo a conta de

dota¢des or¢amentarias proprias, fixadas anualmente no Or¢amento Fiscal do Municipio.

Art. 14 — Fica revogada a Lei 01/2024 de 18 de janeiro de 2024.

Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢oes

lem contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins,Aos 18 (dezoito) dias ;01 CE Cargo Efetivo
do més de margo do ano de 2024.
01 CE I 1.489,12 40
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS 02 CE 1I 1.412,00 40
Prefeito Municipal 03 CE 1 1.412,00 40
04 CE v 2.246,75 40
ANEXO I 05 CE v 1.412,00 40
06 CE VI 7.837,50 20
DESCRICAO DOS CARGOS EXTINTOS OU ALTERADOS 07 CE A% 7.837,50 20
NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA ATUAL N° SIMBOLO DESCRICAO
Enfermeiro Padrao Enfermeiro QUADRO MAGISTERIO
Telefonista Auxiliar Administrativo 01 PE Professo Efetivo
Atendente Social Auxiliar Administrativo
Operador de Moto-serra Auxiliar de Servigos Gerais 07 PE-A 1 1.092,02 20
Encarregado Administrativo Operador de Maquinas Leves 08 PEIT I 1.508,06 20
Professor Assistente I1T (Superior)  Professor P I 09 PEII 1 1.682,31 20
Eletricista  Vigia
Bibliotecaria Auxiliar de Biblioteca
ANEXO IV
ANEXO II QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS, CARGOS EM COMISSAO.
CARGO/FUNCAO NIVEL VAGAS  SALARIO
DESCRICAO DOS SIMBOLOS E SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAO Diretor de Planej. ¢ Urbanizagao DAS-I 02 4.000,00
N° SIMBOLO Diretor de Controle Interno DAS-I 01 4.000,00
DESCRICAO Secretarios Municipais DAS-I 12 4.000,00
SALARIO Supervisor Pedagogico DAS-II 01 2.200,00
01 DAS-1 Diregéo de Assessoramento Superior — I 4.000,00 Coordenador Pedagdgico DAS-II 07 2.200,00
02 DAS-II Direco de Assessoramento Superior — IT 2.200,00 Coordenador de Apoio e Merenda DAS-II 03 2.200,00
03 DAS-III Diregéo de Assessoramento Superior — 11 2.750,00 Diretor de Unidade Escola DAS-IIT 03 2.200,00
04 DAS-IV  Diregéo de Assessoramento Superior — IV 2.500,00 Diretor de Creche DAS-II 01 2.200,00
05 DAI-I Direcdo de Assessoramento Intermediario — | 1.500,00 Orientador Educacional DAS-IT 03 2.200,00
06 DAI-II Direco de Assessoramento Intermediario — 1T 1.412,00 Diretor de Inspecdo Escolar DAS-II 03 2.200,00
07 DAI- IV Dire¢do de Assessoramento Intermediario — IV 1.600,00 Diretor de Departamento
Diretor de Departamento DAS-II
ANEXO 111 DAS-IIT 27
06 2.200,00
DESCRICAO DOS SIMBOLOS E SALARIOS DOS CARGOS EFETIVOS 2.750,00
N° SIMBOLO DESCRICAO Coordenador Municipal da Defesa Civil DAS-IV 06 2.500,00
QUADRO GERAL Coordenador de Departamento DAI-I 34 1.500,00
01 CE Cargo Efetivo Coordenador de Departamento DAI-11 08 1.412,00
Coordenador de Departamento DAT-IIT 01 1.412,00
e SIMBOLO NIVEL ~ SALARIO CARGA HORARIA Coordenador de Departamento DALIV 08 1.600,00
01 CE 1 1.412,00 40 Secretaria de Unidade Escolar DAI-T 03 1.412,00
02 CE 11 1.412,00 40 Conselheiro Tutelar CEIL 05 1.412,00
03 CE 111 1.525,70 40
04 CE v 1.092,02 20 ANEXO V
05 CE A% 2.037,75 20
06 CE VI 2.037,75 40 FUNCAO GRATIFICADA
N° SIMBOLO DESCRICAO
QUADRO SAUDE FG - 1 10% Do vencimento
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FG-1I 20% Do vencimento 28 Recepcionista CE-TI 05 1.412,00 40

FG-1I1 30% Do vencimento 29 Educador Fisico CE-V 01 2.037,75 20

FG -1V 40% Do vencimento

FG-V 50% Do vencimento QUADRO MAGISTERIO

FG - VI 60% Do vencimento

FG-VII 70% Do vencimento 01 Professor — P-A PE-A-1 04 1.455,00 20

FG - VIII 80% Do vencimento 02 Professor P — 1 PE-1 42 2.009,33 20

FG-1IX 90% Do vencimento 03 Professor P —II1 PE-II 68 2.241,50 20

FG-X 100% Do vencimento 04 Professor PAA PAA 02 1455,00 20
QUADRO DA SAUDE

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS, CARGOS EFETIVOS 01 Enfermeiro CE-IV 10 2.246,75 20

Ne CARGO/FUNCAO SIMBOLO/ 02 Técnico de Enfermagem CE-I 13 1.489,12 40

NIVEL 03 Técnico de Higiene Dental CE-1 01 1.489,12

VAGAS 40

Sal/Base  CH 04 Agente Comunitario de Saude CE-l1 08 2.824,00

QUADRO GERAL 40

01 Assistente Administrativo CE-II 50 1.412,00 05 Agente Epidemiolégico CE-II 02 2.824,00 40

40 06 Assistente Odontologico CE-IIT 02 1.412,00 40

02 Vigia CE-1 20 1.412,00 40 07 Auxiliar de Enfermagem CE-V 01 1.412,00 40

03 Motorista ~ CE-III 22 1.525,70 40 08 Odontologo CE-IV 08 2.246,75 20

04 Auxiliar Administrativo CE-I 06 1.412,00 40 09 Fiscal da Vigilancia Sanitaria VISA  CE-III 02 1.412,00

05 Aux. Servigos Gerais CE-1 60 1.412,00 40 40

06 Operador de Maquinas Leves CE-1 01 1.412,00 10 Meédico Ambulatorial ~ CE-VI 02 7.837,50 20

40 11 Médico ESF CE-VII 02 7.837,50 20

07 Operador de Maq. Pesadas CE-1V 02 1.092,00 12 Farmacéutico CE-1V 04 2.246,75 20

20 13 Psicologo  CE-IV 03 2.246,75 20

08 Operador de Maquinas Pesadas 11 CE- 1V 06 1.580,00 14 Fisioterapeuta CE-1V 02 2.246,75 20

40 15 Fonoaudiélogo CE-IV 02 2.246,75 20

09 Gari CE-1 20 1.412,00 40 16 Nutricionista CE-V 01 2.037,75 20

10 Assistente de Biblioteca CE-II 03 1.412,00 40 17 Fiscal de Postura IT CE-VI 01 1.550,00 40

11 Auxiliar de Biblioteca ~ CE-II 04 1.412,00 40 18 Educador Fisico CE-V 01 2.037,75 20

12 Merendeiras CE-1 25 1.412,00 40

13 Monitor CE-IT 05 1.412,00 40

14 Zeladora  CE-I 03 1.412,00 40

15 Assistente Social CE-V 06 2.037,75 20 QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS, CARGOS EFETIVOS/CONTRATOS

16 Técnico de Informatica CE-VI 01 2.037,75 40 N° CARGO/FUNCAO SIMBOLO/

17 Porteiro CE-1 01 1.412,00 40 NIVEL

18 Pedreiro  CE-I 04 1.412,00 40 VAGAS

19 Nutricionista CE-V 06 2.037,75 20 Sal/Base  CH

20 Enfermeiro Quadro GeralCE-V 08 2.037,75 20 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

21 Técnico de Enfermagem Quadro Geral CE-I 04 01 Assistente Social CE-II 03 2.037,75 20

1.412,00 40 02 Vigia CE-T 06 1.412,00 40

22 Psicologo Quadro Geral CE-V 08 2.037,75 20 03 Motorista  CE-III 06 1.525,70 40

23 Almoxarife CEIL 01 1.412,00 40 04 Psicologo  CE-IV 03 2.246,75 20

24 Fiscal de Meio Ambiente CE-T 10 1.412,00 40 05 Aux. Servigos Gerais CE-1 07 1.412,00 40

25 Fiscal de Inspe¢do Municipal CEIl 02 1.412,00 06 Monitor CE-I 30 1.412,00 40

40

26 Fiscal de Postura CEIl 02 1.412,00 40

27 Fiscal Tributario CE-VI 01 2.037,75 40 N° CARGO/FUNCAO SIMBOLO/
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NIVEL
VAGAS
Sal/Base CH

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 Assistente Social CE-I

02 Psicologo  CE-IV 03

03 Vigia CE-III 01

04 Aux. Servigos Gerais CE-1

Ne CARGO/FUNCAO SIMBOLO/
NIVEL

VAGAS

Sal/Base  CH

05
2.246,75
1.525,70

01

SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO

01 Assistente Social CE-II
02 Motorista  CE-III 05

03 Aux. Servigos Gerais CE-1
04 Psicologo  CE-IV 01
ANEXO VII

02
1.525,70
03

2.246,75

3.056,62
30
40

1.412,00

2.037,75
40
1.412,00

20

30

40

20

40

QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS CARGOS EM COMISSAO

DESCRICAO DO CARGO NIVEL
GABINETE DO PREFEITO

Diretor de Gabinete e Comunicagdo DAS II
Coordenador de Ouvidoria Municipal DAI-III
Diretor de planejamento e Urbanizagdo

Conselheiro Tutelar CEll 05

VAGAS

01
01
DAST

1.412,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretario Municipal de Administragdo
Diretor de Recursos Humanos DASII
Diretor de Almoxarifado e PatrimonioDAS I1
Diretor de Cadastramento e Projetos DAS II
Diretor Técnico de Seguranga do Trabalho
Diretor de Ciéncias e Tecnologia DASII
Coordenador de Almoxarifado e patriménio
Coordenador de Publicidade e Transparéncia
DAIIV

Coordenador de Transporte

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS

Secretario Municipal de Compras DAS1T
Diretor de Compras DASTI 01
Diretor de Licita¢des e Pregoeiro DAS III
Coordenador de ComprasDAI 1 01
Coordenador de Licitagdes DAII
Coordenador de transporte DAI TV

DAST
01

01

01
DASTI
01
DAIT
DAII

01

01
2.200,00
01
1.500,00
01

01

SUBSIDIO (SALARIO)

2.200,00
1.412,00

01

01
2.200,00
2.200,00
2.200,00
01
2.200,00
01
01

1.600,00

4.000,00

2.750,00

1.500,00

1.600,00

4.000,00

4.000,00

2.200,00

1.500,00

1.500,00

Diretor de planejamento e Urbanizagdo

Diretor de Projeto e Prestagdo de Contas

1.500,00

Coordenador de Projeto e Prestagdo de Contas

4.000,00

Diretor de Infraestrutura Urbana DAS 1V
Coordenador de Infraestrutura Urbana DAT T
Coordenador de Infraestrutura Rural DAI T
Coordenador de Desenvolvimento Urbano
DAIIV

Coordenador de transporte

Coordenador de Limpeza publica DAIIT

PUBLICA

4.000,00

Diretor de Seguranga Publica e Defesa Social
Diretor de Transito e Transporte DAS IV
Diretor de Manutengdo de Frota DAS IIT
DAIT 01 1.500,00
Coordenador de Transito DAI I 01

Coordenador de transporte DAI IV

CIENCIA E TECNOLOGIA
DAS I 01 4.000,00
Supervisor Pedagogico DAS T 01
Coordenador Pedagogico DAS 11 07
Diretor de Creche DAS 11 01
Diretor de Unidade Escolar DAS I
Orientador Educacional DAS 1T 03

Diretor de inspe¢do Escolar DAS 11

Coordenador de Apoio e Merenda Escolar

1.500,00
Secretaria de Unidade Escolar DAITI
Diretor de Transporte Escolar DAS IV

Diretor de Manutencdo do Transporte Escolar
Diretor de Esportes DAS 11 01

Diretor de Ciéncias e Tecnologia DAS 11

Secretario Municipal de Finangas e Planejamento DAS T

DAS1

Diretor de Arrecadagio, Fisc. Cadastro Imobiliario DAS 1T

DASII

Coordenador de Arrecad. Fisc. Cadastro Imobiliario

DAIIT

Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

01

01

01

DAIIT

01

01

Secretario Municipal de Transito, Transporte e Seguranga

DAS 1T
01

01

1.500,00

01

2.200,00
2.200,00
2.200,00
03
2.200,00
03

DAS 11

03

01

DAS I
2.200,00

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

01

01

01

01

DAIT

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

DAS 1

2.500,00
1.500,00
1.500,00
01

1.600,00

1.500,00

DASI

01

2.500,00

2.750,00

1.600,00

2.750,00

2.200,00

03

Coord. Recursos Multi-meios, Midias Educacionais e Controle DAI [

1.412,00
2.500,00

01

2.200,00

4.000,00
4.000,00
2.200,00
2.200,00

01

1.500,00

01

1.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, TRANSITO E SEGURANCA

01

2.200,00

Coord. politicas de combate e prevengao a exploragdo sexual de menores e adolescentes;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, LAZER, ESPORTE,

Secretario Munic.de Educagéo, Cult., Tur., Lazer, Esp., Ciéncia e Tecnologia

2.200,00

02

2.200,00
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Diretor de Resgate Cultural DAS 11 01
Coordenador de Transporte Escolar  DAI T 01
Coordenador de Cultura e Turismo ~ DAI'L 01
Coordenador de Esportes DAT T 01 1.500,00

Coordenador de Tecnologia e Formagio Continuada

1.500,00
Coordenador de Infra estrutura esportiva DAI Il
Coordenador de Seguranga Patrimonial DAITI

Coordenador de Disciplina e conduta DAI II 01

Nutricionista CE-V 01 2.037,75

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO

Secretario Municipal de Satide e Saneamento DAS1
Diretor de Assisténcia Ambulatorial DAS TIT 01
Diretor de Programas de Saude Publica DAS III
Diretor de Programas de Atengdo Basica DASTIIT

Diretor de Programas de prevencao a doengas tropicais
2.750,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria e Saneamento DAS III

Diretor de Vigilancia Epidemiologica DAS I1 02

Diretor Laboratorio Clinico DAS 11 02
Coord. de Atengdo a Satide DAIIT 01
Coord. de programas de Saude DAII 01

Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Saneamento DAT T

Coordenador de Transporte DAIIV 01
Coordenador de Manutengio de Veiculos DAI TV
Coordenador de Seguranga Patrimonial DAI Il

Coordenador de Manutengdo Predial DATIT 01

2.200,00
1.500,00

1.500,00

DAI'l

01
01

1.412,00

01
2.750,00
01
01

DAS III

01
2.200,00
2.200,00
1.500,00
1.500,00
01
1.600,00
01
01

1.412,00

01

1.412,00

1.412,00

4.000,00

2.750,00

2.750,00

01

2.750,00

1.500,00

1.600,00

1.412,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secr. Munic. do Trabalho e Desenvolvimento Social
4.000,00

Diretor de Programas e Projetos DAS 11 01
Diretor de Desenvolvimento Comunitario e Social DAS TI
Diretor do Centro de Referéncia Assistencial DASII
Diretor de Desenvolvimento Urbano ¢ Habitagdo DAS 1T
Diretor Orientador Social DAS 11 01 2.200,00
Coord. de Desenvolvimento Comunitario e Social DATT
Coordenador do Centro de Referéncia Assistencial DAI 1
Coordenador de Programas de Atengdo a Infancia DATT
Coordenador de Politicas para Mulheres DAII
Coord. Politicas de Promogao da Igualdade Racial DATT
Coordenador de Politicas para Juventude DAII
Coord. de Desenvolvimento Urbano ¢ Habitagdo DATT
Coordenador Orientador Social DAII 01
Coordenador de Transporte DAI TV 01
Coordenador de Manutencéao Predial DAI 11 01
Coordenador de Seguranga Patrimonial DATTI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DAS I

2.200,00
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
1.500,00
1.600,00
1.412,00

01

01

2.200,00
2.200,00

2.200,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00

1.412,00

Secretario Municipal de Meio Ambiente DAST 01 4.000,00
Diretor de Meio Ambiente DAS 11 01 2.200,00

Diretor de Licenciamento e Controle Ambiental ~DAS 1T 01 2.200,00
Diretor de Transporte ~ DAS 11 01 2.200,00

Coordenador de Meio Ambiente DAITT 01 1.500,00
Coordenador de Limpeza Publica e Jardinagem  DAII 01 1.500,00
Coordenador Municipal da Defesa Civil — COMDEC DAS 1V 01

2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL E POLITICA

Secretario Municipal de Representagdo Institucional e Politica DAS T 01
4.000,00

Diretor de Representagao Institucional e Politica DAS TT 01 2.200,00
Coordenador de Representagao Institucional e Politica DAII 01

1.500,00

SECRETARTA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

Secretario Municipal da Agricultura, Industria e Comércio DAS1 01
4.000,000

Diretor de Assist. Técnica da Agricultura Familiar DAS IV 01 2.500,00
Diretor Projetos. ¢ Fomento. Agric. Familiar Sustentavel DAS IV 01
2.500,00

Diretor de Cadastramento e Projetos DAS IT 01 2.200,00
Coordenador de Agricultura Familiar Sustentavel DAIII 01 1.412,00
Coordenador de Cadastramento e Projetos DAITT 01 1.500,00
Coordenador de Inspegdo do SIM DAII 01 1.500,00
Coordenador de transporte DAI IV 01 1.600,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE DE CONTAS PUBLICAS

Secretario Municipal de Controle Interno DAS 1 01 4.000,00
Diretor de Representagao Institucional e Politica DAS TT 01 2.200,00

ANEXO VIII

QUADRO DE ATRIBUICOES SERVIDORES COMISSIONADOS
CARGO  ATRIBUICOES

E atribuicio do Secretirio Municipal prestar auxilio ao Prefeito

Secretario Municipal

e demais oOrgdos nos assuntos relacionados a formulagdo, coordenagio e
acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria;
gestdo das atividades de administracdo em geral; preparar, redigir, expedir e registrar os
atos oficiais de competéncia do prefeito, de acordo com a Lei Organica Municipal,
especialmente Projetos de Lei, Decretos, Portarias, comunicados e outros atos normativos
do interesse da Administragdo, mantendo sob a sua responsabilidade os originais, tudo
sob o acompanhamento da Procuradoria Geral e da Assessoria Juridica; providenciar a
[publicacdo dos atos oficiais da prefeitura, na forma e pelos meios legais; receber, expedir
e promover os transmites legais da correspondéncia pertinente ao Executivo Municipal;
organizar e manter sob sua responsabilidade coletanea da legislagdo federal e estadual de
interesse do municipio; estudar, examinar e despachar processos protocolados na

prefeitura, acompanhando a sua tramitagdo legal; catalogar, selecionar e arquivar

[documentos do interesse da Administragdo e da populacio em geral, devendo, também,
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organizar ¢ manter o arquivo publico municipal. Ao Secretario ¢ atribuido, ainda,
participar de reunides administrativas, encarregando-se da lavratura das respectivas atas;
assistir os Orgdos municipais na execu¢do de suas atribui¢des relativas aos servigos
burocraticos; proposi¢do e coordenagdo dos planos de desenvolvimento de pessoal (Plano
de Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitagdo, etc.); estudar; elaborar e propor
planos e programas de formagdo, treinamento e aperfeicoamento de Servidores; analisar
as solicitagdes de treinamento de outro 6rgdo da administragdo; calcular o custo estimado
para realizagdo de programas de treinamento; promover estudos ¢ pesquisas para
determinar e detectar os problemas de recursos humanos que impe¢am o desenvolvimento
organizacional da administragdo; preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal; fornecer declara¢do de rendimento para diversos fins e os elementos necessarios
a elaboragdo de proposta orgamentaria, supervisionar, orientar e executar atividades
relativas & administragdo de recursos humanos, direitos, vantagens, deveres e obrigagdes
dos Servidores municipais; controlar ¢ atualizar dados da ficha financeira dos Servidores;
enviar ao setor competente da Administragdo relagdo de Servidores que transgredirem
normas disciplinares vigentes; distribui¢do, controle e arquivamento de processos e
documentos que tramitam na prefeitura; promogédo de atividades relativas a organizagao e
ao aperfeicoamento dos métodos de trabalho dos oOrgdos da prefeitura. Coordenar e
supervisionar as a¢des concernentes a defesa civil do municipio; executar, através da
Junta do Servigo Militar, os trabalhos relativos ao servigo militar obrigatorio no territorio
do municipio, de acordo com as prescrigdes técnicas fixadas pela legislagdo pertinente.
Preparar inventario fisico, organizar, registrar ¢ manter o sistema de acompanhamento
patrimonial dos bens do municipio; zelar pelo patriménio alocado na unidade,
comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragdes. Administrar, coordenar e
determinar a execugdo de projetos e planos de trabalho visando fomentar o recebimento
pelo municipio de recursos diversos, principalmente financeiro, destinados a melhoria da
qualidade de vida do povo do municipio; deverd, também, administrar, coordenar e
determinar a execugdo das prestagdes de contas desses recursos junto aos Orgdos
concedentes, na forma legal e no tempo hébil, além de todas as atividades e
procedimentos dos servigos de licitagdes e contratos, observando a legislagdo em vigor,
especialmente as instru¢des e normas do Tribunal de Contas do Tocantins. Exercer outras
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico, inclusive, assinar
separadamente e/ou em conjunto com o Prefeito Municipal e, ainda, com o Servidor
Publico indicado a cada situagdo. Além das atribui¢des descritas acima, outras poderdo
ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia e interesse publico
referente a cada setor especifico.

Diretor de planejamento e Urbanizaco Além do elemento de confian¢a da
autoridade nomeante, compete realizar o suporte ao gabinete do prefeito; assessorar na
parte Técnica a tramitagdo de processos, apoio a elaboragdo dos projetos e estudos
necessarios para um adequado licenciamento ou autorizagdo da execugdo da obra,
assessorar, planejar e fiscalizar os servicos publicos, no perimetro urbano e rural
participar da elaboragdo do Orgamento, participar da elaboragdo do Plano Plurianual,
coordenar o estudo de viabilidade de obras a serem implantadas no municipio visando o
atendimento de projetos aprovados em parceria com empresas privadas, a implantagdo
das mesmas, em outras areas do municipio interesse publico referente a cada setor

especifico e outras atividades correlatas

Diretor de Departamento Além do elemento de confianga da autoridade nomeante,
compete assessorar o Prefeito Municipal nas tomadas de decisdo referentes ao seu

departamento; criar e desenvolver projetos relacionados ao setor; coordenar e acompanhar

a demanda da diretoria, desenvolver agdes educativas e as que visam combater a
desigualdade social; atender, acolher reclamagdes, realizar eventos e projetos, compete
coordenar o estudo de viabilidade de programas a serem implantadas no municipio
visando o atendimento de projetos aprovados em parceria com departamentos e
comunidade, a auxiliar na implantagdo de politicas publicas, ou em outras areas do
municipio, atendendo o programa de geracdo de empregos e outros; participar da
elabora¢do do Orgamento, participar da elaboragdo do Plano Plurianual; executar outras
atividades correlatas ao interesse publico referente a cada setor especifico.

Coordenador de Departamento Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante, compete assessorar ao chefe de departamento nas tomadas de decisdo
referentes ao seu departamento; auxiliar na criagdo e desenvolvimento de projetos
relacionados ao setor; coordenar e acompanhar a demanda da diretoria, desenvolver agoes
educativas e as que visam combater a desigualdade social; atender, acolher reclamagdes,
realizar eventos e projetos, compete coordenar o estudo de viabilidade de programas a
serem implantadas no municipio visando o atendimento de projetos aprovados em
parceria com departamentos e comunidade, a auxiliar na implantagdo de politicas
publicas, ou em outras areas do municipio, atendendo o programa de geragdo de
empregos e outros; participar da elaboragdo do Org¢amento, participar da elaboragdo do
Plano Plurianual; executar outras atividades correlatas ao interesse publico referente a
cada setor especifico.

Coord. Orientador Social Além do elemento de confianga da autoridade nomeante,
compete coordenagdo, acompanhamento e a implementagdo de planos e programas; a
execugdo de atividades de promog¢do humana; incentivo a agdo e participagdo
comunitaria, a assisténcia social e a educa¢do de base, coordenar o agendamento dos
cursos; coordenar as monitoras de cursos; zelar pelo uso correto dos materiais de
producao, executar outras atividades correlatas ao interesse publico e social e de prote¢ao
avida

Diretor de licitagdo e Pregoeiro Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante, compete as atribui¢des definidas na lei para o Pregoeiro sdo: o credenciamento
dos interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da
documentagdo de habilitagdo; a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu
exame e a classificacdo dos proponentes; a conduc@o dos procedimentos relativos aos
lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego; a adjudicagéo para o autor da
proposta de menor preco; a elaborag¢do de ata; a conducdo dos trabalhos da equipe de
apoio; o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e, ainda, o encaminhamento do
processo devidamente instruido, apés a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a
homologagéo e a contratagdo. O Pregoeiro contard com a colaboragéio de uma equipe de
apoio que sera indicada e nomeada pela autoridade competente ainda na fase preparatoria
da licitagdo, devendo estar integrada, em sua maioria, por servidores publicos integrantes
do quadro permanente da entidade licitadora. A equipe de apoio ndo possui atribuigdes
que importem em julgamento ou deliberagdo, sendo tais atos de responsabilidade
exclusiva do Pregoeiro; mas nada impede de realizar o exame de propostas quanto aos
aspectos formais, sugerindo a classificagdo ou a desclassificagdo, executar outras
atividades correlatas

Diretor de Controle Interno Além do elemento de confianca da autoridade
nomeante, compete as atribui¢des definidas na lei para o Diretor de Controle Interno, sdo:
acdo administrativa em todos os niveis da administragdo publica municipal obedecendo
aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e

eficiéncia, bem assim aos demais principios explicitos e implicitos presentes nas

Constitui¢cdes Federal e Estadual, e na Lei Organica do Municipio; realizar as atividades
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de acompanhamento, monitoramento, avalia¢do e controle interno do Municipio, além de:
Zelar pela observancia aos principios da Administragdo Publica; Zelar pela qualidade e
pela independéncia do Sistema de Controle Interno; Coordenar e acompanhar as
atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Administragdo Municipal;
Estabelecer o controle interno e promover o acompanhamento necessario, em conjunto
com outros Orgdos, das atividades de execugdo orgamentaria e financeira, patrimonial e
operacional dos oOrgdos e entidades da administracdo direta e indireta, bem assim dos
fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem subvengdes ou
outras transferéncias a conta do orgamento municipal no que se refere a comprovagao da
legalidade e legitimidade dos atos de gestdo, além de avaliar os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia; Programar, coordenar, acompanhar, monitorar e
avaliar as agOes setoriais, através da realizagdo de auditorias e controle, conforme
legislacdo vigente; Informar, por escrito, a autoridade administrativa competente, quando
da identificagdo, apds apuragdo e constatagdo de indicios de atos ou fatos ilegais,
ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Fiscalizar e orientar os
procedimentos e rotinas relacionadas ao controle de bens patrimoniais, bens
almoxarifado, licitagdes, contratos e convénios, obras publicas e servigos de engenharia,
atos de pessoal, operagdes de crédito, suprimentos de fundos, adiantamentos, doacdes,
subvengdes, auxilios e contribui¢des concedidas, gestdo fiscal e transparéncia; Controlar
as operagoes de crédito, avais e garantias, bem assim dos direitos e deveres do Municipio;
Acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal
e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; Avaliar o cumprimento de programas,
objetivos e metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na
Lei Or¢amentaria Anual, inclusive quanto as a¢des descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Or¢amentos Fiscais e de Investimentos; Verificar a regularidade e
legalidade dos processos licitatorios, bem assim o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres; Propor normas e procedimentos de controle
para a correcdo e prevencdo de falhas ou omissdes dos responsaveis pela inadequada
prestagdo do servigo piblico e avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados
ao erario; Assessorar, em sua area de competéncia, os 6rgios e entidades no desempenho
de suas fungdes, por meio de treinamentos, capacitagdes, bem assim orientagdes e
expedi¢do de atos normativos concernentes ao aprimoramento do Sistema de Controle
Interno a serem observados pelos 6rgdos da administragdo municipal quanto a aplicagdo
da legislagdo e na definigdo das rotinas internas e dos procedimentos de controle; Realizar
auditoria interna e de atividades de controle, com metodologia e programagdo proprias,
nos diversos processos e sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, para medir o
padrio de efetividade, eficiéncia e eficacia como também avaliar a politica de
gerenciamento de riscos no controle interno e a observancia, pelas unidades componentes
do Sistema de Controle Interno, aos procedimentos, normas e regras estabelecidas pela
legislagdo pertinente; Expedir recomendagdes aos servidores publicos dos orgaos da
Administragdo Municipal, sempre que se fizer necessario; Monitorar o cumprimento das
recomendagdes e determinagdes dos orgdos de controle externo e interno; Apoiar o
Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional; Representar ao Tribunal de
Contas sobre irregularidades e ilegalidades, sob pena de responsabilidade solidaria; Emitir
parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administragdo; Proceder a
instaura¢do de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso; Revisar e emitir parecer
sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais; Acompanhar, controlar e promover
melhorias quanto a qualidade das informagdes constantes do Portal da Transparéncia da

Prefeitura Municipal; Garantir a transparéncia das informagdes publicas municipais,

dando cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso as
Informagdes Publicas) ou a que vier a lhe substituir; Realizar os servi¢os de Ouvidoria no
Municipio, bem assim difundir os direitos individuais e de cidadania; Desempenhar
outras competéncias correlatas.

Conselheiro Tutelar Ao Conselheiro Tutelar, compete: atender ¢ aconselhar os pais
ou responsavel; promover a execuc¢do de suas decisdes, podendo para tanto: requisitar
servigos publicos nas areas de saude, educagdo, servigo social, previdéncia, trabalho e
seguranga; representar junto a autoridade judicidria nos casos de descumprimento
injustificado de suas deliberagdes; encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que
constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;
encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia; notificagdes; certiddes
de nascimento e de 6bito de crian¢a ou adolescente quando necessario; assessorar o Poder
Executivo local na elaboragdo da proposta orgamentaria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente; representar, em nome da pessoa e
da familia, contra a violagdo dos direitos; representar ao Ministério Plblico para efeito
das agdes de perda ou suspensdo do poder familiar, apos esgotadas as possibilidades de

manutengao da crianga ou do adolescente junto a familia natural.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins,

Aos 05 (cinco) dias do més de abril do ano de 2024.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

LEI N° 07/2024-TABOCAQ/TO, 05 DE ABRIL DE 2024-“CONCEDE A REVISAO
GERAL ANUAL DAS REMUNERACOES E SUBSIDIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, PREFEITO MUNICIPAL DE
TABOCAOQ, faz saber que o povo de Tabocdo, através de seus representantes na
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Tabocdo, Estado do Tocantins aprovam

¢ ele em seu nome sanciona a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica concedida revisdo geral anual, da remuneragio e do subsidio dos servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio, considerando as perdas inflaciondrias
acumuladas no periodo de 2021 10,61%, 2022 5,79% e 2023, calculadas através da
variagdo do IPCA, resultando no indice de 4,5% (quatro virgula cinco e deis por cento),
Servidores Publicos da Satde do Poder Executivo, regidos pela Lei

para o0s

Complementar n° 02/2019, de 15 de maio de 2019.

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes proprias
consignadas em orgamento, ficando o Poder Executivo autorizado a proceder, no
orcamento para o presente exercicio financeiro e para os proximos, os ajustes que se

fizerem necessarios.

Art. 3°, Esta Lei entra em vigor com data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em

contrario.

IGABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO/TO
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Aos 05 (cinco) dias do més de Abril de 2024.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 002/2024-DE 05 DE ABRIL DE 2024.-DA NOVA
REDACAO A LEI 05/2019 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021, E ATUALIZA A
TABELA “ QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO — PCCR DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO-

GERAL DO PODER EXECUTIVO, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

FACO SABER que a Camara Municipal de Tabocdo Estado do Tocantins, Aprovaram e
eu WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigdes

legais, SANCIONO a seguinte Lei.

CAPITULO 1

Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre instituir o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos do Quadro-Geral do Poder Executivo, conjunto de instrumentos de
gestdo que torna efetiva a politica de recursos humanos gerida pelo Poder Executivo aos

Servidores Publicos efetivos e estaveis, sob a orientagdo dos seguintes principios:

1 - estruturas eficazes de cargos e carreiras;

1T - aperfeigoamento profissional continuado;

IIT - valorizagdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo
desempenho;

IV - incentivo a qualifica¢do funcional continua do servidor;

V - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras considerando:

a) a complexidade das atribuigdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos;

¢) as condigdes e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho das respectivas
atribuigdes;

d) a instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos servidores na carreira
e a decorrente melhoria salarial, mediante progressdes horizontal e vertical;

¢) a identificagdo, agregacdo e alteragdo de nomenclatura de cargos;

f) a extingdo de cargos ao evento da vacancia;

g) a criagdo de novos cargos.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

1 - Cargo Publico:

a) O instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagdo propria, atribuigdes
e responsabilidades especificas e subsidio correspondente, para ser provido e exercido por
um ocupante na forma estabelecida em lei;

b) Efetivo, o de carreira, escalonado em classes, provido mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

II - Classe, o grupamento de cargos publicos com subsidio, denominagio e atribui¢do

idénticos;

TIT - Carreira, o conjunto de determinada classe em que a progressao funcional, privativa
do ocupante dos cargos que a integram, segue regras especificadas;

TV - Subsidio, a parcela pecuniaria nica atribuida mensalmente ao Servidor Publico;

V - Quadro-Geral, o conjunto de carreiras do Poder Executivo;

VI - Servidor Publico, o ocupante de cargo publico sujeito ao regime estatutario,
subdividindo-se em:

a) Efetivo, o ocupante de cargo publico efetivo vinculado ao Quadro-Geral do Poder
Executivo;

b) Estavel, o ocupante de cargo publico efetivo, vinculado ao Quadro-Geral do Poder
Executivo, aprovado no estagio probatério;

¢) Estabilizado, o ocupante de cargo publico efetivo, vinculado ao Quadro-Geral do
Poder Executivo alcangado pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais

Transitorias da Constituigdo Federal de 1988;

VII- Grupo, o conjunto de cargos publicos com idénticos critérios de nivel de
escolaridade e subsidio;

VIII-Referéncia, a indicagdo da posi¢do do Servidor Publico quanto ao subsidio,
representada por letras dispostas horizontalmente na tabela de subsidios;

IX - Classe, o indicativo da posi¢do do Servidor Publico quanto ao subsidio, representado
por algarismos romanos dispostos verticalmente na tabela de subsidios;

X - Avaliagdo Periodica de Desempenho, o instrumento utilizado para afericdo do mérito
do Servidor Publico, no exercicio de suas atribui¢des;

XTI - Progressdo Horizontal, a evolugdo do Servidor Publico para a referéncia seguinte,
mantida a Classe, mediante classifica¢do no processo de Avaliagdo de Desempenho ou
por aprovagdo em estagio probatorio;

XII- Progressdo Vertical, a evolugdo do Servidor Publico para a classe sub sequente,
mediante adequada titulagdo e classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho e
Qualificacdo Funcional;

XTII-Tabela de Subsidios, a estrutura de definigdo de valores organizada em classes e
referéncias correspondentes ao desenvolvimento do servidor na Carreira.

XIV- B permitido ao Executivo municipal promover gratificagio temporaria ao servidor
efetivo como motorista, desenvolvendo sua fungdo na estrutura do Posto de satde ou
Pronto atendimento municipal:

a) A gratificagdo temporaria a0 motorista de veiculos da saude no transporte de
pacientes até 5% (cinco por cento) correspondente ao salario base da tabela de subsidios

para motorista.

CAPITULO 11

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SUBSIDIOS

Art. 3°. O Quadro-Geral do Poder Executivo é integrado por cargos de provimento

efetivo subdivididos nos seguintes grupos:

I - Grupo 1: Cargos de Nivel Superior
11 - Grupo 2: Cargos de Nivel Médio
111 - Grupo 3: Cargos de Nivel Médio IT

IV - Grupo 4: Cargos de Nivel Fundamental
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ANEXO A PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR 00272015 ANEXO Il A PROJETO DE LEl COVPLENIENTAR 002/2015
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE TABOCAO — TOCANTINS DE_TABOCAO — TOCANTINS
GRUPO NS Medico Ambulatorisl Meédico E5Fcom carga horars 4 207
GRUPO 11~ CNMIT. Técricos d< Enfermager, Técnicos Figiene Dertal com corga horari de 401
one | [Vemeno] 5 [ vEC | e | vic | e | vec Vic | & | vic | o | vic | @ | vic e
adeio, base “A” | (4+4%) | (B+1%) | (B+4%) | (C+19%) | (C+49%) | (D+19) | (D+496) | ®+196) | ®+496) | ®+196) | F+496) | (G+19) | (G+49%) | @+196) [ e = e — e = — = — = e Ve
1Bacharel | 9.583,70 | 9.967,04 [ 10.066,71[ 10.365,72 | 10.469,38 | 10.780,35 | 10.888,16| 11.211,57| 11.323,68 | 11.660,03 | 11.776,63 | 12.126.43 | 12.247,70| 12.611,49 | 1273760 rass base “A” | (A+49%) | (B+1%) | (B+4%) | (C+1%) | (C+49) | (D+1%) | (D+4%) | E+1%) | E+49%) | F+1%) | F=49%) | (G+1%) | (G+496) | (E+1%)
2 Especial. 10.963,75 11.073,38 | 11.402,30 | 11.516,32 | 11.858.39 | 11.976,97| 12.332,72| 12.456.05 | 12.826.03 | 12.954,29 | 13.339,07 | 13.472.47 | 13.872.64 | 1801136 17214 179009 | 180799 | 186169 | 188031 | 193616 | 1.953,52 | 2013,61 | 2.033,74 | 209415 219970 | 2.265,03 | 228769
3Mestrad, | 1159627 | 12.060,12[ 12.180.72 [ 12.542,53 | 12.667,05 | 13.044.23 | 13.174.67| 13.566.00| 13.701.66 | 14.108.64| 14249.72| 14.672.98| 14.819.71 | 15.250.90 | 15.412.50 BashearslEL 139336 1969.10 | 198 201786, (12.06834; | 7212 219108 221497 2237024 230357 9,67 | A94, |1251647
“Dowor | 1275590 | 13.266,13| 1339880 13.796,78 | 13.934,75 1434865 14 452,14 14522, 1507182 | 15.519,50] 1567470 16,1402 | 1630068 1678585 | 1695375 Soaim, |  wn| 2ot | e B e | ]| AT | S | | A | ZENE | LeEE |, [paieis
aMeomsd, | 229097] 238261 | 240644 | 247791 | 250289 | 257705 | 2602.80 | 268011 | 270691 | 278732 | 281519 | 289881 | 292750 301476 | 300401
Padeio Voudmaoto| s | 1| ke, | s ) s Lo | it | s | o | e 5 Doutor, 252007] 2.62087 | 264708 | 272571 | 2.752.96 | 2.83473 | 2.863.08 | 204812 | 2.977.60 | 3.066,05 | 3.096,71 | 3.188,69 | 3.220,58 | 331624 | 3.349.40
ase H | (Ee%) | @419%) | @496) | @41%) | @490 | (o190 | @ot08) | @) | sos) | aease) 5 7] 262087 [ 264708 [ 272571 [ 2 283473 ] 2 294812 2977 7 2205
UBacharel | 1261149 | 1311595 13.207,11| 1369059 | 1377699 16.186.21| 1432807 16.753.66] 1490120 1534381 | 15.497.26 uzo | |Venciment| <P | VEC | | VEC | 4 | VEC | L | VEC | ap | ViC
base B | @4%6) | @19%) | @ea06) | @106y | @e99) | acaon) | @i | @i | @) | awase
2Especial | 1387264 |14.427,55[ 1457182 15.004,65 169 15.604,83| 15.760,88 | 16.229,03 | 16.391,32 | 16.878,19| 17.046,9 1 Tec. ) o) P e " — N — —
e, | 1929900 |158%030/16029.00 | 1650511 [16670.16) 1716531 17236.97) 1783192 18.03044) 18366100 1875166 2 Bacharel 2491,54] 2.591,20 | 2.617,11 | 2.604,85 | 2.721,80 | 2.802,64 | 2.830,67 | 291475 | 2.943.90 | 3.03134 | 3.061.65
ADoutor. | 167858 | 1745733 17.65190] 18.155.62 | 18337,07| 1888182 | 19.070,66] 19.657.12 2042260 06268
SEspecisl | 274065] 285032 | 297882 | 296433 | 299397 | 308290 | 311373 | 320822 | 323828 | 333447
aMesmsd | 301476] 313535 | 316670 | 326076 366792 | 370460
ANEXO Ill A PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR 002/2019 3 Doutoe. 331624] 344880 | 345338 | 358085 404N | 401500
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
= ANEXO Il A PROJETO DE LE| COMPLEVENTAR 002/2015
b TABOCA ~TOCANTINS
01 adioo A o e 5% com earg e 5 TAGELA FNANCETA DO QUADRO DF FROFSSIONAIS EM SAGDE D0 PODER EXECUTIVG 00 MUNICFO
o D TABOCAO ~TOCANTINS
raime | [Vememens| B | vic | <o | i | @ | vic | @ | vic | @ | vic | 7o | vic | [ - S
et | (e | (Beate) | (el | il | (A rioes]| Diasi| a1 | v | 0196, | Bedns | cioe) | (raey | @iives SSstente Odontolegico, Fiscal de Viglencia Santiria com crga horaria d
CLassE
achare 59975 | 1413230 14273.62 10697, 7| 1528550 1543835 159692 532,79 16. 7 736605 | 1783187
ot [ 57 [ersaso] warser| v ssast|isassso sassss i) 6ossss iessan iasniz| vavans | ssns| mswa | isssoss| | e e T re T e | | vre [ | vec [ o | v | v
basea” | (ar4%6) | @1%) | @130 | (©019%) | (Cx4%6) | @419%) | @+190) | @199 | a0 | @1%) | re06) | (64199 | i) | @1
2 Especial. 1454763 | 1554 15.700,99 | 16.167.35 | 16329.03 | 16.814,05 | 16982,19 | 17.486.61| 17.661.48 | 18.186,07 18.367.93 | 18.913,52| 19.102,65 | 19.670,06 | 19.866,76 1T ¢ )| @ )| € ) | ¢ )| )| @ )| @ )| € ) | @ )| E )| E ) ¢ )L ¢ ) | & )
= 1.570,14| 1.632,95 | 1.649.28 | 1.698.27 | 1.715,25 | 1.766.20 | 1.783.86 | 1.836,85 | 1.85521 | 1.910,32 | 1.929.42 | 1.986,73 | 2.006,60 | 2.066,20 | 2.086.86
SMesmad | 1644239 | 170008 | 1727109 [ 1778409 | 1756193 | 18.095.45] 1965041 [ 1923527 ] 1942762 | 2000888 2020473 | 2050487 ] 2101252 | 21.657.06 | 21esms | | [REER
. 1 — — - _ 2Bacharet | 17216| 179624 | 181421 | 136805 | 198678 | 194202 | 196225 | 202053 | 204074 | 210135 | 242237 | 218541 | 220726
3 Dower | 1903663 | 1881005 | 1859819 | 1936250 20545,00] 2059845 | 2115880] 2137038 | 2200515 72555.35| 311421 [ 2380077 | 2803878
3 Especia, 1509,7| 197597 | 199563 | 205490 | 20755 | 243710 | 215847 | 222258 | 220081 | 231109 | 233060 | 240395 | 242799 | 250010 | 252511
s [Vememeno| P | vEC | sp | vEc | % | vEC | i | vEc | mp | vic
base “H” | (H+4%) | ((+1%) | @+4%) | @+1%) | @+4%) | ®+1%) | K+4%) | @11%) | @+4%) | 0H1%) 4 Mestrad. 2.089.86| 2.173.46 | 2.195,19 | 226039 | 2.283.00 | 235081 | 237432 | 244484 | 246929 | 2542.64 | 2.568.06 | 2.64434 | 267078 | 2.750.12 | 2777.62
UBactarel | 175187 | 18.397,16 | 18783,12] 19:341.03 | 19.534.44 2011467 | 20315.82] 20.919.26 21,1205 | 21.756.05 | 2197359 5 Dovier 229955 239080 | 241471 | 2486 | 251130 268953 | 271622 | 279690 | 202487 | 290878 | 293786 | 302,13 | 305538
2 Especial. | 1967006 | 20.456,86| 2066143 | 2127514 | 21,4879 22.126,14] 234740 2301119 23.241,30 | 23.931.84] 24,1709 PP L B o B R T T e
base “E> | (E4%) | @11%) | (4% 4% 49%) | ©11%) | @r%) | ore1%)
3Mestrad, | 2163706 | 22.502.54(22.727.57| 23.402.64 | 23.636.67| 2433875 | 24.582,14| 25.312.30| 25.565.42 | 26324.79 | 26.588.04 e BH%) | C1%) L 4% [H%) EHW L GHY) | CHY).| Q%)
ECD 2.066.20 214885 | 2.170.34 | 223480 232419 241716 | 244133 | 2.513.85 | 2.538,99
4 Doutor. 23.800,77 | 24.752,80| 25.000,33 | 25.742,91 | 26.000,34 | 26.772,63 | 27.040.36 | 27.843.53 | 28.121,97 | 28.957.28 | 20.246,85 =
2 Backaret 236373 | 238737 | 245828 | 248286 | 255661 | 238218 | 265888 | 268547 | 27652 | 279289
ANEXOWXRROJETO OF LFI COMRLEMENTAR 002/201) _ 3 Especial 2600,10 | 262611 | 270411 281227 | 284040 | 292476 30175 | 307207
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM SAUDE DO PODER EXECUTIV 5O MUNICIIO
DE_TABOCAO — TOCANTINS 4 Mestrad 275012 | 286012 | 2.888.73 | 297453 | 3.004.28 | 3.093,51 | 3.12445 | 321725 | 3240.42 594 | 337940
GRUPO 1-CNS: Medico Ambulstorial Médico ESF com carga horaia 4= 401
S Dot EE S7sss | 32migs | 33070 3 343639 | 353897 | 357436 | 368053 | 3717,
e SDowior. | 30513 | 346,14 | 274853 | 327198 | 330870 | 3.002,86 | 343685 | 353897 | 357436 | 368053 | 37170
P R T R W W T N o ) B R ANEXO Il A PROJETO DE LE| COMPLEVENTAR 002/2013
e ¢ ) | (BH1%) | BH%) | ( ) | ¢ )| @ )| @ )| E1%) | & ) | F41%) | ) | ¢ )] (« ) | (%) TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
1 Bacharel 1811834 | 18.843,07|19.031,50( 19.596,79 | 19.792.76 | 20.380,66 | 20.584,47| 21.195,89 | 21.407.85 | 22.043,73 | 22.264,16| 22.925.47 | 23.154,73 | 23.842.49 | 24.080,92 DE_TABOCAO — TOCANTINS
2Especial. | 1993017 |2072738] 2083465 | 21,5547 | 2077201 | 2241873 2200252 | 3.315,48] 2330865 | 2024810 204058 | 2521802 2547020 | 2622674 | 2648901 oo o PR, T T
. , . cLassE
Sy, | 219219 | 2200011 | 30211 | 371212 2354921 |24 660.60| 2450721 | 25.647,03] 2390350 | 2667291 2693968 | 7173952 20172 | 28.849.02| 29.3791 e T T T T e T T T T e
" encimento
SDower | 2011530 |25080,12 2608333 | 2634416 | 77.126,66] 2139793 | 28211,73 | 1849853 | 29340,20 3051381] 3081854 | 3173436 | 3205170 base x> | (ava06) | @11%) | @130 | (€190 | €430 | 04106) | @+196) | €130 | @+1%6) | 410%) | @ea90) | (©019%) | 2490 | ae106)
Liec 282400 2.936.96 | 2.966,33 | 3.054.44 | 308498 | 3.176,62 | 3.208,38 | 3.303,68 | 3.336,72 | 3.435.83 | 3.470,19 | 3.573,26 | 3.608,99 | 3.716,19 | 3.753.35
Bacharel | 310640| 323006 | 326296 | 335985 | 339348 | 349028 | 35292 | 363005 | 367039 | 377941 | 351720 | 393039 | 396985 | 408781 | 4280
Bade | T | e | aoy| o] sy | i gy | s | e | ot SEsecil | 341704 3552 | 35926 | 369587 | 373205 | 384371 | 385210 | 399705 | 40373 | 445735 | a19893 | 43255 | 368 | 449659 | ase156
base B | @=1%0) | @19%) | @ri%0) | @41%) | @e%) | @eon) | @) | @) | @nion | e specia 70| 35532 3 509587 | 373233 | 384371 | 388214 | 399745 | 403743 | 4157 .93 | 432365 | 43 5 s
1Bacharel | 2384249 | 24.796.19 | 25.044,15| 25.788,04 | 26.045.92| 26.819,56 | 27.087,75 | 27.892,34| 28.171,26 | 29.008,03 | 20.298.12 4 Mestrad 758,74| 3.909.09 | 394818 410611 | 422808 | 427036 | 4397.20 | 4.441,17 | 4.573,09 | 4.618.82 | 475601 | 4.803,57 | 494625 | 499571
JEspecial | 2620674 |2727581| 2756657 | 2836654 2865051 | 2950152| 2979653 | 30.681,58 | 098839 | 519084 322273 5 Dotr 46| 430000 | 4350 516,72 | £63088 | 469739 | £33692 | 458529 | 503040 | 508070 | 525%61 | 5283.93 | 44038 | 549508
Mo, | ss0 [3000340 5120353 | 3151557 [ 3245167 3277619 | 33.749,74] 3408724 [ 35.090.73 350507 e Vesemena| o [ Ve [ [ vic | o [ vic | i | vie | r [ Vi
4 Doutor. 3173436 |33.003,73 3432388 | 34667.12 | 35.696,84 | 36.053,81 | 37.124.71| 3749596 | 38.609,70 | 38.995,.80 Base H (EH) | @16 | (ed%) | GHIN). | FH%). [iEHse) | (eHisey | (LHW) | (@H%) | (%)
Lec 3.716,19| 3.864,84 | 3.903.49 | 4.019.43 | 4.059,63 | 4.180,21 | 4.222,01 | 434742 | 439089 | 4.521,31 | 4.566.5:
AANEXO Il A PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 002/2019 Dedip,
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE FROFISSIONAS EM 5AUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNIGFIO Bacharet | 4.087,01] 425132 | 429384 | 442038 | 46559 | 459823 | ase1 | 478216 | 452098 | 49735 | 502318
DE_TABOCAO — TOCANTINS
GRUPO 1~ CNS: Enfermelro, Farmaciutico, Odont3logo, Picéog, Fiterapeuta ¢ Fonoaudidlogo com carga horaria de 20 SEspecil | 449639] 467645 | 472322 | 486351 | 491215 | 505805 | 510863 | 526037 | 531298 | 547079 | 552550
CLASSE 4 Mestrad. 494625| 5.144.10 | 519554 | 5.349.86 | 540336 | 5.563.86 | 5.619.50 | 578641 | 584428 | 6.017.87 | 6.078.05
ot [Vememeno| B | VEC | v | vic | o | vic | % | vic | % | vic | o> | vic | @ [vEC
base 4> | (a40) | @41%) | Br4%0) | (€419 | (€+49%) | 0419) | @+19%) | @41%) | @+4%6) | 19) | @=499) | ©419%) | ©+490) | @19 | | [SDowor S4a038] 56852 | 571510 | 58486 | 5945:70 | 612025 | 615165 | 636506 | 642871 | 661966 | 668556
1Bacharel | 274733 | 2.8572 | 2.885.79 | 207151 | 3.001.22 | 300037 | 312127 | 321398 | 346,12 | 334,54 | 3.375.97 | 3.47624 | 351101 | 361520 | 3.651.45 ANEXG 1B PROJET DELELCOMPLEMENYAS 002/2013)
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
JEspecial. | 302206 | 314294 | 3.17437 | 3266 | 330135 | 339940 | 343300 | 353538 | 357073 | 36760 | 371556 | 382387 | 386211 | 39762 | 401639 D TABOCAO—TOCANTINS
GRUPO Il - CNM: _ Auxiliar de Enfermagem, com carga horaria de 40 h
SMeswad, | 332426 49181 | 359552 | 363148 | 373935 | 377674 | 33692 | 392781 | s0sas | 40sas2 | 420625 | 424832 | 437451 | 441825 aass
4 Doutor. 3.656,69 | 3.802,96 | 3.840,99 | 3.955,08 | 3.004,63 | 411328 | 4.15441 4320,59 | 444892 | 449341 | 462688 | 4.673,15 | 4.811,96 | 4.860,08 Padrio Veacimenta| 7B5 VEC C7 NG D VEC b VEC S VEC e NEC, S VEC
base A" | (a+40) | @1%0) | @1%%) | (€19 | (©+4%6) | @419 | @+198) | @19%) | @r06) | F10) | @r06) | (©41%) | G100y | canaon)
1 Fundam 1.475,54( 1.534,56 | 1.549.01 | 1.595,04 | 1.611,00 | 1.659.78 | 1.676,38 | 1.726,17 | 1.743.43 | 1.795,22 | 1.813.17 1.885,70 | 1.941.71 | 1.961.13
Padrio Vencimento | - VFC e id VEFC e 54 VEFC e g VFC “M” VFC 2L 1.623,09| 1.688,02 [ 1.704,90 | 1.755,54 | 1.773,09 | 1.825,76 | 1.844,02 [ 1.898,79 | 1917,78 | 197474 | 1.994,49 | 2.053,73 | 2.074,27 | 2.135,88 | 2.157,24
base “H | (H+4%) | (1+1%) | (1+4%) | (3+1%) | (3+4%) | (K=1%) | (K+4%) | @+1%) | @+4%6) | (M=1%)
SBachael | 1785.40] 185682 | 157539 | 193109 | 195040 | 200834 | 202842 | 208867 | 210956 | 217222 | 219391 | 223010 | 228170 | 234947 | 237296
UBacharel | 361529 | 375990 | 379750 | 391030 | 394940 | 406671 | 410738 | 422938 | 427167 | 439855 | sas2e
amspecial | 1963.94] 2002,50 | 206293 | 212620 | 2.145.04 | 220917 | 223126 | 200754 | 232051 | 238084 | 241353 | 248502 | 250987 | 238402 | 261026
JEspecial. | 397682 | 41359 | 417725 | 430133 sa73n | asis | a6 | aevmss | 4s3nan | s
Meswad, | 216034 224675 | 220922 | 233662 | 235999 | 2.430.09 | 245439 | 252720 | 255256 | 202838 | 265467 | 273352 | 276085 | 284286 | 29710
SMestad, | 437451 | 450949 | 4599 | 47317 492073 | 4909t | 511736 | 516875 | 532,26 | 53738
s Douter 2.57637] 247143 | 249618 | 257028 | 259599 | 2.673,10 | 2063,02] 2.780.02 | 260782 | 289122 | 292013 | 300687 | 3036,9% | 312714 | 315841
aDowor. | 481196 | 500844 | 505448 | 520062 | 52566 | 541280 | 546693 | 62931 | sesset | sesass | 59130
oame | [Vemameno| T | viC | p | vic | % | vEc | > | vic | ap | vic
e, base “H” | (H+4%) | (1+1%) | (1+4%) | 3+1%) | @+49%) | ®=1%) | (K+40%) | @+1%) | @L+4%) | 1+19%)
Fungem | 1.941,71] 201938 | 209,57 | 210015 | 2.121,16 | 218416 | 220600 | 227153 | 229424 | 236239 | 238601
ANEXO 1l A PROJETO DE LEI COMPLEVIENTAR 002/2015 e i il oo e o laora losne Faones amea
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO SN AT | AR [BAINL] | BT | AT | T % A bso i R
DE_TABOCAO — TOCANTINS
3 Bacharel 2.349.47| 244345 | 2.467,88 | 2.541,19 | 2.566,60 | 2.642.83 | 2.669.26 | 2.748,55 | 2.776,03 | 2.858.49 | 2.887.07
GRUPO 1~ CNS: Enfermeir, Farmacutice, Odontslogo, Pecélogo, Fioterapeuta = FanaaudiGlogo com carga horaris e 30 el | 2552 268750 | 271487 | 279551 | 252326 | 290712 | 295615 | 30341 | 303564 | 314850
— Vencimento| “B” VEC “cr VEC “p* VEC “E” VEC o VEC “Gr VEC “H” VEC 5 Mestead, 2.842.36| 2.956.57 | 298614 310559 332574 | 3359.00 | 3.458,77 | 3.493.36
base 2> | ae1se) | @190) | @r19%) | (©199) | (©+496) | @190 | @+196) | @4190) | Eri30) | 4196) | @i | 4199 | (G106) | @ony - 7
& Dovtor s 322 | sawers et o581 | 3% | 350eet | 350269
Bacharel | 39548 | 405125 | 409177 | 421330 | 42550 | assre | aezses | a5t | aeonss | 473039 | 478679 | 492697 | 497826 | 512613 | 57730
2mosia. | tauan | aiass | esmat | sasee | aamon | asmon | st | sonae | somos | saess | saeser| sy | sason | sewne | sawsis | |posorafo vinico. Para os cargos de que trata este artigo:
Moo, | 471348 | 490202 | 495108 | 50980 | 54908 | 530202 | 535508 | 55410 | 556924 | 573067 | 579201 | 596005 | 602589 | 620261 | 62606
sower | sinss | [swean | saor | savsor [ sonn [ swnss [soesst | wizert | esonss | esnan [ oseose [ e | ssms [ swmi] |1 _ 5 denominagiio e o quantitativo sdo os constantes do Anexo I a esta Lei;
;
i Vencimento i i VEFC i 1] VEC “K” VEC “L” VEC “MT VFC = Rl : 5 - AR AG X - . -
Padtio base “H" | [@e4%) | @+19%) | (@r4%) | @419%) | @+40%) | (1%) | (+49%) | @A1%) | Lr4%) | Q+196) 11 - a formagdo necessaria para a investidura e as atribuigdes sdo os constantes do Anexo
IBacharel | 512613 | 333018 | 538449 | 554442 | 559987 | 76620 | 55586 | 599685 | s0s6s2 | 623672 | 629909
2 Especial 563874 | 586429 | 592293 | 6.098.86 | 6.159.85 | 634282 | 640624 | 659653 | 6.662.49 | 63860.39 | 6.928.99 1T a esta LCI,
Snemsd | 620261 | 645071 | 651522 | 670874 | 677383 | 65709 | 70s6ss | 12568 | 732874 | 758602 | 72180 b . ..
111 - os valores dos subsidios, constantes do Anexo III a esta Lei, correspondem a jornada
4Dovior. | 682288 | 709580 | 716675 | 737963 | 745342 | 767481 | 775056 | 79180 | s06162 | 830108 | 83800
ANEXO 11 A PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR 002/2015 de 40 horas e ou 20 horas semanais de trabalho em conformidade com o ingresso ou a
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
D TABOGAO- TOCANTINS . L. I
GRUPO 1 CNS: Enfermeiro, Farmacéutico, Odontélogo, Psicélogo, Fisioterapeuta & Fonoaudiélogo com carga horaria de 401 necessidade da administragao publica;
oy [Vememeno| wB | VEC | v | vic | > | vec | > | vic | %o | vic | e | vic | m [vic . . A
base s | @a+a06) | @1%) | @+496) | (119 | cras) | @0196) | @+a96) | €119%) | @i | @1%6) | @06 | @130 | @i [ | [TV — @ investidura ocorre na classe e na referéncia iniciais de cada cargo.
UBacharl | 519392 | 540068 | 545570 | 561775 | 567392 | 534246 | 590038 | 607615 | 613692 | 631920 | 635239 | 657197 | 66376 | 638,85 | 690320
2Especit | 57331 | 594185 | 60012 620132 | 642670 | 649097 | 68377 [ 675061 | 695112 | 702063 | 729,86 | 730146 759351
3 Mestrad. 628465 | 653603 | 660139 6.865.45 | 7.069.37 | 7.140,06 | 7.352,15 | 7.425,67 | 7.646,23 | 7.722,69 | 7.952,08 | 8.031,60 835287 .,
SDower | 69131 | 11w | 72513 755199 | 777631 | 785407 | 508736 | 816825 | 541086 | 549496 | 874729 | w36 susi5] [CAPITULO 11T
— [Nemdmeno| T | vEc | ¢ | vic | & | vic | 7 | vic | ¢ | vic -
N base "B | @+1%6) | @41%) | @rive) | @1 | @eios) | acnroe) | aeens) | @noe | @ioe | e DA EVOLUCAO FUNCIONAL
1Bacharel 6.834.85 710824 | 7.179.33 | 7.392,57 | 7.466.50 | 7.688,28 | 7.765.16 | 7.995.81 | 8.075,77 | 8.315,64 | 8.398.30
2Especial | 751833 | 781906 | 7.89725 | 813183 | 821318 | 8457.10 | 854167 | 879538 | 858334 | 914720 | 923867 Secao [
SMeomd, | 827016 | 860097 | 56869 | 5.94501 | 9.034.46 | 930281 | 939585 | 967492 | 977167 [ 1006191 1016253
— - - - — ~ - - Disposi¢oes Gerais
Dowor. | 909718 | 9.461,07 | 955368 | 9,839,351 | 995790 | 10233,09] 1033542 10.642.41 | 107484 | 11.068,11] 11.478,79
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Art. 4°. A evolugdo funcional dos Servidores Publicos do Quadro-Geral do Poder

Executivo opera-se por:

1 - Progressdo Horizontal, que se vincula ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Funcional ou mediante aprovagio em estagio probatorio;
1T - Progressdo Vertical, que se vincula ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho e

Qualificagao Funcional do Quadro-Geral

Paragrafo unico. O processamento da Progressdo Vertical e da Progressdo Horizontal
ocorre nos limites da dotagdo orgamentario-financeira anual.

Art. 5°. E vedada a evolugdo funcional quando o Servidor Piblico:

T - durante o periodo avaliado tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspenséo ou sido destituido de cargo de provimento em
comissdo ou de fungdo gratificada, por meio de processo administrativo disciplinar;

11 - estiver:

a) em estagio probatorio;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Paragrafo tnico. Na hipotese da alinea “b” do inciso II, revoga-se a evolucdo funcional
concedida se o Servidor Publico for condenado em processo criminal iniciado em data

anterior a concessdo, com sentenga passada em julgado.

Art. 6°. Nos intersticios necessarios para a evolugdo funcional, desconta-se o tempo:

1 - da licenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) para servi¢o militar;

¢) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares;

II - do afastamento:

a) para exercicio fora do quadro do Poder Executivo do Municipio, quando ndo motivado
por convénio do qual o municipio participe;

b) para o exercicio de mandato eletivo;

¢) para estudo, por prazo superior a seis meses, ininterruptos ou nao.

Paragrafo tinico. Nao prejudica a contagem do tempo dos intersticios necessarios para a
evolugdo funcional:

1 - a nomeagéo para cargo em comissao ou designacao para fun¢@o de confianca

1T - a cessdo para servir a outro 6rgao ou entidade da Administragdo Estadual, desde que

no exercicio de atividade afim ao cargo efetivo

Art. 7°. Os cursos de qualificagdo devem:

1 - ser validados pela Secretaria da Administragao;

1T - conter nos certificados de conclus@o a indicag@o de horas concluidas;

11T - beneficiar o Servidor Publico uma s6 vez.

Paragrafo tnico. Para efeito da primeira evolug¢do funcional, os intersticios necessarios

tém inicio a partir do enquadramento do servidor no Plano de Cargos, Carreiras ¢

Subsidios.

Secdo I1

Da Progressao Horizontal

Art. 8°. E considerado habilitado para a Progressdo Horizontal o Servidor Publico que

preencher dois seguintes requisitos:

T — Tiver cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de exercicio na Referéncia que se
encontra;

IT - Concluir curso de qualificagdo, vinculado a sua area de atuagdo ou as atividades do
orgdo de lotagdo, nos trés anos antecedentes a data da evoluc¢do funcional, sendo de no
minimo 80 horas para cargos dos grupos 1 a 4.

III- Aprovagdo na avalia¢do de desempenho com nota igual ou superior a 70 %, nas duas

Gltimas avaliagdes.

Art. 9°. O processo de Progressdao Horizontal:

I - Ocorre em intervalos de 36 (trinta e seis) meses;

IT — Alcanga o servidor que obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas duas
ultimas Avalia¢des Periodicas de Desempenho;

TIT — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o servidor for habilitado,
produzindo um acréscimo de 4 % (quatro por cento) desde que atendido o disposto no

inciso anterior

§1° Ao Servidor que, conquanto habilitado e alcangado 50% dos pontos nas duas ultimas
Avaliagdes, ndo lograr evolugdo funcional nos ultimos quatro anos, ¢ concedida
para a referéncia imediatamente em havendo

Progressao Horizontal seguinte,

disponibilidade or¢amentario-financeira.

Secdo I1I

Da Progressao Vertical

Art. 10. E habilitado para a Progressdo Vertical o servidor que tiver:

T - cumprido o intersticio de trés anos de exercicio na classe em que se encontra;

II — concluido curso de graduagdo nos anos antecedentes a data da Progressdo Vertical,
atendidas as seguintes regras:

a) Conclusdo de graduagdo diferenciada da exigida no ato de sua posse ou
superior a que se encontra enquadrado (nivel fundamental, nivel médio e nivel superior)
para cargos dos Grupos 1 a 4, na mudanca de nivel, padrdo acrescenta-se;

1- na mudanga de nivel fundamental completo para nivel médio, acrescenta
10% no vencimento base

2- na mudanga de nivel médio completo para nivel superior acrescenta-se 10%
no vencimento base anterior

3- na mudanga de nivel superior, para pos graduado, acrescenta-se 10 % no
vencimento anterior

b) Conclusdo de cursos de pos-graduagdo lato sensu, stricto sensu e doutorado,
desde que vinculados a area de atuagao.

1- Na mudanga de nivel superior para pos graduado acrescenta 10% no
lvencimento base

2- Na mudanga de pos graduado para mestrado acrescenta 10% no vencimento

}base anterior
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3- Na mudanga de mestrado para doutorado acrescenta 10% no vencimento

base anterior

Paragrafo tnico. O processo de Progressao Vertical:

1 - ocorre em intervalos de 36 (trinta e seis) meses;

II — alcanca o servidor que obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés
ultimas Avaliagdes Periodicas de Desempenho;

IIT — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o Servidor for habilitado,
desde que atendido o disposto no inciso anterior, havendo disponibilidade orcamentaria e

financeira e necessario ato do gestor municipal.

CAPITULO 1V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO

FUNCIONAL

Art. 11. E instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagdo Funcional
dos Servidores Publicos integrantes do Quadro-Geral do Poder Executivo com as
seguintes finalidades:

T - aprimorar métodos de gestao;

II - valorizar a atuagdo do Servidor Publico comprometido com o resultado de seu
trabalho;

11T - instruir os processos de evolucdo funcional.

§ 1° Incumbe a Secretaria da Administragdo gerir o Sistema de Avaliacdo de

Desempenho e Qualificagéo Funcional e baixar os atos necessarios a sua implementagao.

§ 2°. Os servidores cedidos a outros 6rgaos dos Poderes ou Entes Federados sao avaliados
periodicamente pelo Orgdo requisitante em consonancia com as normas relativas a

Avaliagdo de Desempenho do 6rgao requisitado.

CAPITULO V

DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 12. A qualifica¢do funcional dos ocupantes de cargo do Quadro-Geral resulta de
agdes de treinamento, aperfeigoamento e especializagdo implementadas pelo Poder

Executivo através da Secretaria da Administragdo, com vistas a:

1 - estabelecer a possibilidade de Progressao Vertical;

1T - nos cursos de:

a) formagao inicial, propiciar ao servidor o conhecimento necessario para o exercicio das
atribui¢des do cargo;

b) de aperfeicoamento, a habilita¢do do servidor efetivo para a melhoria da qualidade dos
Servigos;

c) natureza técnica, a prepara¢do do servidor para o desenvolvimento de trabalhos
técnicos;

d) natureza gerencial, a prepara¢do do Servidor Publico para o exercicio de fung¢des de

superviso, diregdo, coordenagio e assessoramento.

CAPITULO VI

DA IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SUBSIDIOS DO

QUADRO-GERAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 13. Incumbe a Secretaria da Administragdo implementar e gerir o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios do Quadro-Geral do Poder Executivo, cumprindo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas e as agdes de que trata esta
Lei;

11 - elaborar o Programa de Qualificagdo Funcional;

III - conceder aos servidores:

a) as Progressoes Horizontal e Vertical;

b) o enquadramento decorrente deste Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios;

IV - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

V - planejar e implementar a alocagao, lotagdo e movimentagao dos servidores;

VI - instituir a Comissido de Gestdo, Enquadramento e Progressdo - CGEP, designando o

seu presidente.

§ 1°. Sdo membros da CGEP os seguintes servidores:
I - trés da Secretaria da Administragéo;

II - um da Secretaria de Infra estrutura;

TIT - um da Secretaria da Finangas.

IV — dois representantes indicados instituigdes ou associagdes municipais.

§ 2°. Incumbe:

I - aos correspondentes Secretarios municipais indicar os servidores membros da CGEP;
II - a CGEP:

a) acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadramento e as Progressdes Horizontal
e Vertical;

b) julgar os recursos interpostos.

§ 3° A CGEP pode, a qualquer tempo, utilizar as informagdes disponiveis na
Administragdo sobre os servidores.

§ 4°. A participagdo na CGEP ¢ considerada de interesse publico relevante e ndo ¢é
remunerada.

CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 14. Para efeito do primeiro enquadramento estabelece a data de 1° de Setembro de
2019, os servidores ptblicos do Quadro Geral devem ser posicionados na Referéncia
correspondente ao tempo de exercicio no cargo efetivo no ambito Poder Executivo
Municipal, no periodo compreendido entre a admissdo no referido enquadramento, da
seguinte forma:

1 — até 36 meses, Referéncia A;

11 — de 37 até 72 meses, Referéncia B;

111 — de 73 até 108 meses, Referéncia C;

IV — de 109 até 144 meses, Referéncia D;

'V — de 145 até 180 meses, Referéncia E;

VI — de 181 até 216 meses, Referéncia F;

[VII - de 217 até 252 meses, Referéncia G;

IVIII — de 253 até 288 meses, Referéncia H.
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1X- de 289 até 324 meses, Referéncia 1.
X- de 325 até 360 meses, Referéncia J.
XI- de 361 até 396 meses, Referéncia L.
XII- de 397 até 432 meses, Referéncia M.

Art. 15.0 ocupante de cargo cujo requisito de escolaridade seja de:

I - Nivel Superior, Grupol 1, que, em até trinta dias da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de pos-graduagdo vinculado as atribui¢des do cargo, ¢ enquadrado na
Classe 11, na conformidade do caput do artigo anterior;

1T - Nivel Médio, Grupos 2 e 3, que, em até trinta dias da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de Nivel Superior ¢ enquadrado na Classe II, na conformidade do
caput do artigo anterior.

IIT - Nivel Fundamental, Grupo 4, que, em até trinta dias da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de Nivel Superior Médio ¢ enquadrado na Classe II, na conformidade

do caput do artigo anterior.

Art. 16. O ocupante do cargo de técnico ¢ enquadrado na conformidade do Anexo I,

considerados a formagdo e os requisitos do Anexo IT a esta Lei.

Art. 17. A nomeagdo para cargo em comissio ¢ a designagdo para fungdo de confianga

nao prejudicam o tempo de efetivo exercicio.

Art. 18. O ocupante de cargo efetivo que se encontre afastado ou em licenga ndo

remunerada ¢ enquadrado quando reassumir o exercicio.

Art. 19. No enquadramento ¢ contado apenas o tempo de exercicio no Poder Executivo do

Municipio de Tabocao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor cedido a outros poderes
ou entes federados, em casos especificos em que o municipio tenha convenio.

I No ato do primeiro enquadramento, resultado desta mateira legal, fica
suspenso a contagem de tempo para qualquer beneficio contidos no Estatuto de Servidor
Lei Complementar 005/2017, tais como tempo de servigos (quinquénio), ficando
garantido ao servidor os beneficios alcangados até seu 1° enquadramento, fixado com
relagdo ao vencimento base para seu cargo efetivo, a serem anotados no contra cheque
como direito adquirido.

11

Para efeito do primeiro enquadramento sera levado em consideragdo a

situagdo do servidor efetivo em 01/09/2019.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 20. A primeira Avaliagdo Periddica de Desempenho tem inicio cento e oitenta dias

apos o enquadramento dos atuais servidores.

Art. 21. As disposic¢des desta Lei aplicam-se, no que couber, aos Servidores ativos

§ 1°. O célculo das aposentadorias seguem as regras do instituto de previdéncia social.

Art. 22. Para efeito das progressdes horizontal e vertical, apds a aprovagdo desta Lei,
devem ser observadas as seguintes regras:

T— aplica o disposto no inciso IT do art. 8°;

II — a obteng¢do de média aritmética igual ou superior a 70% dos pontos nas ultimas
Avaliagdes Periddicas de Desempenho é pré-requisito para as Progressdes de que trata o
caput deste artigo;

T — a Progressdo Horizontal produz efeitos financeiros apds ato publico do chefe do

poder executivo, devidamente publicado no DOET;

Art. 23. Integram o Quadro-Geral Provisorio do Poder Executivo, extinguindo-se quando
vagarem, os cargos de Enfermeiro Padrdo, Telefonista, Vigia, Operador de Moto-serra,

Encarregado Administrativo, Tratorista, Operador de Maquinas, bibliotecaria;

L Estando garantido aos ocupantes vaga em cargos compativeis em grau de
instrugdo e de vencimentos
1L O servidor nesta situa¢do devera ser enquadrado na fun¢do que se encontra

lotado

§ 1°. Sdo extintos na data da vigéncia desta Lei os cargos vagos referidos neste artigo.

§ 2° As atribui¢des dos cargos do Quadro-Geral Provisorio do Poder Executivo, os
simbolos indicativos de grupo e a correspondéncia com as tabelas de subsidios sdo os

constantes do Anexo IV a esta Lei.

§ 3° Ao Servidor Publico do Quadro-Geral Provisorio do Poder Executivo aplicam-se as

regras desta Lei.

§ 4°. Aplica-se:
I - a regra do paragrafo unico do art. 14 ao enquadramento dos cargos do Quadro-Geral
Provisorio do Poder Executivo cujo requisito de escolaridade para investidura seja o de

Nivel Fundamental;

Art. 24. Os ocupantes dos cargos efetivos com lotagdo especifica na:

I- na Secretaria da Saude, sdo vinculados ao Quadro de Cargos da Saude, adaptada a
denominacao; ( PCCR da Saude)

11- na Secretaria da Educagdo, sdo vinculados ao Quadro de Cargos do Magistério,
adaptada a denominagao ; ( PCCR Magistério)

11- nos demais orgdos, ficam vinculados ao Quadro-Geral do Poder Executivo, mantida a

denominacao do cargo

Paragrafo unico. Aplicam-se as regras relativas a denominagdo e lotacdo dos cargos
referidos nos incisos 1 , IT e II deste artigo aos aprovados no concurso publico
devidamente empossados.

Art.25. E assegurado a todos os servidores publicos revisdo geral anual de remuneragio ¢
subsidio, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices, de acordo inciso X, do art. 37

da Constitui¢do Federal com regulamentagao através de lei especifica.

§ 1°. Fica instituido o més de maio de cada ano, a data base para revisdo geral anual de

Lodos os servidores publicos do Municipio de Tabocdo - TO, levando-se em conta o
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indice apurado nas condigdes deste artigo como um acordo entre as partes, limites
orcamentarios e indice de gastos com pessoal.

§ 2° O indice apurado na data base, para reposicdo da variagdo inflacionaria e
manutenc¢do do poder de compra, serd aplicado no Padrdo I Referéncia “A” das tabelas
financeiras do ANEXO III de que trata esta Lei, que deverdo ser editados a cada alteragdo
de valores, por lei especifica.

§ 3° O municipio ndo estara obrigado a conceder os percentuais relativos as perdas
inflacionarias aos servidores publicos em geral que, nos ultimos 12 meses, foram
contempladas com reajuste salarial em percentual que haja superado a desvalorizagdo da
moeda, desde que haja expressa previsao na lei especifica da revisao geral anual.

§4° Deve ser observado o teto remuneratorio para os ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos, devendo, em razdo disso, ser observado o subsidio mensal do prefeito

para a defini¢do dos demais vencimentos no ambito municipal.

Art.26. Aos servidores do PCCR deverdo prevalecer, exclusivamente, as normas
estabelecidas nesta Lei, ndo predominando, para nenhum efeito, as normas definidas em

planos, classificagdes e enquadramentos anteriores.

§1° - Serdo adequados os direitos ¢ garantias anteriores a vigéncia desta lei, levando em
consideragdo mudangas de nomenclatura.
§2°- Fica preservada ao servidor publico do Municipio de Tabocdo - TO a garantia legal

da irredutibilidade de sua remuneragao, de acordo com a carga horaria e fungao.

Seccdo I

Insalubridade e Periculosidade

Art. 27. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas e infecto contagiosa ou com risco de morte
fazem jus a um adicional de insalubridade ou de periculosidade, em conformidade com
relatorio/laudo elaborado por profissional ou empresa especializada em seguranga e
medicina do trabalho, e levando em consideragdo as normativas e legislagdes especificas

a serem providenciados pela Secretaria Municipal de Administragéo.

§1°. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, estivem
destacadas no Laudo especifico de Insalubridade e Periculosidade em razdo de sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a

satde, acima dos limites de tolerancia estabelecidos por normas reguladoras da esfera

federal e nesta Lei.

§2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das

condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao

§3° Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais

considerados insalubres ou perigosos.

§4°. Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, o0 Municipio ¢ obrigado a

fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecdo a saude (EPI).

Art. 28. Sao consideradas atividades e operacdes insalubres e perigosas as constantes da

Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho, destacadas e em Laudo técnico

especializado .

§ 1°. O exercicio do trabalho em condigdes de Insalubridade assegura ao trabalhador a
percep¢do de adicional , calculado sobre o Saldrio minimo praticado na regido, para

jornadas de 40 horas semanais.

Insalubridade Grau minimo — 10 %
Insalubridade Grau Médio - 20 %

Insalubridade Grau Maximo — 40 %

§ 2° O exercicio do trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percep¢do do adicional de 30%, incidente sobre o salario nominal, sem acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios.

a) Quando da incidéncia de insalubridade ou periculosidade, o servidor pode
optar pelo adicional que lhe for maior, sendo vedada a percep¢ao cumulativa.

b) Assim como na apuragdo da Insalubridade os ambientes e fungdes perigosas

serdo determinadas por Laudo técnico especializado.

Art. 29. Na composigdo dos cargos do Quadro-Geral do Poder Executivo, as altera¢des,
constantes do Anexo I a esta Lei, atendem as seguintes regras:
Quadro provisorio uma coluna “Nomenclatura Anterior” mantém na

I - os cargos

denominagdo em relagdo a coluna “Nomenclatura Atual”; com vagas no quadro de vagas.

Art. 30. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes proprias

consignadas no Or¢amento-Geral do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 31. Os demais assuntos omissos nesta matéria legal, se completam com o Estatuto de
Servidores publicos do Municipio de Tabocdo Lei Complementar n® 005/2017 e suas

possiveis altera¢oes.

Art. 32. Fica revogada a Lei 05/2019 de 30 de dezembro de 2019.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢des em

contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE

TABOCAO, Estado do Tocantins, aos 05 (cinco) dias do més de abril do ano de 2024.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 1
REQUISITOS NECESARIOS PARA A INVESTIDURA DE CARGO E AS

RESPECTIVAS ATRIBUICOES DO SERVIDOR PUBLICO DO QUADRO GERAL

DO PODER EXECUTIVO
CARGO  REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Assistente  Administrativo Ensino  Médio Executar  tarefas

relacionadas a rotina administrativa do 6rgdo de lotagdo, incluidas as atividades que

exijam atendimento, digitagdo e arquivo, respeitados os regulamentos do servigo.

Pagina 15

o

Documento assinado digitalmente conforme a MP 2.200-2 de 08/2001, que

institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP/BRASIL




6

Criado pela Lei Municipal n° 001/2017
Regulamentado pelo Decreto n° 36/2017

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Tabocao-TO
Ano VIl - Edigdo n° 1099 - 05 de Abril de 2024

Almoxarife Ensino  Médio Executar  tarefas relacionadas a  rotina

administrativa do orgdo de lotacdo, incluidas as atividades que exijam atendimento,

digitacdo e arquivo, respeitados os regulamentos do servigo. Armazenamento de produtos,

equipamentos e documentos, efetuar controle de entrada e saida de produtos. e
arquivamento
Vigia Ensino Fundamental Monitoramento ndo armado e controle patrimonial,

nas unidades e institui¢des e seu entorno objeto de trabalho, respeitados os regulamentos
do servigo.
Motorista  Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria a ser
definida em concurso publico. Dirigir veiculo, realizar a manutengéo, auxiliar em
carga e descarga, além de informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo,
respeitados os regulamentos do servigo.
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Auxiliar a execucdo de tarefas e
trabalhos de baixa complexidade, no 6rgdo de lotagdo, respeitados os regulamentos do
Servico.

Aux. Servigos Gerais Ensino Fundamental Auxiliar em servigos gerais de infra-
estrutura, almoxarifado, limpeza, jardinagem, vigilancia, merendeira e manuteng¢do em
geral, respeitados os regulamentos do servigo

Operador de Maquinas Leves Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo com categoria a ser definida em concurso piblico Operar maquinas leves,
tratores, caminhdes e outros do porte; vistoriar a maquina diariamente, verificando nivel
de 6leo, agua, bateria , combustivel e painel de comando; aquecer o motor antes de iniciar
os servigos; realizar os servigos que compete com as observagdes das condi¢des que se
apresentam, adequando a maquina; zelar pelo bom estado e conservagdo da maquina sob
sua responsabilidade; verificar o funcionamento geral da maquina, encaminhando-a para
oficina em caso de qualquer irregularidade; executar pequenos reparos quando possivel e
demais tarefas correlatas
Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo com categoria a ser definida em concurso publico Operar Maquinas,
tratores, caminhdes, executar servigos de escavagdo, terraplanagem e nivelamento de
solos; Executar servi¢os de construgdo, pavimentacdo e conservacdo de vias; Efetuar
carregamento e descarregamento de materiais; Limpar e lubrificar a maquina de seus
implementos, de acordo com as instru¢des de manutengdo do fabricante, bem como trocar
pneus, quando necessario; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Por em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagdo ¢ estacionamento de
maquina; Anotar , segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias; Executar outras
tarefas afins.
Gari Ensino Fundamental Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os
referidos locais em condi¢des de higiene e transito; Varrer o local, utilizando diversos
tipos de vassouras, para deixa-lo limpo; retine ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos,
empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los; recolhe os montes de lixo,
despejando-os em latdes, cestos e outros depositos apropriados, para facilitar a coleta e
transporte;Efetuar a separagdo do lixo;Transportar o lixo até o local de despejo;Capina,
roc¢a utilizando ferramenta apropriada;Efetua a limpeza de ralos, rios e etc; Executar
outras tarefas afins.

Assistente de Biblioteca Ensino Médio

Classificar, organizar, conservar e

providenciar a aquisi¢do de codigos, livros, revistas especializadas e periddicos de

natureza geral, indicados e necessarios aos servigos da rede publica de ensino; orientar os
alunos a realizarem seus trabalhos auxiliando no processo de pesquisa; exercer
atividades outras inerentes a natureza do Setor.

Auxiliar de Biblioteca  Ensino Médio Classificar, organizar, conservar e
providenciar a aquisicdo de codigos, livros, revistas especializadas e periddicos de
natureza geral, indicados e necessarios aos servi¢os da rede publica de ensino; orientar os
alunos a realizarem seus trabalhos auxiliando no processo de pesquisa; exercer
atividades outras inerentes a natureza do Setor.

Merendeiras Ensino Fundamental Servigos de preparo de merendas e
refei¢des nas Unidades Escolares e outras dependéncias municipais para criangas,
adolescentes, adultos e idosos, utilizando ingredientes e alimentos fornecidos pela
Administracdo Municipal, observando as condig¢des de qualidade, aproveitamento e
higiene; servir as merendas e refeigdes em horario determinados, ou quando solicitado;
promover a limpeza da cozinha e de todos os utensilios utilizados para o preparo e servir
e esterilizar aqueles que for preciso; controlar alimentos, verificando prazos de validade
e duracdo, ou solicitar a devolugdo dos mesmos quando estiverem dentro das
especificagdes das normas estabelecidas; fazer cardapios diversificados, observadas a
peculiaridades dos consumidores, disponibilidade existente e de conformidade com a
tabela fornecida de nutri¢do e demais atividades correlatas

Monitor Ensino Médio Realizar com criangas, nas unidades escolares,
atividades de recreagdo, socializagdo, coordenagdo motora, higiene (inclusive banho e
troca de fralda), ninar, fazer dormir, segurar no colo, desenvolver atividades ludicas
(brincadeiras) e estimulagdo. Auxiliar na distribuicdo das refei¢des diarias, auxiliar no
controle de entrada e saida de alunos e intervalos de aulas, zelar pela seguranga e bem
estar das criangas e alunos. Colaborar na organizagdo e execugdo de tarefas civicas,
solenidades escolares, competigdes esportivas e recreativas. Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, inclusive o
acompanhamento no transporte escolar das mesmas. Executar quaisquer outras atividades
correlatas ao seu cargo, sob a orientagdo ¢ determinagdo do superior imediato.

Zeladora Ensino Fundamental Executar servicos de zeladora, conservagdo e
manutengdo dos prédios publicos, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as
condi¢des de higiene e seguranga e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

Enfermeiro Quadro GeralNivel Superior Planejar, supervisionar e executar
servigos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar
a prote¢@o e a recuperacdo da satde individual ou coletiva. Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo dos programas de satde. Executar tarefas complementares ao
tratamento médico, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos. Coordenar e supervisionar os técnicos
e os auxiliares de enfermagem, a fim de assegurar a satide nas unidades da administragido
publica, zelando pelas metas e rotinas de trabalho para auxiliar no atendimento aos
participantes e programas ou usudrios do servico publico. Desenvolver atividades
técnico-administrativas em sua unidade, como elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros
e rotinas especificas. Efetuar registro dos tratamentos ministrados nos pacientes, a fim de
manter um arquivo informativo de todos os dados necessarios para acompanhamento
médico e legal. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo,
determinadas pelo superior imediato.
Técnico de Enfermagem Quadro Geral

Ensino Médio ¢/ Formacao especifica

acompanhar e executar os servigos de enfermagem nas unidades da administragao

Laublica, zelando pelas metas e rotinas de trabalho para auxiliar no atendimento aos
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participantes e programas ou usuarios do servi¢o publico. Auxiliar na elaboragdo do plano
de enfermagem. Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas
transmissiveis e outros. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas para realizagdo de
exames, tratamentos. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo,
determinadas pelo superior imediato.

Assistente  Social Nivel Superior Planejar e executar atividades que
visem assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o
atendimento das necessidades basicas da popula¢do ou do servidor piblico municipal,
quando de atuagdo na area de gestdo de pessoal. Planejar, executar, avaliar e
supervisionar os programas institucionais, regionais e/ou municipais responsabilizando-se
pelos aspectos relativos ao servigo social. Promover juntamente com a equipe a
organizac¢do dos Conselhos locais e participar de seu funcionamento. Participar e realizar
treinamentos voltados a sua area de atuagdo. Desenvolver agdes de orientagdo,
acolhimento, educagdo junto a familia dos usudrios ou servidores. Participar de
planejamento e execugdo de programas de treinamento em servigo e capacitagdo de
recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multi profissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo ou do servidor publico
municipal. Executar atividades profissionais da area correspondente a sua especialidade.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Psicologo Quadro Geral Nivel Superior Planejar e executar atividades que
visem assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o
atendimento das necessidades basicas da populagdo ou do servidor plblico municipal,
quando de atuagdo na 4rea de gestdo de pessoal. Planejar, executar, avaliar e
supervisionar os programas institucionais, regionais e/ou municipais responsabilizando-se
pelos aspectos relativos ao servico de Psicologo. Promover juntamente com a equipe a
organizacgdo dos Conselhos locais e participar de seu funcionamento. Participar e realizar
treinamentos voltados a sua area de atuagdo. Desenvolver acgdes de orientacao,
acolhimento, educagdo junto a familia dos usudrios ou servidores. Participar de
planejamento e execu¢do de programas de treinamento em servigo e capacitagdo de
recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multi profissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo ou do servidor publico
municipal. Executar atividades profissionais da area correspondente a sua especialidade.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico de Informatica Nivel Superior Executar, ou auxiliar a execuc¢do de
tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgdo de lotagdo, nas
areas de informatica e computacdo, incluidas ai as atividades de digitagdo, identifica¢do
de falhas nos sistemas, de verificagdo das condigdes de operacdo dos computadores,
respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do servi¢o. bem como elaboracgao de
planos e realizagdo de cursos de atualizagdo e inclusdo as tecnologias

Porteiro Ensino Fundamental Monitoramento ndo armado e controle patrimonial,
e de pessoas nas unidades e instituigdes e seu entorno objeto de trabalho, respeitados os
regulamentos do servigo.

Pedreiro Ensino Fundamental Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras
ou tijolos de argila de concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os
com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares
e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista Nivel  Superior Atribuicdes

pertinentes a0

Profissional de Nutrigdo, dispostas na Lei Federal n°. 8.234, de 17/09/1991, e suas
atualizacdes e Codigo de Etica da profissdo
Fiscal de Meio Ambiente Nivel Fundamental Atuar no processo de preservagdo do
meio ambiente, fiscalizando e efetuando vistorias em imdveis e outros locais

Fiscal de Postura Nivel MédioAgir na fiscalizagdo em conformidade com a
legislagdo verificando no dmbito municipal as condi¢des de higiene, limpeza e estética
das industrias, comércio e prestadores de servigos exposi¢do de mercadorias em locais
inadequada dos horarios de funcionamento das feiras livres e comercio, bem como
condi¢des de higiene, licenciamento e uso do espago licengas para comércio ambulante
condigdes e estrutura de calgadas e muros, galhadas, entulhos, animais das vias publicas,
e criagdo de animais no ambiente urbano.

Fiscal de Inspecdao Municipal Nivel MédioAgir na fiscalizagdo em conformidade
com a legislagdo verificando no ambito municipal as condi¢des de higiene, limpeza e
estética das agro indistrias, comércio em geral relacionado a Produtos de Origem
Animal, em consonancia com a legisla¢do reguladora do Servico de Inspe¢do Municipal
Fiscal Tributario Nivel Superior Agir no Fomento e¢ Controle a

arrecadacdo e promover a cobranga de tributos; Analisar e tomar decisdes sobre

processos administrativos fiscais; Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

'ANEXO Il A LEI COMPLEMENTAR 005/2018
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS QUADRO GERAL BG PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TABOCAD - TOCANTINS
GRUPO I1 - Assistente Administrativo, Monitor, Auxiliar Biblioteca, Assistente de Biblioteca, Técnico enfermagem Quadro geral, Fiscal de Inspecdo Municipal, Almoxarife,
Fiscal de Postura com carga horaria de 40 h
CLASSE
PADRAO | Vencimento | B> B “D” Fn “F” “G” “H” “r a5 KE “L” M
base “A” | (A+4%6) | (B+4%0) | (C+a%) | (D+4%6) | (E+a%0) | (F+doh) | (F+a%6) | (H+4%) | @d90) | @ra%e) | Gorasa) | @rdon)
P1 1412,00 | 146848 | 1.527,22| 1.588,31[ 1.651,84| 1.717,91 1.786,63 | 1.858,10] 1.932,42[ 2.009,72 | 2.090,10| 2.173,71 | 2.260,66
P2 155320 | 161533 | 1.679.94| 1.747.14] 1.817.02| 1.889.71[ 1.965.29| 2.043.91 2.125.66] 2.210.69 | 2.299.12[ 2.391.08 | 2.486.72
P3 170852 | 177686 | 1.847.94] 1.921,85] 1.998.73 | 2.078.68 | 2.161.82[ 2.248.30 2.338.23| 2431.76 | 2.529.03 | 2.630.19 | 2.735.40
P4 187937 | 1.954,55[ 2.032,73| 2.114,04] 2.198,60 2378,01] 2.473,13( 2.572,05| 2.674,93| 2.781,93] 2.89321| 3.008,94
Ps 206731 | 2.150.00 | 2.236.00 2.418.46] 2.515,20[ 2.615,81] 2.720.44] 2.829.26] 2.942.43 3.060.12[ 318253 | 3309.83
ANEXO 11l A LEI COMPLEMENTAR 005/2018
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS QUADRO GERAL BG PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TABOCAD - TOCANTINS
GRUPQ Il - Motorista, com carga horaria de 40 h
CLASSE
iq | Vencimento | “B” g “D” B “F” “G” Eg “r o g “L” M
PADRAO | 'y cenn | (ardte) | (B+d%%) | (C+d06) | D+406) | (E+d06) | (F+d%4) | (F+d0s) | (Lrd06) | (edoe) | (Trd0e) | (icrdoe) | (Lrdoe)
P1 186777 | 168875 | 1.68159| 1.681,30( 1.681,29| 1.681,29| 1.681,29] 1.681.29| 1.681.29| 1.681.29| 1.681.29 | 1.681.29 | 1.681.29
P2 2.054,55 | 2.136,73 | 2.222,20] 2.311,09| 2.403,53 | 2.499,67| 2.599,66 | 2.703,64| 2.811,79 | 2.924,26| 3.041,23| 3.162,88 | 3.289,40
P3 226000 | 235040 | 244442 2.542,20] 2.643,88 | 2.749,64 | 2.859,62[ 2.974.01| 3.092.97| 3.216,69 | 3345.36| 347517 | 3.618,34
P4 2436,00 | 2.58544 | 2.688,86] 2.796.,41 | 2.908,27 3.024,60| 3.145.59 | 3.271.41[ 3.402.27| 3.538.36 | 3.679.89| 3.827.09 | 3.980.17
Ps 2.734,60 | 2.843,99 | 2.957,75| 3.076,06| 3.199,10| 3.327,06| 3.460,14| 3.598,55| 3.742,49| 3.892,19| 4.047,88| 409,80 | 4378,19
ANEXQ Ill A LEI COMPLEMENTAR 005/2012
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO. DE TABOCAO — TOCANTINS
GRUPO IV - Auxiliar ASG, , Gari, Op al Leves, Porteiro, Zelador, Vigias, pedreiros, Recepcionista, Fiscal de Meio Ambiente, com
carga horaria de 40 h
CLASSE
PADRAQ | Vencimento [ B~ “cn “p” “E? “F g B “p “p B “L By
basea” | (a=4%0) | B+4%) | (C+4%) | (D+4%) | (Er4%e) | (F+4%%) | (F+a%) | He4%6) | @=a00) [ @grave) | orase) | @raoe)
P1 141200 | 146848 | 1527.22( 1.588.31] 1.651,84| 1.717.91] 1.786,63 | 1.858,10] 1.932.42| 2.009.72| 2.090.10 | 2.173.71 | 2.260.66
P2 155300 | 161533 | 1.679.94] 1.747.14] 1.817,02[ 1.889,71| 1.965.29] 2.043.91 2.125,66] 2.210,69| 2.299,12| 239108 | 2.486.72
P3 1.70852 | 177686 | 1.847.94( 1.921.85] 1.998,73 | 2.076,68] 2.161,82( 2.248,30| 2.338.23 | 243176 2.529,03 [ 2.630.19 | 2.735.40
P4 1.87937 | 195455 | 2.032.73 [ 2.114.04| 2.198.60| 2.286.54] 2.378,01| 2.473,13| 2.572.05| 2.674.93| 2.781.93 | 2.893.21 | 3.008.94
P5 206731 | 215000 | 223600 | 2.32544] 2.418.46] 2.51520] 2.615,81] 2.720.44| 2.829.26] 2.942.43[ 3.060,12| 3.182,53 | 3.300.83
ANEXO Ill A LEI COMPLEMENTAR 005/2018
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TABOCKO — TOCANTINS
GRUPO I - Técnico de informtica, Fiscal Tributdrio, com carga horaria de 40 h
CLASSE
PADRAO Vencimento THY. =G “D” “E” = “G™ i o] by b’ “K” “L” “M”
base“A” | (Ar4%) | @+4%) | (C+4%) | (D+4%) | (E+4%) +4%%) | (Fr4%) | (HH%) | @+49%) | (@+4%) | (<+4%) | @+4%)
P1 249462 | 259441 | 2.698,18 | 2.806,11| 2.918,35 | 3.035,09] 3.156.49 | 3.282.75| 3.414,06] 3.550.63 | 3.692,65| 3.840.36 | 3.993.97
P2 274408 | 2.853.85 | 2.968,00| 3.086,72( 3.210,19| 3.338,60( 3.472,14] 3.611.03 | 3.75547| 3.905,69 | 4.061,92| 422439 | 4393.37
P3 301849 | 3.13923 | 326480 | 3.395,39( 3.551,21 | 3.672.46] 3.819,36| 3.972,13| 4.131,02] 4.296,26| 4.468,11| 4.646,83 | 4.832.70
P4 332034 | 345316 | 3.591,28 | 3.734,93| 3.884.33] 4.036,70| 420109 4369.34| 4544.12] 472588 [ 491492 511151 | 531597
ANEXQ IIl A LEI COMPLEMENTAR 005/2019
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIFIO DE TABOCAO - TOCANTINS
GRUPO | - Assistente Social, Psicélogo Quadro Geral, Enfermeiro Quadro Geral, Nutricionista, Educador Fisico, com carga horaria de 20 h
CLASSE
PADRAO Vencimento “B” “” “D” E* o “GT “H” e ol g KT b P “M”
base“a” | (a+4%6) | @+4%) | (©+4%) | ©+4%) | @r1%) | Frave) | Fra%0) | @ease) | @am) | @raoe) | gra%e) | @)
P1 249462 | 259441 | 2.698,18| 2.806,11| 291835 3.035,09] 3.156,49| 3.282,75| 3414,06] 3.550,63 | 3.692,65 | 3.84036 | 3.993,97
P2 274408 | 2.85385 | 2.968,00| 3.086,72( 3.210,19| 3.338,60| 3.472,14| 3.611,03| 3.755,47| 3.905,69| 4.061,92 | 420439 | 439337
P3 301849 | 3.13923 | 5.26480] 3.395.39| 3.531,21 3.672.46| 3.819,36| 3.972,13| 4.151,02 4.296,26| 4468,11 | 4.646,83 | 4.832.70
P4 332034 | 3.453,16 | 3.59128] 3.734,93] 3.884,33| 4.039,70( 4.201,29] 4369,34[ 4.544.12| 472588 491492 511151 531597
(GRUPQ | - Assistente Social, Psiclogo Quadro Geral, Enfermeiro Quadro Geral, Nutricionista, Educador Fisico, com carga horaria de 30 h
CLASSE
PADRAO Vencimento “B* -c" “D” bl E2 il “G” “H" L o “e K y oo N
base “A” | (A+406) | B+4%) | (C+4%) | D+498) | @+4%) | Fra%e) | F+4%0) | @r4%6) | @4%) | @ra06) | &+4%9) | @ram)
P1 374193 | 3.891.61 | 4047.07| 4.209.17| 4377.53| 4.552,63 | 4.734.74| 4.924,13| 5.121,00( 5325.94| 5.538,98 | 5.760.53 | 5.990.96
P2 411613 | 480,77 | 4452,00] 463008 | 4.815.25] 5.007.90| 5.208.21| 5416,54| 5.633.20| 5.858,53 | 6.092.87| 6.336.59 | 6.50.05
P3 452774 | 4708385 | 4.897,20] 5.093,09| 529681 5.508,69| 5.729,03| 5.958,20( 6.196,52 | 6.444,38| 6.702,16] 657025 | 7.249,06
P4 498051 | 517973 | 5.386,92] 5.602.40] 5.826,50| 6.059,56] 6.301,94] 6.554,02[ 6.816,18 | 7.088,82| 7.372.38] 7.667.27| 7.973,96
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GRUPO | - Assistente Social, Psicélogo Quadro Geral, Enfermeiro Quadro Geral, Nutricionista, Educador Fisico, com carga horaria de 40 h
CLASSE
= ‘Vencimento “B” e i “D” ¥EY “F” b =] “H” o “ “K” “L” “M”
PADRAO! base “A” (A+4%) (B+4%) | (C+4%) | (D+4%) | (E+4%) | (F+4%) | (F+4%) | (H+4%) | (I+4%) | (J+4%) | (K+4%) | (L+4%)
P1 498924 | 518881 | 539637 5.612.22| 5.836.71| 6.070,18 | 6.312.99] 6.565.50| 6.828,13| 7.101.25 | 7.38530( 7.680,71 | 7.987.94
P2 5488.17 | 5.707.70 | 5.936,00] 6.173,44] 6.42038( 6.677.20| 6.944,28 | 7.222,06| 7.510.94| 7.811.38 8.123.33| 8.44878 | 8.786,73
P3 603699 | 627846 | 652960 6.790,79| 7.062.42| 7344.92 | 7.638.71| 7.94426| 862,03 8.592.51| 8.936.21| 9.293,66 | 9.665.41
P4 6.640.68 | 6.90631 | 7.182.56 | 7.469,87| 7.768.66] 8.079.41 | 8.402,58 | 8.738,69| 5.088.23 | 9.451.76 | 9.829,83 10.223.03] 10.631.95
ANEXO Il A LEI COMPLEMENTAR 005/2013
TABELA FINANCEIRA PROFISSIONAIS QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TABOCAO ~TOCANTINS
GRUPO IV-A - Operader de Maguinas Pesadas com carga horaria de 20 h
CLASSE
PADRAO Vencimento “B* el “p” “E - “G® “H® - 0 g SR “L*® M
baseA” | (A+408) | (B+4%6) | (C+4%6) | D+4%) | (E+4%) | (F+a%6) | (Frave) | (E+4%0) | @2490) | (Grave) | (rav) | @raoe)
P1 1.336,83 | 139031 | 1.44592] 1.503,76] 1.563.91 | 1.626.46| 1.691,52| 1.759,18 1.820.55 [ 1.902,73 | 1.978,84] 2.058,00 | 2.140,31
P2 147052 | 152934 | 1.590,51] 1.654,13] 1.720,30] 1.789.11[ 1.860,67| 1.935,10] 2.012,51] 2.093.01| 2.176.73| 2.263.79 | 235435
P3 1.617.57 | 168227 | 1.749.56] 1.819,55] 1.892.33| 1.968.02( 2.046,74 | 2.128,61 | 2.213.76| 2302.31] 2.394.40[ 2.490.17 | 2.589.78
P4 1.77933 | 185050 | 1.924,52]2.001,50] 2.081,56 2.164.82[ 2.251.42| 234147 2.435,13 | 2.532.54| 2.633.84] 2.739.19 | 2.848.76
P5 1.957.26 | 203555 | 2.116,97] 2.201,65] 289,72 2.38131[ 2.476,56 | 2.575.62 | 2.678,64| 2.785,79] 2.897.22[ 3.013.11 | 3.133,64
GRUPO IV-A - Operador de Maguinas Pesadas com carga horaria de 30 h
PADRAO Vencimento “B” “ “D” *E? - “G” “H” L o =" “L” M7
base“a” | (a+4%6) | B+4%) | (©+4%) | ©+46) | @r1%0) | Frase) | Fraoe) | @raoe) | @ea99) | @raoe) | @) | @rdss)
P1 200524 | 2.085.45 | 2.168,87] 2.255.62| 2345.85| 2.439,68 [ 2.537.27] 2.638.76 | 2.74431] 2.854,08] 2.968.25| 3.086.98 | 3.210.46
P2 220577 | 2.294,00 | 2.385,76] 2.481,19] 2.580,43| 2.683,65 | 2.791,00 | 2.902,64| 3.018,74| 3.13949 3.265,07| 339567 | 3.531,50
P3 242634 | 2.523.40 | 2.62433 2.72930( 2.838.48| 2.952,02| 3.070.10] 3.192.90| 3.320,62 | 3.453,44| 3.591,58| 3.735.24 | 3.884,65
P4 266898 | 2.775.73 | 288676 3.00223( 3.122.32| 3.247.22| 3.377.11] 351219 3.652,68 | 3.798,78[ 3.950.74| 4.108.77 | 4.273.12
P5 293587 | 305331 | 3.175,44] 3.302,46] 3.434,56] 3.571,94| 3.714,82| 3.863.41| 4.017,95| 4.178,66] 434581 | 451964 | 4.700,43
GRUPO IV-A - Operador de Maguinas Pesadas com carga horaria de 40 h
PADRAQ| Vencimento [ “B” = “p» g ER “G” B g o B L, B
base“a” | (A+4%6) | (B+4%0) | (C+4%0) | D+49%) | (Er496) | (Fra%e) | (Frase) | Eash) | @e4%6) | @a%) | (%) | @L+don)
P1 267366 | 2.780,60 | 2.891,83 3.007,50| 3.127,80| 3.252,91| 3.383,03 | 3.518,35| 3.639,09 | 3.80545| 3.957,67| 411597 | 428061
P2 294102 | 3.058.67 | 3.181.01] 3.30825( 3.440.58 | 3.578.21[ 3.721.33 | 3.870.19 | 4.024,99| 4.185.99| 4.353.43 | 4.527.57 | 4.708,67
P3 323513 | 336453 | 3.499,11] 3.639.08] 3.784.64| 3.936,03 [ 4.093.47| 4257.21| 4.427.49] 4.604.59] 4.788,78| 4.98033 [ 5.179.54
P4 355864 | 3.70098 | 3.849.02] 4.002.99| 4.163,10] 4.329,63 | 4.502.81| 4.682,93 | 4.870,24] 5.065.05| 5.267.66 5.478.36 | 5697.50
P5 351450 | 4.071,08 | 423393 4.40328] 457941 4.762,59] 4953,10] 5.151,02| 5.357,27| 5.571,56] 5.79442| 6.02620 | 626725

LEI COMPLEMENTAR N° 003/2024-DE 05 DE ABRIL DE 2024.-DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO MUNICiPIO DE TABOCAO - TO

(PCCR).

O SENHOR WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, PREFEITO MUNICIPAL DE
TABOCAO, Estado do Tocantins, faz saber que o povo do Municipio de Tabocio,
através de seus representantes na CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, aprova ¢

ele em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo ¢ gestdo do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Municipio de Tabocdo
(PCCR).

Paragrafo tnico. As disposi¢cdes comuns a todos os servidores municipais ndo constantes
nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Tabocao.

Art. 2° A Carreira dos Profissionais do Magistério tem como principios basicos:

1 - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

1T - aperfeigoamento profissional;

111 - piso salarial profissional, em conformidade com a Lei 11.738/2008;

IV - existéncia de condi¢des ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instala¢des e materiais didaticos adequados;

V - profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicagdo e qualificagdo profissional, com
remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

VI - valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VII - progressdes vertical e horizontal baseada na titularidade, tempo de servi¢o e na
avaliagdo de desempenho;

Paragrafo tnico. Somente poderdo usufruir dos beneficios do presente plano os

profissionais do magistério em cargo efetivo.

Art. 3°, Para os fins desta Lei entende-se por:

T Rede Publica Municipal de Ensino - o conjunto de instituigdes publicas que realizam
atividades de educac@o e ensino sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacao;
IT - Unidade de Educacdo (UE) - as institui¢des dedicadas a educagdo e ao ensino ligadas
ao Sistema Municipal de Educacio (creches, pré-escolas, escolas);
I - Profissionais do Magistério - Profissionais Docentes da Educagdo Basica de
Tabocio, (Professor Normalista - PI, Professor Licenciado - PIII, Professor Assistente
-PA, Professor Assistente - PAA e Professor Assistente - PIII) titulares de cargos, que
exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, no ambito do
ensino publico municipal;
IV - Professor - profissional da carreira cujas atribui¢des abrangem a docéncia e fungdes
tipicas do magistério;

V —Vencimento basico da Carreira — ¢ o fixado para o primeiro nivel (N1)
na classe inicial;
VI- Fun¢des de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas a administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo
educacional;
VII- Vencimento do Profissional do Magistério - ¢ o rendimento relativo ao nivel e a
classe em que se encontre;
VIIT - Remuneragdo - remuneragdo do Profissional do Magistério corresponde ao
vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus.
IX - Efetivo Exercicio - ¢ a atuagdo do Profissional do Magistério em fungdes especificas
de seu cargo no ambito da Secretaria Municipal da Educagio, salvo excegdes asseguradas
nesta Lei;
X - Suporte Pedagogico - as atividades de diregdo, supervisdo/coordenagido pedagogica,
orientagdo educacional/piscicopedagogia, inspe¢do e planejamento como suporte direto
ou indireto a regéncia de classe, lotados no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio;
XTI - Desvio de fungéo - exercicio de fungdo distinta do previsto nesta Lei para o cargo
especifico de cada servidor;
XII - Cargo - o especificado no termo de posse do servidor, com ingresso e atribuigdes
especificas e remuneragdo correspondente.
XTIIT - Nivel - ¢ a posi¢do vencimental dentro do cargo, designado por algarismos
arabicos, para a carreira do profissional do Magistério, observada uma escala vertical
crescente, conforme habilitagdo, titulagdo e avaliagdo de desempenho;
XIV - Classe - € a posi¢do distinta horizontalmente dentro de cada nivel, identificada por
letras maiusculas, atendidas as exigéncias desta lei;
XV — Valoriza¢do por Formacao Continuada — E um acréscimo vencimental dentro da
classe em que se encontra o professor.

X VI — Hora-Atividade - Aquelas destinadas aos(a) professor(a) regente de classe para:

a) A Preparagio e avaliagdo do trabalho didatico;

b) As reunides pedagogicas;

c) Articulagdo com a comunidade e;

d) O aperfeicoamento profissional, de acordo com o Projeto Politico

Pedagogico da unidade de Educagdo e Ensino e programagéo da secretaria;
e) A colabora¢@o com a administra¢do da Unidade de Ensino.

XVII - Avaliagdo de Desempenho - ¢ o instrumento utilizado periodicamente para a
afericdo dos resultados alcangados pela atuacdo do Profissional do Magistério, no
exercicio de suas fungdes, segundo pardmetros de qualidade do exercicio funcional;

IXVIII - Profissionais Concursados — Sdo Profissionais aprovados em concurso publico,

Imesmo esperando para serem chamados;

E(IX - Profissionais Efetivos - sdo efetivos os profissionais que ingressaram (empossados)
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no servi¢o publico mediante concurso publico e comprovados os titulos, exigidos no
concurso, emitidos por instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC);

XX - Profissionais Estaveis - sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico,
ou aqueles contemplados pelo artigo 19 dos Atos das Disposi¢des Transitoria da

Constituigao Federal de 1988.

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° A carreira dos Profissionais do Magistério estruturados em cargos, niveis e classes,
nos quadros permanente e transitorio do magistério publico municipal, constituidos pelos
seguintes cargos:

I - Quadro Permanente do Magistério:

a) Cargo de Professor Normalista - PI: Professores efetivos com habilitagdo especifica
para o exercicio do magistério e titulagdo em nivel médio;

b) Cargo de Professor Licenciado - PIIT: Professores efetivos com habilitagdo especifica
para o exercicio do magistério e titulagdo em nivel superior, licenciatura plena, mais
especializagdo Lato Sensu na area da educagéo;

c) Cargo Professor Assistente — PIII: Professores efetivos com habilita¢do especifica para
o exercicio do magistério e titulagdo em nivel superior, licenciatura plena.

1I - Quadro Transitorio do Magistério:

a)

ndo exigiu habilitacdo especifica para o exercicio do magistério, mas apenas titulacdo em

Cargo de Professor Assistente - PAA: Professores efetivos, cujo concurso

nivel de ensino fundamental;
b) Cargo de Professor Assistente - PA: Professores efetivos, cujo concurso ndo
exigiu habilitagdo especifica para o exercicio do magistério, mas apenas titulagio em
nivel de ensino fundamental;

Paragrafo nico. O quadro transitorio extinguira com as respectivas vacancias, inclusive
transcorridas as aposentadorias comuns e/ou compulsorias.

Art. 5° A constituigdo do quadro transitorio encontra-se disciplinada no capitulo das
disposi¢oes transitorias desta Lei.

Art. 6° Fica criada a equipe Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo, cuja
nomeacao sera por ato exclusivo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Entende-se por Equipe Pedagégica o quadro dos profissionais do
magistério em func¢do de planejamento, inspegdo e coordenacdo central com lota¢do na

sede da Secretaria Municipal da Educagao.

SECAO 1T

Das Atribui¢oes do Quadro do Magistério Ptblico Municipal

Art. 7° As atribuigdes do Professor mencionadas nesta Lei podem ser detalhadas ou
ampliadas por Portaria do (a) Secretario (a) Municipal da Educagdo ou pelo Gestor
Publico Municipal.

Art. 8° O Professor podera assumir mais de uma fungdo, conforme necessidade
administrativa e possibilidade humana, considerando a demanda.

SECAO II1

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 9°. A progressdo funcional ¢ a movimentagéo do Profissional do Magistério, dentro
de seu cargo, realizada pela progressdo vertical e pela progressdo horizontal.

Art. 10° Os niveis de progressdo vertical sdo designados por algarismos arabicos, e as
classes constituem a linha de progressdo horizontal e sdo designadas por letras
maiusculas.
Art. 11° Para efeito do intersticio, intervalo minimo para a progressdo funcional, ndo se
conta o tempo em que o Profissional do Magistério estiver:

I - em licenca:

a) Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (a);
b) para o servi¢o militar;

¢) para atividade politica;

d) por interesse particular;

¢) para desempenho de mandato classista.

11 - afastamento para:

a) servir em outro 6rgdo ou entidade;
b) exercicio de mandato eletivo;

¢) estudo no exterior;

d) missdo no exterior.

11T - estiver lotado fora do &mbito da Secretaria Municipal de Educagio;
IV - estiver em estagio probatério;

V - estiver em desvio de fungéo.

Art. 12. Para efeito do intersticio, intervalo minimo para a progressdo funcional, ndo se
conta 0 ano em que o profissional do Magistério estiver:
I - faltado mais de cinco dias sem justificativa;

11 - sofrido pena administrativa de suspensdo ou afastamento.

Art. 13. E vedada a Progressio Funcional ao Profissional do Magistério que estiver:
I — em estagio probatorio

II - cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

11T - lotado fora do &mbito da Secretaria Municipal de Educagio;

IV - em desvio de fungdo fora da UEE.

Paragrafo tnico. O professor em desvio de fungdo, quando retomar a educagio, devera
cumprir ou terminar de cumprir o intersticio, intervalo minimo para a progressao

funcional em efetivo exercicio.

Art. 14. A Progressdo Funcional dependera dos limites da disponibilidade or¢amentaria
financeira para esse fim, cabendo ao gestor municipal indicar no or¢amento de cada ano a
previsdo do impacto financeiro para garantir a progressao funcional.

Art. 15. Em caso da disponibilidade orgamentario-financeira ndo for suficiente para
atender todos os professores que cumprir os requisitos exigidos, seja para a progressao
vertical seja para a progressdo horizontal, a selegdo para definir o grupo de professores
que sera contemplado com a progressdo obedecera aos critérios abaixo:

I - a metade das vagas sera destinada aos professores com maior carga horaria em cursos
de formagdo continuada naquele intersticio;

IT - a segunda metade das vagas sera destinada aos professores com melhor média das

avaliacdes permanente de desempenho do intersticio da progressao;
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§ 1° os casos de empates serdo decididos considerando sucessivamente:
a)
b)

Os professores com menor niimero de faltas justificadas ou néo;
Continuando o empate considera-se 0 maior tempo de servigo no magistério
publico municipal em cargo efetivo;

c)

§ 2° Para comprovagdo dos cursos mencionados no inciso “I" deste artigo tera validade os

Continuando o empate considera-se a maior idade.

titulos ndo utilizados para outros fins a que destina esta Lei, desde que concluidos no
intersticio da progressao.

§ 3° A distribuigdo das vagas mencionadas nos incisos I e II deste artigo ocorrera em cada
cargo.

Subsecio [

Da Progressao Vertical

Art. 16. Progressdo Vertical ¢ a passagem do Profissional do Magistério do nivel em que
se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que
comprovada titulagdo exigida, mantida a classe em que se encontra, conforme especifica
esta lei, tendo o Piso do Magistério, regido pela Lei 11.738/2008, como o indicador do
salario inicial na estrutura da carreira do magistério.

§ 1° A mudanca de nivel dar-se-a apos o término do estagio probatorio, iniciando o
processo com requerimento do servidor.

§ 2° A mudanga de nivel ndo tem relagdo com a mudanca de classe.

§ 3° A mudanga de nivel acarretara acréscimo sobre o vencimento base, conforme tabela
dos Anexos 1I e I1I desta Lei.

§ 4° A mudanca de nivel dar-se-4, depois de atendidas as exigéncias legais e habilitagdo
ao nivel pretendido, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendendo os limites
da disponibilidade or¢amentaria-financeira para esse fim.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do Profissional do Magistério sera compativel, com a
habilitagao e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada servidor.

§ 6° A mudanga de Nivel ndo altera a area de atuac@o do Profissional do Magistério,

especificada no edital do concurso.

Art. 17. Os niveis sdo estruturados segundo os graus de formagdo exigidos para
provimento de cada cargo, classificados da seguinte forma:

1 - Para o cargo de Professor PI:

a) Nivel I: Ensino Médio na Modalidade Normal;

b) Nivel II: Licenciatura Plena;

¢) Nivel I1I: Licenciatura Plena mais Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializagéio) em area
de atuagdo do Profissional do Magistério, especificada no edital do concurso, ou em area
de suporte pedagogico;

d) Nivel IV: Licenciatura Plena, Pos-Graduagdo Strictu Sensu (mestrado) em area de
atuacdo do Profissional do Magistério, especificada no edital do concurso, ou em area de
suporte pedagogico.

¢) Nivel V: Licenciatura Plena, Pos-Graduagdo Strictu Sensu mais Pos-Graduagdo Strictu
Sensu (doutorado) em area de atuacdo do Profissional do Magistério, especificada no

edital do concurso, ou em area de suporte pedagogico.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se-a imediatamente apds o término do estagio probatorio.

Com os seguintes percentuais:

a) Nivel I — Piso Nacional do Magistério, conforme a Lei 11.738/2008;
b) Nivel IT — Acréscimo de 12% em cima do Nivel I;
¢) Nivel TIT — Acréscimo de 10% em cima do Nivel II;

d) Nivel IV — Acréscimo de 10% em cima do Nivel III;

¢e) Nivel V — Acréscimo de 10% em cima do Nivel 1V;

T1- Para o cargo de Professor PIIT:

a) Nivel I: Licenciatura Plena;

b) Nivel II: Licenciatura Plena mais Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) em area
de atuagéo do Profissional do Magistério, especificada no edital do concurso, ou em area
de suporte pedagdgico;

¢) Nivel TIT: Licenciatura Plena, Pds-Graduagdo Strictu Sensu (mestrado) em area de
atuagdo do Profissional do Magistério, especificada no edital do concurso, ou em éarea de
suporte pedagogico.

d) Nivel IV: Licenciatura Plena, Pdés-Graduagdo Strictu Sensu mais Pds-Graduagio
Strictu Sensu (doutorado) em area de atuagdo do Profissional do Magistério, especificada

no edital do concurso, ou em area de suporte pedagogico.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se-4 imediatamente apos o término do estagio probatorio.

Com os seguintes percentuais:

a) Nivel I - 12% em cima do Piso Nacional do Magistério, conforme a Lei 11.738/2008;
c) Nivel IT - Acréscimo de 10% em cima do Nivel I;
d) Nivel TIT— Acréscimo de 10% em cima do Nivel IT;

e) Nivel IV - Acréscimo de 10% em cima do Nivel III;

111 - Para o cargo de Professor Assistente PIII:

a) Nivel I: Licenciatura Plena;

b) Nivel IT: Licenciatura Plena mais Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) em area
de atuagdo do Profissional do Magistério, especificada no edital do concurso, ou em area
de suporte pedagdgico;

c) Nivel III: Licenciatura Plena, Pos-Graduacdo Strictu Sensu (mestrado) em area de
atuagdo do Profissional do Magistério, especificada no edital do concurso, ou em area de
suporte pedagogico.

d) Nivel TV: Licenciatura Plena, Pos-Graduagdo Strictu Sensu mais Pos-Graduagdo
Strictu Sensu (doutorado) em area de atuagdo do Profissional do Magistério, especificada
no edital do concurso, ou em area de suporte pedagogico.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se-4 imediatamente apos o término do estagio probatorio.

Com os seguintes percentuais:

a) Nivel I — Piso Nacional do Magistério, conforme a Lei 11.738/2008;
b) Nivel IT - Acréscimo de 12% em cima do Nivel I;

c) Nivel TIT — Acréscimo de 10% em cima do Nivel II;

d) Nivel IV — Acréscimo de 10% em cima do Nivel III;

IV - Para o cargo de Professor Assistente PA e PAA:

Pagina 20

o

Documento assinado digitalmente conforme a MP 2.200-2 de 08/2001, que

institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP/BRASIL




21

Criado pela Lei Municipal n° 001/2017
Regulamentado pelo Decreto n° 36/2017

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Tabocao-TO
Ano VIl - Edigdo n° 1099 - 05 de Abril de 2024

a) Nivel I: Ensino Fundamental;

b) Nivel IT: Ensino Médio na Modalidade Normal;

¢) Nivel III: Licenciatura Plena;

d) Nivel IV: Licenciatura Plena mais Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) em area
de atuagdo do Profissional do Magistério, especificada no edital do concurso, ou em area
de suporte pedagogico;

e) Nivel V: Licenciatura Plena, Pos-Graduagdo Strictu Sensu (mestrado) em area de
atuagdo do Profissional do Magistério, especificada no edital do concurso, ou em area de
suporte pedagogico.

) Nivel VI: Licenciatura Plena, Pos-Graduagédo Strictu Sensu mais Pos-Graduagdo Strictu
Sensu (doutorado) em 4rea de atuagdo do Profissional do Magistério, especificada no
edital do concurso, ou em area de suporte pedagogico.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se-a4 imediatamente apds o término do estagio probatorio.

Com os seguintes percentuais:

§ 1° A mudanca de nivel dar-se-a imediatamente apds o término do estagio probatorio.

Com os seguintes percentuais:

a) Nivel I - Acréscimo de 8,5% em cima do Salario Minimo;

b) Nivel IT — Piso Nacional do Magistério, conforme a Lei 11.738/2008;
¢) Nivel III — Acréscimo de 12% em cima do Nivel II;

d) Nivel IV — Acréscimo de 10% em cima do Nivel I1I;

e) Nivel V — Acréscimo de 10% em cima do Nivel 1V;

) Nivel VI — Acréscimo de 10% em cima do Nivel V;

§1° Para a mudanga de Nivel serd exigida a apresenta¢do de Diploma para graduacio e
Certificado para os demais, registrados ou revalidados por Sistema Educacional Brasileiro
devidamente reconhecido pelo MEC, mais historico escolar, ou Ata de defesa de
Dissertagdo ou Tese.

§2° Os niveis do quadro Transitorio estdo dispostos no Capitulo das Disposi¢des
Transitorias desta Lei.

Art. 18. A progressdo vertical do Profissional do Magistério dar-se-d4 mediante os
seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio do Profissional do Magistério nos 3 (trés) tltimos anos que
antecedem a mudanga de nivel;

II - obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média das avaliagdes
permanente de desempenho realizadas nos 3 (trés) Gltimos anos que antecedem a
mudanga de nivel;

TIT - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido pena administrativa de suspensdo nos 12 (doze) meses que antecedem
a progressao vertical;

V - ndo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o
periodo avaliado;

VI - apresentar Diploma/Certificado de conclusdo de curso, vinculado a area de atuagio
para qual fez o concurso ou area de atuacdo do suporte pedagdgico no ambito da

Secretaria Municipal de Educac@o, correspondente ao nivel almejado do cargo.

Subsecao I1

Da Progressao Horizontal

Art. 19. Progressdo Horizontal ¢ a passagem do Profissional do Magistério, da classe em
que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada nivel, baseada no
tempo de servigo, na qualifica¢do profissional ¢ na avaliagdo permanente de desempenho.
§ 1° A mudanca de classe dar-se-a de cinco em cinco anos, apds o término do estagio

probatorio, com os seguintes percentuais:

a) Classe A — Inicio da carreira (vencimento base);
b) Classe B~ Acréscimo de 5% sobre a Classe A;
c) Classe C — Acréscimo de 5% sobre a Classe B;
d) Classe D - Acréscimo de 8% sobre a Classe C;
e) Classe E - Acréscimo de 10% sobre a Classe D;
f) Classe F - Acréscimo de 12% sobre a Classe E;
2) Classe G - Acréscimo de 14% sobre a Classe F.
h) Classe H - Acréscimo de 14% sobre a Classe G.

§ 2° A mudanca de classe sera sempre para a classe seguinte.

§ 3° A mudanga de classe ndo tem relagdo com o nivel do servidor.

§ 4° A mudanga de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento base, conforme as
tabelas do anexo II e III - desta Lei.

§ 5° A remuneragdo final resultante da mudanga de classe ndo podera exceder a 50%

(cinquenta por cento) da remuneragéo inicial do nivel em que se encontra.

Art. 20. A progressdo horizontal do Profissional do Magistério dar-se-a4, mediante os
seguintes requisitos:

I - cumprir cinco anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, apos o estagio
probatorio;

I - obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média das avaliagdes
permanente de desempenho realizadas nos 5 (cinco) ultimos anos que antecedem a
mudanca de classe;

11T - ndo ter mais de 5 (cinco) dias de faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - néo ter sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a progressao
horizontal;

V - ndo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o

periodo avaliado;

Subsegdo ITT

Da Valorizagdo por Formagao Continuada

Art. 21. A Valorizagdo por Formagdo Continuada é um acréscimo vencimental dentro da
classe.

§ 1° Para obter a valorizagdo por formagdo continuada o professor devera atender os
seguintes requisitos:

I - apresentar 360 horas de formagdo continuada, realizada nos ultimos 5 (cinco) anos,
dentro do respectivo intersticio ao qual o servidor se encontra, em titulos ainda ndo
utilizados para outros fins, ressalvado o previsto nesta lei;

1T - ndo ter mais de 10 dias de faltas, mesmo injustificadas, nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 2° Nédo sera computada como falta, para efeito do inciso II do §1°, quando o servidor

fizer reposi¢do de aula(professor) ou de dia de trabalho (suporte pedagogico).
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§ 3° A progressdo por Formagao Continuada acarretara acréscimo de 1% (um por cento)
sobre o vencimento base da classe em que se encontra.

§ 4° Havera apenas uma valoriza¢io por formagdo em cada classe do servidor, sendo
necessaria uma nova progressdo horizontal, mudanca de classe, para obter outra

valorizagdo por formagao.

Secdo IV

Da Qualifica¢do Profissional

Art. 23. A qualificagdo profissional podera ser adquirida através de cursos de formagéo,
aperfeicoamento ou especializa¢do, em instituicdes credenciadas no sistema de ensino
brasileiro.

Paragrafo unico. A qualificagdo profissional objetivara o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, observando os programas prioritarios definidos pela
Secretaria Municipal de Educacao, em especial os cursos de formagao continuada.

Art. 24. No interesse do aprimoramento da Educagdo Municipal, podera ser concedida ao
Profissional do Magistério a licenga remunerada para cursos de qualifica¢do profissional.
§ 1° A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento, parcial ou total, do
profissional do Magistério de suas fungdes, e sera concedida para frequéncia a cursos de
formagio, aperfeicoamento ou POS-GRADUACAO (Lato Sensu e Stricto Sensu) em
institui¢des credenciadas em sistema brasileiro.

§ 2° A licenga para qualificagdo profissional somente podera ser autorizada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado e instru¢do da
Secretaria Municipal de Educag@o sobre a efetiva necessidade a Educagdo Municipal,
desde que a qualificagdo seja impossibilitada sem o afastamento.

§ 3° O tempo de afastamento para qualificagdo profissional sera computado para todos os
fins de direito.

§ 4° O tempo de afastamento para qualificagdo profissional sera computado em igual teor
no seu retorno, cumprindo em efetivo exercicio na educagdo, em sala de aula ou em
suporte pedagdgico, de acordo com a necessidade da administragio.

CAPITULO III

DO REGIME FUNCIONAL

SECAO 1T

Do Ingresso

Art. 25. O ingresso na Carreira do Profissional do Magistério obedecera aos seguintes
critérios:

1 - ter habilitagdo especifica exigida para provimento do cargo publico;

1I - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

TIT - se comprometer com o cumprimento das atribui¢des inerentes ao seu cargo com zelo

e eficacia.

Art. 26. O ingresso na carreira do Profissional do Magistério dar-se-4 mediante concurso
publico de provas e titulos, por area de atuagdo, correspondente a habilitagdo e
escolaridade exigidas para o desempenho do cargo e fun¢@o, observando para atuagio no
Magistério Piblico Municipal no minimo:

1. para a Educac@o Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental - nivel superior em

curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em Educagdo Fisica, em curso Normal

Superior ou nivel médio na modalidade normal - magistério;

II. para os anos finais do Ensino Fundamental - formag¢do em curso superior de
Licenciatura Plena, em areas especificas das disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental;

II. para o Suporte Pedagogico Licenciatura Plena em Pedagogia ou licenciatura mais
especializagdo correspondente, ressalvado a Orientagdo Educacional e psicopedagogia;
IV. para Orientagdo Educacional / psicopedagogia - formagdo em curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Orientagdo Educacional ou
pedagogia com especializagdo em Orientagdo Educacional ou psicopedagogia;

§1° O ingresso na carreira dar-se-a no nivel “I”” e na classe inicial

§2° Sera assegurado, o direito de participagdo de representante dos professores eleito por
seus pares, na organizagao e realiza¢do dos concursos, para fins de acompanhamentos

§3° Se restarem vagas ociosas, depois de convocados todos os aprovados em concursos
publicos, poderdo ser admitidos, por contrato temporario, profissional do magistério ndo
concursado, preferencialmente com habilitagdo especifica, para receber o mesmo
vencimento do professor efetivo, considerando a habilitagdo minima exigida para aquela
fungéo.

§4° comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas unidades de educacio e
ensino e a indisponibilidade de chamar candidatos aprovados em concursos anteriores, 0
Municipio realizard concurso publico para o preenchimento das vagas existentes, no

minimo de quatro em quatro anos.

Art. 27. Nomeados para o cargo efetivo de carreira, o Profissional do Magistério devera
provar, no curso de um estagio probatorio de trés anos, o cumprimento, entre outros, dos
seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmagéo, estabilizagao:

I - Idoneidade moral;

11 - Assiduidade e pontualidade;

111 - disciplina;

1V - Aptidao;

V - Eficacia em sua fun¢éo.

§1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos sera controlada pela Comissao
Permanente de Gestdo do Plano.

§ 2° O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos podera importar na instauragdo de
processo administrativo.

§ 3° O processo sera concluido apés a defesa do Profissional do Magistério, a ser
realizada no prazo de trinta dias.

§ 4° Para a aferi¢ao dos incisos acima o Profissional do Magistério participara de uma
avaliagdo anual de desempenho.

§ 5° O Profissional do Magistério ndo aprovado na avaliacdo anual de desempenho
durante o estagio probatorio sera exonerado.

Secdo II

Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 28. O regime de trabalho do Profissional do Magistério sera de 20 (vinte) horas
semanais.

§1° O Profissional do Magistério podera ter sua carga horaria de trabalho flexibilizada de
20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade da EU pois a mesma ¢

de regime integral e interesse do professor, por decisio da Secretaria Municipal de

[Educacao.
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§ 2° O vencimento do Profissional do Magistério sera referente a sua carga horaria de
trabalho.
§ 3° O Profissional do Magistério sera remunerado de acordo com seu cargo, nivel e

classe, independente da etapa de ensino em que atua.

Art. 29. Fica assegurado a todos os professores em regéncia de classe, o correspondente a
20% (vinte por cento) de sua jornada semanal para horas atividades relacionada ao
processo Didatico-Pedagogico.

§ 1° A organizac@o das horas atividades ¢ de responsabilidade da UEE ou da Secretaria
Municipal de Educagio e deve estar articulada ao Projeto Politico Pedagégico.

§ 2°As horas-atividade deverdo ser cumpridas na UEE, ou em local definido pela
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagdo e avaliac@o do trabalho
didatico, ao atendimento a alunos com dificuldade de aprendizagem, a colaboragdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao

aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico pedagégico UE.

Art. 30. Considera-se como efetivo o exercicio do Profissional do Magistério, além dos
dias trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal e o afastamento motivado por:
1 - férias;

1I - exercicio de cargo de Secretario Municipal da Educagio deste municipio;

TIT - fungdo comissionada no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo deste
municipio;

TV - Licenga maternidade;

V - Licenga paternidade, por quinze dias consecutivos;

VI - E outro assegurados em legislagdo pertinente.

CAP{TULO IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAO 1 DOS DIREITOS

Art. 31. Sao direitos dos Profissionais do Magistério:

T - Receber remuneragdo de acordo com o cargo, o nivel, a classe ¢ a carga horaria,
considerando as legislagdes vigentes no que diz respeito ao Piso Salarial Profissional
Nacional para o Magistério, Lei 11738/2008, no inicio da carreira;

II - Ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento remunerado, quando de interesse da educagio;

111 - Participar de estudos e deliberag¢des referentes ao processo educacional;

IV - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

V - Ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagao
de seus conhecimentos;

VI - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e materiais técnico e
pedagogico suficiente e adequado para que possam exercer com eficiéncia as suas
fungdes;

VII - ter liberdade de escolha e utiliza¢do de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem, dentro dos principios
estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagogico da unidade de educagdo e ensino,

objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

VIIT - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagdo geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX — Congregar — se em sindicato ou associagdo de classe, na defesa dos seus dos seus
direitos, sem prejuizo de sua situa¢do funcional ou remunerac¢do, com todos os direitos e

vantagens do cargo, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO 1T

DAS VANTAGENS

Art. 32. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Profissionais do
Magistério:

I - os incentivos relativos a progressdo vertical, horizontal e/ou progressio por formagao
continuada;

11 - As gratifica¢des.

§ 1° Os incentivos relativos a progressdo vertical, horizontal e/ou progressdo por
formacao continuada incorporam-se aos vencimentos para qualquer efeito desta lei.

§ 2° As gratificagdes ndo se incorporam aos vencimentos.

Art. 33. O Profissional do Magistério fara jus as seguintes gratificagdes:

I - Gratificagdo de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento total apurado, pela fungao
de diretor (a);
1T - Gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento total apurado pela fungdo de

coordenador (a) pedagdgico (a).

SECAO 111

Da Avaliagdo Permanente de Desempenho

Art. 34. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com o intuito de
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria de qualidade no ensino e valoriza¢ao do
Profissional do Magistério por mérito.

Art. 35. Entende-se por avaliacdo de desempenho o processo anual e sistematico de
aferi¢do de desempenho do Profissional do Magistério.

Paragrafo inico. A avaliagdo de desempenho devera ser realizada mediante critérios e
fatores objetivos, e supervisionada pela Comissio de Acompanhamento do Plano,
precedida da divulgagdo dos indicadores, objetos e pardmetros.

Art. 36. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos profissionais do Magistério sera
definido pelo Secretario Municipal de Educacio, respeitado o que prevé esta lei.

Art. 37. A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento de aferigdo dos
resultados alcangados pelo servidor no exercicio das suas fungdes, para fins de
progressao funcional e de estabilizagdo, basear-se-a nos seguintes parametros:

1 - eficacia nas atribui¢des de sua competéncia;

IT - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;

111 - assiduidade e pontualidade;

IV - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce;

V - relacionamento interpessoal e visdo do coletivo - cidadania;

VI - esfor¢o demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

VII - coeréncia entre os planos e sua execugao;

[VIIT - compromisso com as normas que regem a educagio;

[X-integragdo aos objetivos educacionais do municipio.
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§ 1° Para efeito de aprovagdo na Avaliagdo Permanente de Desempenho, o servidor
devera obter a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima.

§ 2° A avalia¢do permanente de desempenho sera realizada anualmente.

§ 3° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagio apresentar recurso
junto a Secretaria de Educagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

§ 4° A avaliagdo sera elaborada por uma Comissao Setorial de Avaliagdo, constituida por
técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo, representantes do Conselho Municipal de
Educac@o e representantes do Conselho Escolar.

§ 5° O representante do Conselho Escolar devera ser pai de aluno, ndo servidor na
educagdo.

§ 6° A execugdo da avaliagao de desempenho observara:

T - o(a) regente de classe sera avaliado por:
a) um pai representante da turma;

b) um aluno representante da turma;

¢) o diretor da UEE;

d) o suporte pedagogico lotado na UEE;

1T - o(a) diretor(a) sera avaliado por:

a) um pai por turno escolar;

b) um professor por turno escolar;

¢) todos do suporte pedagogico lotado na escola;

d) no minimo dois do suporte pedagdgico lotado na secretaria;

TIT - o(a) suporte pedagogico lotado na escola sera avaliado por:
a) um pai por turno escolar;

b) um professor por turno escolar;

c) diretor da UEE;

d) no minimo dois do suporte pedagdgico lotado na secretaria;

TV — o (a) suporte pedagdgico lotado na secretaria sera avaliado por:

a) trés professores, sendo um da educacdo infantil, uma das séries iniciais e um das séries
finais;

b) os diretores das UEE;

¢) o suporte pedagdgico lotado na UEE;

§ 7° O processo de avaliagdo sera coordenado pela secretaria municipal de educagdao em
consonancia com a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sob ato pelo poder executivo,
definindo critérios e publicados no diario oficial municipal.

SECAO IV

DAS FERIAS

Art. 38. O Profissional do Magistério em efetivo exercicio gozara de férias anuais.
§ 1° Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas UEE serdo assegurados 30
(trinta) dias de férias anuais consecutivas e 15 (quinze) dias de recesso distribuidos de
acordo com o calendario escolar.

§ 2° Aos Profissionais do Magistério que ndo estejam em regéncia de classe serdo

assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de férias a

ser definida junto a Secretaria Municipal de Educago.

§ 3° Para o gozo do 1° periodo de férias o Profissional do magistério devera contar, no
minimo, com doze meses de exercicio.

Art. 39. Sera pago aos Profissionais do Magistério, por ocasido das férias, um adicional
de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo, correspondente aos trinta dias consecutivos de férias.
CAPITULO V

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO 1

DO DEVERES

Art. 40. Aos Profissionais do Magistério no desempenho de suas atividades, além dos

deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:

I - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins da
educacdo brasileira;

IT - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

T1T - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizagdo e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e
éticos;

IV - manter em dia registros, escrituracdes e documentagdo inerentes a fungio
desenvolvida e a vida profissional;

V - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extraescolares em beneficio dos educandos e da coletividade a que serve a escola;

VI - esforgar-se em prol da educagdo integral do educando, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VIII - fornecer elementos para permanente atualizacio de dados junto aos oOrgdos da
Administragao;

IX - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
X - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, do didlogo, do
respeito a liberdade e da justica social;

XTI - conhecer e respeitar a legislagdo educacional pertinente a educagdo municipal;

XII - desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de ensino;

XITIT - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;

XV - cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XVI- empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a familia;
XVII - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justiga

cooperagdo, o respeito as autoridades e o amor & Pétria;

SECAO 11

DAS PROIBICOES

Art. 41. E vedado ao Profissional do Magistério, além do disposto sobre o assunto em

normativa pertinente e em legisla¢ao especifica:

I - ministrar aulas particulares remuneradas a alunos da rede ptblica municipal;
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II - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material;

111 - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autoriza¢do da autoridade

competente;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou atividades
particulares;

VI - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho;
VII - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razdo de qualquer

caréncia material.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Fica estabelecido o més de maio como data base da categoria.
SECAO 1

DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educacdo, compete orientar, coordenar e supervisionar
as atividades e servigos educacionais do municipio.

Art. 44. O exercicio da fun¢io de dire¢do de unidade escolar é reservado aos integrantes
efetivos da Carreira do Magistério Municipal, devendo ser estabelecido por lei propria,
em conformidade com a Lei n® 14.113, de dezembro de 2020.

Art. 45. O (A) Diretor (a) de Unidade de Ensino, selecionado dentre os Profissionais do
Magistério Publico Municipal, serd nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

SECAO 111

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 46 O quantitativo de servidores por cargo esta disposto na tabela 1 do anexo 1.

Art. 47. Fica instituida uma comissdo denominada Comissdo Permanente de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerag@o dos Profissionais do Magistério do Municipio

de Tabocdo com finalidade de acompanhar sua implementaco e operacionalizac¢o.

§ 1° A Comissao de Gestao do Plano sera integrada por:
a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educagio;
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Finangas;

¢) 03 representantes dos Profissionais do Magistério;

§ 2° Os representantes das secretarias serdo indicados pelos respectivos secretarios, os
Profissionais do Magistério municipal serdo indicados por seus pares.

§ 3° Os membros da Comissdo serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal para um
pleito de dois anos, permitida a recondug@o de, no maximo, 50% (cinquenta por cento) de
seus membros, por igual processo.

§ 4° Os membros da comissdo serdo servidores ptblicos do municipio.

§ 5° Compete a Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR:

I - acompanhar e fiscalizar a implantagdo e implementagdo do Plano de Cargo, Carreira e

Remuneragio dos Profissionais do Magistério do Municipio de Tabocao;

IT - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a avaliagdo com
fins de progressao funcional e de estabilizacao;

11T - acompanhar o processo de sele¢do para diretor (a) de UEE;

IV - elaborar normas complementares a implementa¢do desta lei, necessitando ser
homologada pelo Secretario Municipal de Educagéo;

V - dar parecer quanto:

a) ao texto da avaliagdo com fins de progressdo, sendo este homologado pelo Secretario
Municipal da Educagio;

b) aos resultados das avaliagdes, sendo homologado;

c¢) demais matérias mencionadas nesta Lei, dependendo de homologago.

§ 6° A participa¢do na Comissdo ¢ considerada Relevante interesse publico, e ndo serd
remunerada.

Art. 48. A Comissdo de Gestdo do Plano devera ser nomeada no prazo de 60 dias da
aprovagdo desta Lei.

CAPITULO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49. Quando da implantagéo do presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Profissional do Magistério este sera enquadrado por ato do poder executivo municipal,
considerando as tabelas dos anexos 11, I1I.

§ 1° O enquadramento disposto no caput ocorrera em acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira do municipio.

§ 2° O enquadramento, quanto ao nivel, dar-se-a4 considerando o cumprimento dos
requisitos e procedimentos estabelecidos nesta lei.

§ 3° O enquadramento, quanto a classe, dar-se-a considerando o ano de estabilizagdo no
atual cargo efetivo (apos periodo probatorio),

contando o tempo em efetivo exercicio,

observando os requisitos e procedimentos estabelecidos nesta lei.

Art. 50. E vedado o enquadramento que caracterize mudanca de cargo.

Art. 51. Na mudanga de nivel do professor sera aceita o Diploma/Certificado em qualquer
area especifica na fun¢do do magistério para os professores que estiverem concluido ou
cursando a graduagdo ou pos graduagdo, por ocasifo da aprovagdo desta Lei.

§ 1° As escolaridades mencionadas nos incisos acima se referem a exigida no edital do
concurso de cada servidor.

§ 2° Os Servidores dos quadros transitorios terdo quadro proprio de carreira. Conforme as
tabelas 1, do anexo 1T e TIT.

§ 3° Os cargos transitorios extinguirdo com as respectivas vacancias.

Art. 51. Na mudan¢a de Nivel do Professor sera aceito o Diploma/Certificado em
qualquer area especifica da fungdo do magistério para os professores, desde que
reconhecidos pelos 6rgdos competentes do Brasil.

Art. 52. Os niveis do cargo transitorio sdo estruturados segundo os graus de formagao

exigidos para a progressdo vertical conforme segue:

I - Para o cargo de PA e PAA:
a) Nivel I: Ensino Fundamental;
b) Nivel II: Ensino Médio na Modalidade Normal;

c) Nivel III: Licenciatura Plena;

d) Nivel IV: Licenciatura Plena mais P6s-Graduac@o Lato Sensu (especializa¢do) em area
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de atuagdo do Profissional do Magistério, especificada no edital do concurso, ou em area DE TABOCAO -
TABELA DO QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTALP A A
de suporte pedagogico; 40 HORAS SEMANAIS
CLASSE
e) Nivel V: Licenciatura Plena, Pds-Graduagdo Strictu Sensu (mestrado) em area de Al e Jwc] c[ve] o[ ve € Vic | F | vic| & |vec] n | wie

NIVEL |
e a+ | (B+19%)]| (8+50)] (C+1%6) (c+8%)| (D+1%%)| (0 +10%) (E+1%)| (€= 129 (F+1%)| (F + 22%)| (6 +1%] (G +20%)] (H+1%)

atuagdo do Profissional do Magistério, especificada no edital do concurso, ou em érea de b | sosion| sana| mssi| soms| ssan] esos| nsssons3| ssorsia| msnosn| rsnasen| massn| nssizecs rsasen| sse59,1
ot
suporte pedagogico. ENsch;IME'mo Ro450057 | nsasensa| ssassnes| sciom| nsaeos| mesaseos | RS5.508,62| 55.999.43| mS60S5.| #SE719.4 | WSE7AGE| RST.66015| rerssere| msarnasy | RS910,89
. . . . X i 75513023 | nssseers| mssasoer| assiseos| s 71263 RSs10857 | RS6.16s.6s| RS6.715,43| msereser| RSs2s7e| RS760101 RSE5737| wesesis| mss7snss| RSS.878,28
) Nivel VI: Licenciatura Plena, Pos-Graduagdo Strictu Sensu mais Pos-Graduagdo Strictu | [emenrer
v

Eopeciaizagio | 5559326 | msasa| mssseser| wseamnea| wsaamso| mseress | RSe.786.62| RS7.39137| RS746s28| RSa27834| RSBI611Z| RS9.437,30| asaer| msizsasa| RS10.866,11

Lacto sanso Pina

Sensu (doutorado) em area de atuagdo do Profissional do Magistério, especificada no

\
wesrssn sy | 19520935 nsasirsr| ssastnse| msssss| sssarssal movaese | msr.ags. | RS 1s0st| mssaris| raos 7| w9157 msiosesoe | e misas| rotiss2T2
edital do concurso, ou em area de suporte pedagogico. i

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOCAO - TOCANTINS

TABELA DO QUADRO PERMANTE DO MAGISTERIO - PROFESSOR ASSISTENTE Il
40 HORAS SEMANAIS

CLASSE

Art. 53 Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas complementares,
A B VFC c VFC D VFC E VFC E VFC G VFC H VFC

, . . . NIVEL fvenavemol o, sop) | (5 2156) | (84 5% (€ 150)] e+ 259] (0 #1560+ 20%)] (£ +250)] £+ 1298 (2150 | (r 105 (6 +156] (6 +150] (1+1)
necessarias ao cumprimento desta lei. ;

75458057 | #34.809,59| RS4.857,68| A505007 | mss10057| rssusess| rsss0062| rs5.999,49| Rssosssa| mssr1sss| mse7ae62]

s| msa73257| Rsssisss|
Licancatura lens|

CAPITULO VII 1

Expecilizacic
Lo senso Plens

DAS DISPOSICOES FINAIS 0

Mestrado Stricta

R§5.120.23| R95.386,75| RS5.490,61| nsssseos | mss71zes| wsawesr| sssioss| R6719,43| Rsersesz| rsvsasys| ms7.c01,01] s| nss.7a0,42| rss.evesl

RS5.643,26| 55.925,92 RS5.984,67| nsearses | msezssgo| msarses R57.292,37 | ns7assa| nsa7asa| Rsg.36a,12| meann| ssesaer| RSLo7sas3| RSi0sesi

\"

nseacses | ases1230| nsrman| R o) nsaznie2| nss10s17] ssiosena| ssiossss| RSLLE3438| ASI1LS82 7Y
Douorstosicio| 5620759 | Rs6.517.57 Rsesen14 2 Rss13051 | msaani, 17| mss.197,23| g

Art. 54. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia de previsdo DECRETO N° 46/2024- TABOCAO, 03 DE ABRIL DE 2024.~EXONERA

oreamentaria. SERVIDOR EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 55. O Secretario Municipal da Educag¢do devera anualmente prever no orgamento da
ducaca tante destinado a ssdo vertical e horizontal .
educacao o montante destinaco & progressao vertical ¢ horizontal por cargo O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito Municipal de

Art. 56. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei, N . - . o
Tabocio, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuig¢des legais e constitucionais;

procedera a regulamentago necessaria a sua eficacia.
Art. 57. Revoga-se as disposigdes em contrario e as Leis, 030 de 2008.
Decreta:

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢oes em Art. 1°- EXONERA a partir de cinco (05) de abril de 2024 a

trario.
contrario pedido do servidor o SR. WALTUIR BERNARDO DA COSTA, portador do RG n°

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
1.XXX.674 SSP\TO e CPE/MF XXX.151.411-XX, do cargo em comissdo de DIRETOR

TABOCAO, Estado do Tocanti 05 (ci dias do més de abril d de 2024. - .
» Estado do Tocantins, aos 05 (cinco) dias do més de abril do ano de DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL E POLITICA deste municipio, nivel DAS

II. Lotado na Secretaria Municipal de Representagao Institucional e Politica.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

PREFEITO MUNICIPAL
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo

FREFEITURA MUNICIPAL DE TABOCAO - TOCANTINS seus efeitos a partir de 05/04/2024, revogadas as disposi¢des em contrario.
TABELA DO QUADRO PERMANTE DO MAGISTERIO - PROFESSOR NORMALISTA Pl
40 HORAS SEMANAIS
CLASSE
X 5 [ wic] ¢ Jvic] o [ve] €] e | F | ve] ¢ [ we] n ] ve| |Publique - se, e Cumpra-se.
NVEL el L o) | (8215 (8 + 5% (€ +196] (C + s3] (0 41581 0+ 10| (£ 4100y | £ +12s0| (£ 219 ] £+ 1090 (6 296) (0 sr0se] (1 410

ENSINOMEDID

n . . .. ~ N . ~
o o] 7513073 moss807S | sssusons| nsmesncn | | wssaossy | mesenss | wsemioss| ws67seg2 | mevsze| wTanion | sasmen | mssenss| mars | ez Gabinete do Prefeito Mum(npal de Tabocdo — TO, aos trés (03) dias do més

m
o | rssisanas| rsssesse| s | sseasase | wseamso| sarians| wemess | v | nsrsssaa | mzress | mssrse | ssese | wasne | s | s
[ ; . : s .
Loapsenie ara de margo de 2024.
v

Mestrsdostriczo

RS54.580,57 | 75480559 | rsessrca | nss.0s007 | Rssios| RS545408| rsssen | nssommsa | RSe0s9ss | mserisas| mserss | msresoas | en

257 | msasioge

RS6.207,50| 78651797 | wseseata | nsssunss| mssonan| 78739127 | ssrassas | sssrinsa | msaz1ien| mowoswr | mes1s72s | wiosunos | mswssuss | wniess | missn

v

Douoracosuicio| RS6.82833 | Rs7.16576 | wsrzsnss| nsrsasas | wsrecnss| ss1sosi| sseains: | ssuassss| nsso3s00 | maomers | msioniess| winaese | msusus | mrom | wissem

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOCAO - TOCANTINS Prefeito Municipal

DE TABELA DO QUADRO PERMANTE DO MAGISTERIO - PROFESSOR LICENCIADO PIll
40 HORAS SEMANAIS

CLASSE

B VFC 3 ViC] D VFC E VFC F VFC G VFC H VFC
(A+5%)| (B+1%)] (B+5%)| (C+1%) (C+8%)| (D +1%)| 0+ 10%)] (E+1%)| (E+12%) | (F+1%) | (F+ 1456)] (G +1%)] (G +14%) (H +1%)|

NIVEL  |vencivene
aase

Lcencistura Fens

RS5.130,23 Rss.38675 | msseaoss| Rssesson| ws e aseiwns | Rss6s,6s| nss7ises| Rse7sss2| RST.525,76| Rs7.s0,01| AS8.57937| msasesss| serenss | nses7s2s)

n
RS5.643,26| Rsss2sez | msssmssr| msezangs | weamso| nserioss | Rss7eee2| msraniso| msvass2s| Rs8.278,34| Rse3er,z| RS9370| meosme 53| nsrosssnf
Senzoplens
m
Mestrado Swicto | FS6:20758| R$6517,97 | nsesanse| RSssazss | nsesi2iol nszonw | RST465.29| mte1s0st| RS821182| R$9.106,17 | R$.197,23| méweros wwassss| asareassa| msiassy)
v
nsr2a14s a3 | nsssns | Rss21L82 | sasessel asto1696 | msuaro sl msusas | sz s o
Doutorsdostricto | R682834| 757,165,768 | as: Rs7528,25 | a5 s s R53.03300| R$1001679 "
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Atencéao Agricultores de
Tabocao, temos um
convite para vocé!

Renidio de mobilizagétio
dachamada publicada

Agricultura Familiar

O evento vai tratar da Chamada Publica que sera
langada para compra de géneros alimenticios que
farao parte do cardapio da merenda escolar.

A REUNIAO ACONTECERA NA SEDE DO CRAS

TERGCA, 02 DE ABRIL AS 9 HORAS
\\"’ﬁi‘| SECRETARIA MUNICIPAL
c_".':'_"ﬂ DE EDUCACAO

HONESTIDADE, TRABALHO E RESPEITO
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