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Atos do Chefe do Poder Executivo

LEI N° 01/2024-TABOCAOQ, 18 DE JANEIRO DE 2024.-“DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E ALTERA AO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DE TABOCAO-TO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, PREFEITO
MUNICIPAL DE TABOCAO, faz saber que através de seus representantes na
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Tabocdo, Estado do

Tocantins aprovaram e ele em seu nome sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Tabocao, Estado do Tocantins, é
exercido pelo Prefeito Municipal, com apoio e assessoramento das unidades

de sua estrutura administrativa.

Art. 2° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de

Tabocao, é composta das seguintes Unidades Administrativas:

PODER EXECUTIVO

1 - Gabinete do Prefeito

1.1. Coordenadoria de Gabinete

Diretor de Gabinete e Comunicagio

1.2. Departamento Municipal de Planejamento e Urbanizagdo
Diretor de Planejamento e Urbanizacao.

1.3. Conselho Tutelar

Conselheiros Tutelares

2 - Secretaria Municipal de Administragao

Secretario Municipal de Administragdo.
2.1. Departamento Municipal de Recursos Humanos
Diretor de Recursos Humanos

Diretor de Cadastramento e Projetos

Diretor Técnico de Seguranca do Trabalho

2.2. Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio
Diretor de Almoxarifado e Patrimonio
Coordenador de Almoxarifado e Patriménio
Coordenador de Transporte

2.3. Departamento de Publicidade e Transparéncia
Diretor de Ciéncias e Tecnologia

Coordenador de Publicidade e Transparéncia

3 — Secretaria Municipal de Compras

Secretario Municipal de Compras.

3.1. Departamento de Compras e Licitagdes
Diretor de Compras

Diretor de Licitagdes e Pregoeiro
Coordenador de Compras

Coordenador de Licita¢des

Coordenador de Transportes

4 — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Secretario Municipal de Finangas, e Planejamento.

4.1. Departamento de Arrecadagdo, Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario.
Diretor de Arrecadagdo, Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario.
Coordenador de Arrecadagdo, Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario.

4.2. Departamento de Planejamento, Projetos e Prestagdo de Contas
Diretor de planejamento e Urbanizagio

Diretor de Projeto e Prestagdo de Contas

Coordenador de Projeto e Prestagao de Contas

5 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
5.1. Departamento de Infraestrutura e Urbanismo
Diretor de Infraestrutura Urbana

Coordenador de Infraestrutura Urbana
Coordenador de desenvolvimento Urbano
Coordenador de Limpeza publica

Coordenador de Transporte

5.2. Departamento de Estradas Rurais

Coordenador de Infraestrutura Rural

6 — Secretaria Municipal de Transporte, transito e Seguranga Publica
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Secretario Municipal, Transporte e Seguranca Publica

6.1. Departamento de Transito e Transporte

Diretor de Transito e Transporte

Diretor de Manuten¢io de Frota

Coordenador de Transito

Coordenador de Transporte

6.2. Departamento de Seguranga Publica e Defesa Social

Diretor de Seguranga Publica e Defesa Social

Coordenador de politicas de combate e prevengdo a exploragdo sexual de
menores ¢ adolescentes;
7. Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncias e

Cultura, Esportes,

Tecnologia.

Secretario Mun. de Educagdo, Cultura, Esporte, Ciéncias e Tecnologia
7.1. Departamento de Ensino Pré-Escolar e Ensino Fundamental
Supervisor Pedagogico

Coordenador Pedagogico

Diretor de Creche

Diretor de Unidade Escolar

Orientador Educacional

Diretor de Inspecdo Escolar

Coordenador de Apoio e Merenda Escolar

Coordenador Recursos Multi-meios, Midias Educacionais e Controle
Coordenador de Tecnologia e Formagdo Continuada

Secretaria de Unidade Escolar

Coordenador de Disciplina e conduta

7.2. Departamento Municipal de Cultura e Turismo

Diretor de Resgate Cultural

Coordenador de Cultura e Turismo

7.3. Departamento de Transporte Escolar

Diretor de Transporte Escolar

Diretor de Manutengao do Transporte Escolar

Coordenador de Transporte Escolar

7.4. Departamento de Ciéncias e Tecnologia

Diretor de Ciéncias e Tecnologia

7.5. Departamento de Esportes

Diretor de Esportes

Coordenador de Esportes

Coordenador de Infra estrutura esportiva

Coordenador de Seguranga patrimonial

8. Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Secretario Municipal de Saude e Saneamento

8.1. Departamento Municipal de Atencdo a Satide e Coordenagdo de
Programas

Diretor de Assisténcia Ambulatorial

Diretor de Programas de Satude Publica

Diretor de Programas de Aten¢do Basica

Diretor de Programas de Prevengdo de doengas tropicais
Diretor de Laboratoério Clinico

Coordenador de Atengdo a Saude

Coordenador de Programas de Saude

Coordenador de Transporte

Coordenador de Manutencdo de Veiculos

Coordenador de Seguranca Patrimonial

Coordenador de manutengao predial

8.2. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Saneamento ¢ Epidemiologica
Diretor de Vigilancia Sanitaria e Saneamento

Diretor de Vigilancia Epidemiologica

Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Saneamento

9. Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social

Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
9.1. Departamento de Assisténcia Social

Diretor de Programas e Projetos

Diretor de Desenvolvimento Comunitario e Social
Coordenador de Desenvolvimento Comunitario e Social
9.2. Departamento de Programas Assistenciais

Diretor do Centro de Referéncia Assistencial

Diretor Orientador Social

Coordenador do Centro de Referéncia Assistencial
Coordenador de Programas de Atengéo a Infancia
Coordenador Orientador Social

Coordenador de Manutencao Predial

Coordenador de Seguranga Patrimonial

Coordenador de Transporte

9.3. Departamento de Direitos Humanos

Coordenador de Politicas para Mulheres

Coordenador de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
9.4. Departamento de Juventude

Coordenador de Politicas para Juventude

9.5. Departamento de Desenvolvimento Urbano e Habita¢do
Diretor de Desenvolvimento Urbano e Habitagao

Coordenador de Desenvolvimento Urbano e Habita¢ao

10. Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Secretario Municipal do Meio Ambiente

10.1. Departamento do Meio Ambiente

Diretor do Meio Ambiente

Diretor de Licenciamento e Controle Ambiental

Diretor de Transporte

Coordenador de Meio Ambiente

Coordenador de Limpeza publica e Jardinagem

10.2. Coordenadoria Municipal da Defesa Civil — COMDEC
Coordenador Mun. Da Defesa Civil - COMDEC
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11. Secretaria Municipal de Representacdo Institucional e Politica

Secretario Municipal de Representacao Institucional e Politica
11.1. Departamento de Representagao Institucional e Politica
Diretor de Representacao Institucional e Politica

Coordenador de Representacao Institucional e Politica

12. Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comércio

Secretario Municipal da Agricultura, Industria e Comércio

12.1. Departamento de Desenvolvimento Agrario, Fomento Agricola,
Pecuaria, Industria e Comércio

Diretor de Assisténcia Técnica da Agricultura Familiar

Diretor de Projetos ¢ Fomentos da Agricultura Familiar ‘Sustentavel
Coordenador da Agricultura Familiar Sustentavel

12.2. Dep. de Desenvolvimento Econémico, Fomento Agricola, Pecuaria,
Industria e Comércio

Diretor de Cadastramento e Projetos

Coordenador de Cadastramento e Projetos

Coordenador de Inspe¢do do SIM

Coordenador de Transporte

13. Secretaria Municipal de controle de contas publicas.
Secretario Municipal de Controle Interno
13.1. Departamento Municipal de Controle de Contas Publicas

13.2. Diretor de Controle Interno.

Art. 3° - As Unidades Administrativas sdo consideradas de nivel superior as
denominadas Secretarias Municipais que serdo representadas com cargos de
Secretarios, com fungdes relativas a liderangas dentro do setor de atividade

que por seus servicos, sao dependentes, coordenados pelo Prefeito Municipal.

Art. 4° - O ambito de agdo das Unidades Administrativas do Governo
Municipal de Tabocdo, ficara sujeito, além da orientagdo normativa, a critérios

estabelecidos pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 5° - O ambito de ac¢do de Diretoria e Coordenadoria, itens e subitens das
Unidades Administrativas, objeto desta Lei, terdo por base fundamental a
execucdo dos servicos convencionados de interesse da municipalidade, sob a
coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo dos representantes dos cargos de niveis

superior e com o reconhecimento do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 6° - Os cargos e fungdes de secretarios, diretores, coordenadores, sdo
comissionados e preenchidos por determinagdo exclusiva do Prefeito
Municipal, com livre escolha para nomeagdo e demisso, e os demais cargos
constantes do Anexo VI serdo providos através de Concurso Publico, nos
termos da Constituicdo Federal, e em casos especificos e de necessidade

temporaria serdo providos por contratos temporarios.

Paragrafo primeiro — O cargo constante do Anexo III, de simbolo e nivel CE-
IV, V e VI, PEA I, PE-I e PE-II, poderdo ser contratados com carga horaria de
30 ou 40 horas, caso haja vaga, interesse ¢ ou necessidade da administracao

publica, obedecendo o orgamento municipal.

Art. 7° - Fica extinto ou alterado a nomenclatura de alguns cargos do quadro
geral de cargos, salarios e vagas dos servidores comissionados e efetivos da
Administracdo Publica Municipal Direta, e sdo alterados de acordo com o
Anexo I desta Lei, passando assim a vigorar com nova nomenclatura de

acordo aparecem no Anexo I correspondente.

Art. 8° - O quadro geral de cargos, simbolos, saldrios e carga horaria dos
servidores comissionados e efetivos da Administracio Publica Municipal

Direta, passa a ser na forma dos Anexos II e 11, desta Lei.

Paragrafo Primeiro — A classificacdo dos cargos e fungdes, saldrios e
quantitativo, tera sua discriminag¢do, por ordem, de acordo com os Anexos 1V,

V, e VI, desta Lei.

Paragrafo Segundo — Para os cargos de Diretor de Unidade Escolar, Secretario
de Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico, de Formagdo Continuada,
Supervisor, Orientador Educacional, Inspetor Escolar e Coordenador de Apoio
e Merenda Escolar, Coordenador, inspetor, Diretor de Controle Interno serd o
salario constante do Anexo IV, conforme o simbolo, salvo quando funcionario
de carreira do magistério, podendo este ter seus vencimentos correspondentes
ao PCCR do Magistério Lei 030/2008 e alteragdes, resguardando seus
beneficios e progressdes e carga horaria de 40 horas, ou correspondente com a
tabela especifica para seu cargo de origem em seu Plano de Carreira,

resguardando suas vantagens de progressoes.

Art. 9° - Fica instituida a fungdo gratificada — FG, para os servidores que
ocuparem cargos de confianca, ou ainda, aos servidores que desempenharem

fungdes que requer horario integral ou exclusividade do servigo.

Paragrafo Unico — A remuneragdo para a funcio gratificada fica limitada a
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal e sera concedida através de

Portaria.

Art. 10 - E assegurado o direito de estabilidade dos servidores publicos
municipais, garantidos no servigo publico, de acordo com a Constituigdo
Federal, ¢ ficando os cargos comissionados sujeitos aos dispositivos no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Parigrafo Unico — O pagamento da gratificagio natalina de todos os
servidores municipais podera ser pago, no més de aniversario natalicio, em

conformidade da disponibilidade financeira.

Art. 11 - A remuneragdo que se enquadra no Simbolo/Nivel CE, tera reajuste

conforme o aumento do salario minimo, efetuado a cada ano.
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Art. 12 - Fica revogada a Lei 05/2023 e demais leis e dispositivos legais em | DESCRICAO DOS SIMBOLOS E SALARIOS DOS CARGOS EFETIVOS
contrario. N° SIMBOLO DESCRICAO
QUADRO GERAL
Art. 13 - As despesas constantes deste Plano de Cargo e Salario correrdo a (01 CE Cargo Efetivo
conta de dotagdes or¢amentarias proprias, fixadas anualmente no Or¢camento
Fiscal do Municipio. N° SIMBOLO NIVEL  SALARIO CARGA HORARIA
01 CE I 1.412,00 40
Art. 14 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus | 02 CE I 1.412,00 40
efeitos em 01/01/2024, revogando as disposi¢des em contrario. 03 CE I 1.525,70 40
04 CE v 1.092,02 20
Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins, 05 CE \% 2.037,75 20
Aos 18 (dezoito) dias do més de janeiro do ano de 2024. 06 CE VI 2.037,75 40
Ne SiMBOLO DESCRICAO
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS QUADRO SAUDE
Prefeito Municipal 01 CE Cargo Efetivo
ANEXO 1 01 CE I 1.489,12 40
02 CE I 1.412,00 40
DESCRICAO DOS CARGOS EXTINTOS OU ALTERADOS 03 CE 1 1.412,00 40
NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA ATUAL 04 CE v 2.246,75 40
Enfermeiro Padrao  Enfermeiro 05 CE \% 1.412,00 40
TelefonistaAuxiliar Administrativo 06 CE VI 7.837,50 20
Atendente Social Auxiliar Administrativo 07 CE VII 7.837,50 20
Operador de Moto-serra Auxiliar de Servigos Gerais Ne SIMBOLO DESCRICAO
Encarregado Administrativo Operador de Maquinas Leves QUADRO MAGISTERIO
Professor Assistente I1I (Superior) Professor P 1 01 PE Professo Efetivo
Eletricista Vigia
Bibliotecaria Auxiliar de Biblioteca 07 PE-A 1 1.092,02 20
08 PE 1 I 1.508,06 20
09 PEII I 1.682,31 20
ANEXO 1T
DESCRICAO DOS SIMBOLOS E SALARIOS DOS CARGOS EM |ANEXO IV
COMISSAO
Ne SIMBOLO QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS, CARGOS EM
DESCRICAO COMISSAO.
SALARIO CARGO/FUNCAO NIVEL VAGAS SALARIO
01 DAS-I Diregdo de Assessoramento Superior — | 4.000,00 Diretor de Planej. e Urbanizagdo DAS-I 02 4.000,00
02 DAS-II  Diregao de Assessoramento Superior —II ~ 2.200,00 Diretor de Controle Interno DAS-I 01 4.000,00
03 DAS-III  Diregao de Assessoramento Superior — 1T 2.750,00 Secretarios Municipais DAS-I 12 4.000,00
04 DAS-IV  Diregao de Assessoramento Superior — IV~ 2.500,00 Supervisor Pedagdgico DAS-1T 01 2.200,00
05 DAI-T Diregdo de Assessoramento Intermediario — 1 Coordenador Pedagogico DAS-1T 07 2.200,00
1.500,00 Coordenador de Apoio e Merenda DAS-IT 03 2.200,00
06 DAI-TI Diregdo de Assessoramento Intermediario — IT Diretor de Unidade Escola DAS-IIT 03 2.200,00
1.412,00 Diretor de Creche DAS-IT 01 2.200,00
07 DAI- IV Dire¢do de Assessoramento Intermediario — IV Orientador Educacional DAS-IT 03 2.200,00
1.600,00 Diretor de Inspegdo Escolar DAS-IT 03 2.200,00
Diretor de Departamento
ANEXO III Diretor de Departamento DAS-II
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DAS-IIT 27 40
06 2.200,00 12 Merendeiras CE-1 25 1.412,00 40
2.750,00 13 Monitor  CE-II 05 1.412,00 40
Coordenador Municipal da Defesa Civil DAS-IV 06 2.500,00 14 Zeladora CE-I 03 1.412,00 40
Coordenador de Departamento ~ DAI-T 34 1.500,00 15 Assistente Social CE-V 06 2.037,75 20
Coordenador de Departamento  DAI-II 08 1.412,00 16 Técnico de Informatica CE-VI 01 2.037,75
Coordenador de Departamento  DAI-IIT 01 1.412,00 40
Coordenador de Departamento  DAI-TV 08 1.600,00 17 Porteiro  CE-I 01 1.412,00 40
Secretaria de Unidade Escolar ~ DAI-II 03 1.412,00 18 Pedreiro  CE-I 04 1.412,00 40
Conselheiro Tutelar CEII 05 1.412,00 19 Nutricionista CE-V 06 2.037,75 20

20 Enfermeiro Quadro Geral CE-V 08 2.037,75
ANEXO V 20

21 Técnico de Enfermagem Quadro Geral CE-II 04
FUNCAO GRATIFICADA 1.412,00 40

22 Psicologo Quadro Geral CE-V 08 2.037,75
FG -1 10% Do vencimento 20
FG-1I 20% Do vencimento 23 Almoxarife CEIl 01 1.412,00 40
FG - 111 30% Do vencimento 24 Fiscal de Meio Ambiente CE-1 10 1.412,00
FG-1V  40% Do vencimento 40
FG-V 50% Do vencimento 25 Fiscal de Inspe¢do Municipal CEIl 02 1.412,00
FG-VI  60% Do vencimento 40
FG - VIl  70% Do vencimento 26 Fiscal de Postura CEIl 02 1.412,00 40
FG - VIII 80% Do vencimento 27 Fiscal Tributario CE-VI 01 2.037,75 40
FG—-1X  90% Do vencimento 28 Recepcionista CE-II 05 1.412,00 40
FG-X 100% Do vencimento 29 Educador Fisico CE-V 01 2.037,75 20
ANEXO VI QUADRO MAGISTERIO

QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS, CARGOS EFETIVOS

Ne CARGO/FUNCAO SIMBOLO/ 01 Professor — P-A PE-A -1 04 1.455,00 20
NIVEL 02 Professor P — 1 PE-I 42 2.009,33 20
VAGAS 03 Professor P —I11 PE-II 68 2.241,50 20
Sal/Base CH
QUADRO GERAL QUADRO DA SAUDE
01 Assistente Administrativo CE-II 50 1.412,00
40 01 Enfermeiro CE-1V 10 2.246,75 20
02 Vigia CE-I 20 1.412,00 40 02 Técnico de Enfermagem CE-1 13 1.489,12
03 Motorista CE-IIT 22 1.525,70 40 40
04 Auxiliar Administrativo CE-I 06 1.412,00 03 Técnico de Higiene Dental CE-1 01 1.489,12
40 40
05 Aux. Servigos Gerais CE-I 60 1.412,00 40 04 Agente Comunitario de Satide ~ CE-II 08 2.824,00
06 Operador de Maquinas Leves ~ CE-I 01 1.412,00 40
40 05 Agente Epidemiologico CE-II 02 2.824,00
07 Operador de Maq. Pesadas CE-IV 02 1.092,00 40
20 06 Assistente Odontologico CE-IlT 02 1.412,00
08 Operador de Maquinas Pesadas IICE- 1V~ 06 1.580,00 40
40 07 Auxiliar de Enfermagem CE-V 01 1.412,00
09 Gari CE-I 20 1.412,00 40 40

10 Assistente de Biblioteca CE-II 03 1.412,00 |08 Odontdlogo CE-IV. 08 2.246,75 20
40 09 Fiscal da Vigilancia Sanitaria VISA CE-III 02

11 Auxiliar de Biblioteca CE-II 04 1.412,00
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DESCRICAO DO CARGO  NIVEL

(SALARIO)

GABINETE DO PREFEITO

Diretor de Gabinete e Comunicacdo DAS 11
Coordenador de Ouvidoria Municipal DAI-TII
Diretor de planejamento e Urbanizagdo DAS1I
Conselheiro Tutelar CEII 05 1.412,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

B oo pare et rate oo 3672017 Ano VIl - Edigéo n° 1066 - 18 de Janeiro de 2024

1.412,00 40

10 Médico Ambulatorial CE-VI 02 7.837,50 20
11 Meédico ESF CE-VII 02 7.837,50 20
12 Farmacéutico CE-1V 04 2.246,75 20
13 Psicologo CE-1V 03 2.246,75 20

14 Fisioterapeuta CE-IV 02 2.246,75 20
15 Fonoaudiologo CE-IV 02 2.246,75 20
16 Nutricionista CE-V 01 2.037,75 20
17 Fiscal de Posturall CE-VI 01 1.550,00 40
18 Educador Fisico CE-V 01 2.037,75 20

QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS, CARGOS
EFETIVOS/CONTRATOS

N° CARGO/FUNCAO SIMBOLO/

NIiVEL

VAGAS

Sal/Base CH

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

01 Assistente Social CE-II 03 2.037,75 20
02 Vigia CE-1 06 1.412,00 40

03 Motorista CE-III 06 1.525,70 40

04 Psicologo CE-IV 03 2.246,75 20

05 Aux. Servigos Gerais CE-I 07 1.412,00 40
06 Monitor  CE-II 30 1.412,00 40

N° CARGO/FUNCAO SIMBOLO/

NIVEL

VAGAS

Sal/Base CH

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 Assistente Social CE-TI 02 2.037,75 20
02 Vigia CE-III 01 1.525,70 40

03 Aux. Servigos Gerais CE-I 01 1.412,00 40
N° CARGO/FUNCAO SIMBOLO/

NiVEL

VAGAS

Sal/Base CH

SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO

01 Assistente Social CE-TI 02 2.037,75 20
02 Motorista CE-III 05 1.525,70 40

03 Aux. Servigos Gerais CE-I 03 1.412,00 40
04 Psicologo CE-1V 01 2.246,75 20

ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS CARGOS EM COMISSAO

Secretario Municipal de Administracdo DAS1I
Diretor de Recursos Humanos DASII 01
Diretor de Almoxarifado e Patriménio DASII
Diretor de Cadastramento e Projetos DASTI

Diretor Técnico de Seguranga do Trabalho DAS II
Diretor de Ciéncias ¢ Tecnologia DASIT 01
Coordenador de Almoxarifado e patriménio DAI I
Coordenador de Publicidade e TransparénciaDAI I
Coordenador de Transporte DAIIV 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS

Secretario Municipal de ComprasDAS 1 01
Diretor de Compras DASII 01 2.200,00
Diretor de Licitagdes e Pregoeiro DAS III 01
Coordenador de Compras DAII 01
Coordenador de Licitagdes DAII 01
Coordenador de transporte DAIIV 01

Secretario Municipal de Finangas e Planejamento
4.000,00

Diretor de planejamento e Urbanizacao DAST
Diretor de Arrecadagdo, Fisc. Cadastro Imobiliario
2.200,00

Diretor de Projeto e Prestacao de Contas DASII
Coordenador de Arrecad. Fisc. Cadastro Imobiliario
1.500,00

Coordenador de Projeto e Prestagdo de Contas

1.500,00

Secretario Municipal de Infraestrutura ¢ Urbanismo

4.000,00

Diretor de Infraestrutura Urbana DAS TV~ 01
Coordenador de Infraestrutura Urbana DAII
Coordenador de Infraestrutura Rural DAII

Coordenador de Desenvolvimento Urbano DAI I
Coordenador de transporte DAIIV 01
Coordenador de Limpeza publica DAI 1 01

VAGAS SUBSIDIO

01 2.200,00
01 1.412,00
01 4.000,00

01 4.000,00
2.200,00
01 2.200,00
01 2.200,00
01 2.200,00
2.200,00
01 1.500,00
01 1.500,00
1.600,00

4.000,00

2.750,00
1.500,00
1.500,00
1.600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

DAST 01
01 4.000,00
DASIT 01
01 2.200,00
DATIT 01
DATIT 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

DAS 1 01
2.500,00

01 1.500,00
01 1.500,00
01 1.500,00
1.600,00

1.500,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, TRANSITO E
SEGURANCA PUBLICA

Secretario Municipal de Transito, Transporte e Seguranca DAS1

01 4.000,00

Diretor de Seguranca Publica e Defesa Social DASIT 01
2.200,00

Diretor de Transito e Transporte DASIV 01 2.500,00

Diretor de Manutengio de Frota DASIIT 01 2.750,00

Coord. politicas de combate e prevencdo a exploragdo sexual de menores e

adolescentes; DAIIT 01 1.500,00
Coordenador de Transito DAII 01 1.500,00
Coordenador de transporte DAIIV 01 1.600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, LAZER,
ESPORTE, CIENCIA E TECNOLOGIA

Secretario Munic.de Educagao, Cult., Tur., Lazer, Esp., Ciéncia e Tecnologia

DASI 01 4.000,00

Supervisor Pedagogico DASTT 01 2.200,00
Coordenador Pedagogico DASTT 07 2.200,00

Diretor de Creche DAS I 01 2.200,00

Diretor de Unidade Escolar DASIII 03 2.750,00
Orientador Educacional DAS I 03 2.200,00

Diretor de inspegdo Escolar DASIT 03 2.200,00
Coordenador de Apoio e Merenda Escolar DASII 03 2.200,00
Coord. Recursos Multi-meios, Midias Educacionais e Controle DAII
02 1.500,00

Secretaria de Unidade Escolar DAIII 03 1.412,00

Diretor de Transporte Escolar  DAS TV 01 2.500,00

Diretor de Manuteng@o do Transporte Escolar DASIT 01
2.200,00

Diretor de Esportes DASII 01 2.200,00

Diretor de Ciéncias e Tecnologia DAS 1T 01 2.200,00

Diretor de Resgate Cultural DASIT 01 2.200,00
Coordenador de Transporte Escolar DAII 01 1.500,00
Coordenador de Cultura e Turismo DAII 01 1.500,00
Coordenador de Esportes DAII 01 1.500,00
Coordenador de Tecnologia e Formagdo Continuada  DAI I 01
1.500,00

Coordenador de Infra estrutura esportiva ~ DAIII 01 1.412,00
Coordenador de Seguranca Patrimonial DAIII 01 1.412,00
Coordenador de Disciplina e conduta DAIII 01 1.412,00
Nutricionista CE-V 01 2.037,75

SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO

Secretario Municipal de Saude e Saneamento DAS 1 01
4.000,00

Diretor de Assisténcia Ambulatorial DASIII 01 2.750,00
Diretor de Programas de Satde Publica DASIII 01 2.750,00
Diretor de Programas de Atencdo Basica ~ DASIII 01 2.750,00

Diretor de Programas de prevencdo a doengas tropicais DAS III 01
2.750,00

Diretor de Vigilancia Sanitaria e Saneamento DASTIIT 01
2.750,00

Diretor de Vigilancia Epidemiologica DASIT 01 2.200,00
Diretor Laboratdrio Clinico DASII 02 2.200,00

Coord. de Atencdo a Satde DAII 01 1.500,00

Coord. de programas de Saide DAII 01 1.500,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Saneamento DAII 01
1.500,00

Coordenador de Transporte DAIIV 01 1.600,00
Coordenador de Manutengdo de Veiculos DAIIV 01 1.600,00
Coordenador de Seguranga Patrimonial DAITI 01 1.412,00
Coordenador de Manutengdo Predial DAIII 01 1.412,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Secr. Munic. do Trabalho e Desenvolvimento Social ~ DAS I 01
4.000,00

Diretor de Programas e Projetos DASII 01 2.200,00

Diretor de Desenvolvimento Comunitario e Social DASII 01
2.200,00

Diretor do Centro de Referéncia AssistencialDAS 1T 01 2.200,00
Diretor de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo DASIT 01
2.200,00

Diretor Orientador Social DASII 01 2.200,00

Coord. de Desenvolvimento Comunitario e Social DAII 01
1.500,00

Coordenador do Centro de Referéncia Assistencial DAII 01
1.500,00

Coordenador de Programas de Atencdo a Infancia DAIIT 01
1.500,00

Coordenador de Politicas para Mulheres DAII 01 1.500,00
Coord. Politicas de Promocéo da Igualdade Racial DAII 01
1.500,00

Coordenador de Politicas para Juventude = DAI I 01 1.500,00
Coord. de Desenvolvimento Urbano e Habitagido DAIIT 01
1.500,00

Coordenador Orientador Social DAII 01 1.500,00
Coordenador de Transporte DAIIV 01 1.600,00
Coordenador de Manutencao Predial DAITI 01 1.412,00
Coordenador de Seguranga Patrimonial DAIII 01 1.412,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Secretario Municipal de Meio Ambiente DAST 01 4.000,00
Diretor de Meio Ambiente DASII 01 2.200,00

Diretor de Licenciamento e Controle Ambiental DASTT 01

2.200,00

Diretor de Transporte DASII 01 2.200,00
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Coordenador de Meio Ambiente DAI 1 01 1.500,00

Coordenador de Limpeza Publica e Jardinagem DAIT 01
1.500,00
Coordenador Municipal da Defesa Civil— COMDEC DASIV 01

2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL E
POLITICA

Secretario Municipal de Representagdo Institucional e Politica DAS 1
01 4.000,00

Diretor de Representagdo Institucional e Politica DASII 01
2.200,00

Coordenador de Representagdo Institucional e Politica DAI I 01

1.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDUSTRIA E

COMERCIO

Secretario Municipal da Agricultura, Industria e Comércio DAST
01 4.000,000

Diretor de Assist. Técnica da Agricultura Familiar DASIV 01
2.500,00

Diretor Projetos. ¢ Fomento. Agric. Familiar Sustentavel DAS IV
01 2.500,00

Diretor de Cadastramento e Projetos DASIT 01 2.200,00
Coordenador de Agricultura Familiar Sustentavel DAL Il 01
1.412,00

Coordenador de Cadastramento e Projetos DAI I 01 1.500,00
Coordenador de Inspe¢do do SIMDAI 1 01 1.500,00
Coordenador de transporte DAIIV 01 1.600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE DE CONTAS PUBLICAS

Secretario Municipal de Controle Interno  DAS'1 01 4.000,00

Diretor de Representagdo Institucional e Politica DASII 01

2.200,00

ANEXO VIII
QUADRO DE ATRIBUICOES SERVIDORES COMISSIONADOS

CARGO ATRIBUICOES

Secretario Municipal E atribui¢io do Secretario Municipal prestar auxilio ao
Prefeito e demais orgdos nos assuntos relacionados a formulagdo, coordenacao
e acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas a sua
secretaria; gestdo das atividades de administragdo em geral; preparar, redigir,
expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do prefeito, de acordo com
a Lei Orgéanica Municipal, especialmente Projetos de Lei, Decretos, Portarias,
comunicados e outros atos normativos do interesse da Administracéo,
mantendo sob a sua responsabilidade os originais, tudo sob o
acompanhamento da Procuradoria Geral e da Assessoria Juridica; providenciar
a publicagdo dos atos oficiais da prefeitura, na forma e pelos meios legais;

receber, expedir e promover os transmites legais da correspondéncia pertinente

ao Executivo Municipal; organizar e manter sob sua responsabilidade
coletinea da legislagdo federal e estadual de interesse do municipio; estudar,
examinar ¢ despachar processos protocolados na prefeitura, acompanhando a
sua tramitagdo legal; catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse
da Administragdo ¢ da populagdo em geral, devendo, também, organizar e
manter o arquivo publico municipal. Ao Secretdrio ¢ atribuido, ainda,
participar de reunides administrativas, encarregando-se da lavratura das
respectivas atas; assistir os 0rgdos municipais na execug@o de suas atribui¢des
relativas aos servigos burocraticos; proposi¢do e coordenagdo dos planos de
desenvolvimento de pessoal (Plano de Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de
Capacitagdo, etc.); estudar; elaborar ¢ propor planos e programas de formagéo,
treinamento e aperfeicoamento de Servidores; analisar as solicitagdes de
treinamento de outro 6rgdo da administragdo; calcular o custo estimado para
realizagdo de programas de treinamento; promover estudos e pesquisas para
determinar e detectar os problemas de recursos humanos que impegam o
desenvolvimento organizacional da administracdo; preparar o pagamento
mensal, apurando a frequéncia do pessoal; fornecer declara¢do de rendimento
para diversos fins e os elementos necessarios a elaboragdo de proposta
orcamentaria, supervisionar, orientar ¢ executar atividades relativas a
administragdo de recursos humanos, direitos, vantagens, deveres e obrigagdes
dos Servidores municipais; controlar e atualizar dados da ficha financeira dos
Servidores; enviar ao setor competente da Administragdo relacdo de
Servidores que transgredirem normas disciplinares vigentes; distribuico,
controle e arquivamento de processos e documentos que tramitam na
prefeitura; promocdo de atividades relativas a organizagdo ¢ ao
aperfeigoamento dos métodos de trabalho dos 6rgaos da prefeitura. Coordenar
e supervisionar as a¢des concernentes a defesa civil do municipio; executar,
através da Junta do Servigo Militar, os trabalhos relativos ao servigo militar
obrigatorio no territorio do municipio, de acordo com as prescrigdes técnicas
fixadas pela legislagdo pertinente. Preparar inventario fisico, organizar,
registrar ¢ manter o sistema de acompanhamento patrimonial dos bens do
municipio; zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio
responsavel sobre eventuais alteragdes. Administrar, coordenar e determinar a
execucdo de projetos e planos de trabalho visando fomentar o recebimento
pelo municipio de recursos diversos, principalmente financeiro, destinados a
melhoria da qualidade de vida do povo do municipio; deverd, também,
administrar, coordenar e determinar a execugdo das prestagdes de contas
desses recursos junto aos orgdos concedentes, na forma legal e no tempo
habil, além de todas as atividades e procedimentos dos servigos de licitagdes e
contratos, observando a legislagdo em vigor, especialmente as instrugdes e
normas do Tribunal de Contas do Tocantins. Exercer outras atividades
correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico, inclusive, assinar
separadamente e/ou em conjunto com o Prefeito Municipal e, ainda, com o
Servidor Publico indicado a cada situagdo. Além das atribui¢des descritas
acima, outras poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a
conveniéncia e interesse publico referente a cada setor especifico.

Diretor de planejamento e Urbanizagdo Além do elemento de confianca
da autoridade nomeante, compete realizar o suporte ao gabinete do prefeito;

lassessorar na parte Técnica a tramita¢do de processos, apoio a elaboragdo dos
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projetos e estudos necessarios para um adequado licenciamento ou autorizagdo
da execugdo da obra, assessorar, planejar e fiscalizar os servigos publicos, no
perimetro urbano e rural participar da elaboragdo do Or¢amento, participar da
elaboragdo do Plano Plurianual, coordenar o estudo de viabilidade de obras a
serem implantadas no municipio visando o atendimento de projetos aprovados
em parceria com empresas privadas, a implantacdo das mesmas, em outras
areas do municipio interesse publico referente a cada setor especifico e outras
atividades correlatas

Diretor de Departamento Além do elemento de confianga da
autoridade nomeante, compete assessorar o Prefeito Municipal nas tomadas de
decisdo referentes ao seu departamento; criar e desenvolver projetos
relacionados ao setor; coordenar e acompanhar a demanda da diretoria,
desenvolver agdes educativas e as que visam combater a desigualdade social;
atender, acolher reclamagdes, realizar eventos e projetos, compete coordenar o
estudo de viabilidade de programas a serem implantadas no municipio
visando o atendimento de projetos aprovados em parceria com departamentos
e comunidade, a auxiliar na implantagdo de politicas publicas, ou em outras
areas do municipio, atendendo o programa de gera¢do de empregos e outros;
participar da elabora¢do do Orgamento, participar da elabora¢do do Plano
Plurianual; executar outras atividades correlatas ao interesse publico referente
a cada setor especifico.
Coordenador de Departamento Além do elemento de confianca da
autoridade nomeante, compete assessorar ao chefe de departamento nas
tomadas de decisdo referentes ao seu departamento; auxiliar na criacdo e
desenvolvimento de projetos relacionados ao setor; coordenar e acompanhar a
demanda da diretoria, desenvolver agdes educativas e as que visam combater a
desigualdade social; atender, acolher reclamagdes, realizar eventos e projetos,
compete coordenar o estudo de viabilidade de programas a serem implantadas
no municipio visando o atendimento de projetos aprovados em parceria com
departamentos e comunidade, a auxiliar na implantagdo de politicas publicas,
ou em outras areas do municipio, atendendo o programa de geragdo de
empregos e outros; participar da elaboragdo do Orcamento, participar da
elaboragdo do Plano Plurianual; executar outras atividades correlatas ao
interesse publico referente a cada setor especifico.

Social

Coord. Orientador Além do elemento de confianga da

autoridade nomeante, compete coordenagdo, acompanhamento e a
implementa¢do de planos e programas; a execugdo de atividades de promogao
humana; incentivo a agdo e participagdo comunitaria, a assisténcia social e a
educacdo de base, coordenar o agendamento dos cursos; coordenar as
monitoras de cursos; zelar pelo uso correto dos materiais de produgdo,
executar outras atividades correlatas ao interesse publico e social e de prote¢do
a vida

Diretor de licitagdo e Pregoeiro Além do elemento de confianca da
autoridade nomeante, compete as atribui¢des definidas na lei para o Pregoeiro
sd0: o credenciamento dos interessados; o recebimento dos envelopes das
propostas de precos e da documentacdo de habilitagdo; a abertura dos
envelopes das propostas de pregos, o seu exame ¢ a classificagdo dos
proponentes; a conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da

proposta ou do lance de menor preco; a adjudicagdo para o autor da proposta

de menor preco; a elaboragdo de ata; a conducdo dos trabalhos da equipe de
apoio; o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e, ainda, o
encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo, a
autoridade superior, visando a homologacdo e a contratagdo. O Pregoeiro
contara com a colaboracdo de uma equipe de apoio que sera indicada e
nomeada pela autoridade competente ainda na fase preparatoria da licitagdo,
devendo estar integrada, em sua maioria, por servidores publicos integrantes
do quadro permanente da entidade licitadora. A equipe de apoio ndo possui
atribui¢cdes que importem em julgamento ou deliberacdo, sendo tais atos de
responsabilidade exclusiva do Pregoeiro; mas nada impede de realizar o
exame de propostas quanto aos aspectos formais, sugerindo a classificagdo ou
a desclassificagd@o, executar outras atividades correlatas

Diretor de Controle Interno Além do elemento de confianga da
autoridade nomeante, compete as atribui¢des definidas na lei para o Diretor de
Controle Interno, sao: acdo administrativa em todos os niveis da
administragdo publica municipal obedecendo aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e eficiéncia, bem assim aos
demais principios explicitos e implicitos presentes nas Constitui¢des Federal e
Estadual, e na Lei Organica do Municipio; realizar as atividades de
acompanhamento, monitoramento, avalia¢do e controle interno do Municipio,
além de: Zelar pela observancia aos principios da Administragdo Publica;
Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;
Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno da Administragdo Municipal; Estabelecer o controle interno
e promover o acompanhamento necessario, em conjunto com outros 0rgaos,
das atividades de execugdo orgamentaria e financeira, patrimonial e
operacional dos orgdos e entidades da administracdo direta e indireta, bem
assim dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que
recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do orcamento municipal
no que se refere a comprovacdo da legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo, além de avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia; Programar, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar as agdes
setoriais, através da realizagdo de auditorias e controle, conforme legislacio
vigente; Informar, por escrito, a autoridade administrativa competente, quando
da identificacdo, apOs apuragdo e constatagdo de indicios de atos ou fatos
ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, para que sejam tomadas as devidas
providéncias; Fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas relacionadas ao
controle de bens patrimoniais, bens almoxarifado, licitagdes, contratos e
convénios, obras publicas e servigos de engenharia, atos de pessoal, operagdes
de crédito, suprimentos de fundos, adiantamentos, doagdes, subvencdes,
auxilios e contribui¢des concedidas, gestdo fiscal e transparéncia; Controlar as
operacoes de crédito, avais e garantias, bem assim dos direitos e deveres do
Municipio; Acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
[Avaliar o cumprimento de programas, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ na Lei Or¢amentaria Anual,
inclusive quanto as ac¢des descentralizadas executadas a conta de recursos

oriundos dos Or¢amentos Fiscais e de Investimentos; Verificar a regularidade
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e legalidade dos processos licitatérios, bem assim o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Propor normas
e procedimentos de controle para a corre¢do e prevengdo de falhas ou
omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico e
avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao erario;
Assessorar, em sua area de competéncia, os 6rgaos e entidades no desempenho
de suas fungdes, por meio de treinamentos, capacitagdes, bem assim
orientacdes e expedicdo de atos normativos concernentes ao aprimoramento
do Sistema de Controle Interno a serem observados pelos oOrgdos da
administragdo municipal quanto a aplicacdo da legislacdo e na definicdo das
rotinas internas e dos procedimentos de controle; Realizar auditoria interna e
de atividades de controle, com metodologia e programacdo proprias, nos
diversos processos e sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, para
medir o padrao de efetividade, eficiéncia e eficacia como também avaliar a
politica de gerenciamento de riscos no controle interno e a observancia, pelas
unidades componentes do Sistema de Controle Interno, aos procedimentos,
normas e regras estabelecidas pela legislagdo pertinente; Expedir
recomendagdes aos servidores publicos dos orgdos da Administracio
Municipal, sempre que se fizer necessario; Monitorar o cumprimento das
recomendagdes e determinagdes dos orgdos de controle externo e interno;
Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;
Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades, sob
pena de responsabilidade solidaria; Emitir parecer conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pela Administra¢do; Proceder a instauragdo de Tomada de
Contas Especiais, quando for o caso; Revisar e emitir parecer sobre os
processos de Tomadas de Contas Especiais; Acompanhar, controlar e
promover melhorias quanto a qualidade das informagdes constantes do Portal
da Transparéncia da Prefeitura Municipal; Garantir a transparéncia das
informagdes publicas municipais, dando cumprimento ao disposto na Lei
Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso as Informagdes Publicas) ou a que vier
a lhe substituir; Realizar os servigos de Ouvidoria no Municipio, bem assim
difundir os direitos individuais e de cidadania; Desempenhar outras
competéncias correlatas.

Conselheiro Tutelar Ao Conselheiro Tutelar, compete: atender e aconselhar
os pais ou responsavel; promover a execucdo de suas decisdes, podendo para
tanto: requisitar servigos publicos nas areas de satde, educagio, servico social,
previdéncia, trabalho e seguranga; representar junto a autoridade judiciaria nos
casos de descumprimento injustificado de suas deliberagdes; encaminhar ao
Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou
penal contra os direitos da crianga ou adolescente; encaminhar a autoridade
judiciaria os casos de sua competéncia; notificagdes; certiddes de nascimento e
de obito de crianga ou adolescente quando necessario; assessorar o Poder
Executivo local na elaboragdo da proposta orcamentaria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;
representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos;
representar ao Ministério Publico para efeito das agdes de perda ou suspensido

do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutengdo da crianga

ou do adolescente junto a familia natural.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao, Estado do Tocantins,

aos 03 (trés) dias do més de janeiro do ano de 2024.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 01/2024 -TABOCAOQ/TO, 18 DE JANEIRO
DE 2024.

-“DA NOVA REDACAO O PROGRAMA DE RECUPERACAO
FISCAL E PARCELAMENTO DE CREDITOS DA FAZENDA
PUBLICA DO MUNICIPIO DE TABOCAO — REFIS 2023
MUNICIPAL, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O Sr. WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito Municipal de Tabocao,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢gdes que lhe confere a Lei
Organica, faz saber, que seus representantes na CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES de Tabocdo, Estado do Tocantins aprovaram e ele em seu

nome sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o Programa de Recuperago Fiscal e Parcelamento de
Créditos da Fazenda Publica do Municipio de Tabocdo — REFIS 2023
MUNICIPAL, destinado a promover a regularizagdo dos créditos do
Municipio de natureza tributaria e ndo tributaria, decorrentes de débitos do
sujeito passivo, pessoa fisica ou juridica, possibilitar a recuperagdo das
empresas que atuam no Municipio, especialmente aquela referidas no artigo
179 da Constituigdo Federal, em razdo de fatos geradores ocorridos até 31 de
dezembro de 2023, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em Divida Ativa,
com exigibilidade suspensa ou ndo, ainda que em fase de cobranga
administrativa ou judicial, com exigibilidade suspensa ou que tenham sido
objeto de parcelamento anterior, ndo integralmente, quitado, ainda que
cancelado por falta de pagamento, inclusive os decorrentes da falta de
recolhimento de valores retidos por contribuinte substituto ou responsavel

tributario.

§

Administragdo Publica Direta e as Autarquias;

1° Nao poderdo aderir ao REFIS 2023 Municipal os orgdos da

§ 2° A pessoa juridica que suceder outra sera responsavel pelos tributos
devidos pela sucedida, na hipotese dos art. 132 ¢ 133 do Cddigo Tributario

Nacional, e devera solicitar convalidagdo da opgao feita pela sucedida.

§ 3° Nos casos em que o contribuinte possuir débitos de mais de um tributo,
ou débito tributario ou nao tributario, serdo expedidos termos de parcelamento

[proprio para cada espécie de tributo.

§ 4° O ingresso ao REFIS 2023 Municipal implica na totalidade do montante
dos débitos referentes ao tributo a ser parcelado, relativos ao cadastro

requerido pelo contribuinte, inclusive os ndo constituidos, que serdo incluidos

’no programa mediante confissdo e serdo consolidados tendo por base a data da
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formalizagdo do pedido de ingresso.

§ 5° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se montante do débito a
somatoria do valor principal, inscrito em divida ativa ou ndo, seu saldo
acrescido de multa de mora ou de oficio, juros de mora, atualizagdo monetaria,
honorarios advocaticios e demais encargos, ¢ por consolida¢do considera-se a
somatoria de todos os montantes existentes em mesmo registro de cadastro

fiscal.

§ 6° A totalidade do montante dos débitos referentes ao tributo a ser parcelado,
de que trata os paragrafos anteriores, poderd ser apurada por exercicio,
cabendo ao contribuinte optar por quais exercicios integrados ao REFIS 2023

Municipal.

§ 7° Os débitos relativos a impostos e taxas ainda ndo langados até a data da
formalizag¢do da opgdo, incidentes sobre bens imoveis sem o devido registro
no Cadastro Imobiliario do Municipio, que forem confessados
espontaneamente pelo contribuinte, poderao ser incluidos no REFIS Municipal

sem acréscimo de juros e multa de mora.

§ 8°. Na hipotese de critérios com exigibilidade suspensa por for¢a de liminar
em processo judicial, a sua inclusdio no REFIS 2023 Municipal fica
condicionada ao encerramento do feito mediante desisténcia expressa e

irrevogavel da respectiva agao judicial.

§ 9° Os contribuintes que aderirem ao REFIS 2023 Municipal, além das

respectivas  assinaturas no termo e pagamentos iniciais, deverdo
obrigatoriamente realizar a atualizagdo cadastral imobiliaria e/ou mobiliaria,
apresentar documento habil, fornecendo todas as copias, informagdes e
documentos solicitados pelo setor competente do Municipio, independente do

pagamento da taxa.

§ 10 O termo de parcelamento objeto da presente Lei Complementar sera

considerado como titulo executivo extrajudicial, para todos os efeitos legais.

Art. 2° Os débitos a que se refere o art. 1° poderdo ser pagos em quota inica
ou parcelados em até 8 (oito) parcelas mensais iguais e consecutivas, na forma

e com as condi¢des e vantagens estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O parcelamento previsto neste artigo ndo implica em novagao prevista no
inciso I do artigo 360 do Cddigo Civil ou moratdria dos créditos da Fazenda
Publica Municipal.

§ 2° Ficam os orgdos gestores autorizados a celebrar convénio com institui¢des
bancarias estabelecidas no Municipio para o recebimento dos créditos objeto
do REFIS 2023 Municipal.

Art. 3° A gestdo do REFIS 2023 Municipal competira:

1 - a Secretaria Municipal de Finangas, através da Coletoria Municipal quanto

aos créditos constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em Divida Ativa;

IT - a Assessoria Juridica do Municipio, quanto aos créditos decorrentes de

débitos objeto de agdo judicial.

Art. 4° O ingresso ao REFIS 2023 Municipal dar-se-4 por opg¢do do
contribuinte, diretamente ou por representante legal constituido para este fim,
e sera formalizado mediante assinatura do Termo de Adesdo e Confissdo de
Divida, instruido com o comprovante de recolhimento da primeira parcela,
observando as formas de parcelamento prevista nesta Lei, sendo que o ndo
recolhimento da primeira parcela implicard no indeferimento da adesdo ao

REFIS 2023 Municipal.

§ 1° As demais parcelas vencerdo nos meses subsequentes ao acordo de
parcelamento e em dia correspondente ao do primeiro pagamento,
prorrogando o seu vencimento para o proximo dia util subsequente, nos casos

de finais de semana, feriados ou dia sem expediente bancario.

§ 2°. O contribuinte que optar pelo pagamento do débito em quota unica fica

dispensado da assinatura do Termo de Adesao.

§ 3° Os modelos de Requerimento ¢ do Termo de Adesdo e Confissdo de
Divida serdo definidos conjuntamente pelos orgaos gestores do REFIS 2023

Municipal.

§ 4°. O contribuinte tem prazo de um (01) ano a contar da vigéncia legal desta
lei, para a formalizacdo do parcelamento, com gozo dos beneficios e

vantagens previstos nesta Lei Complementar;

§ 5° A data limite para o pagamento em quota unica ¢ de 30 dias, apds a

Confissdo de Divida;

Art. 5° A primeira e as demais parcelas terdo o valor minimo de R$ 100,00
(cem reais), para pessoa fisica e de R$ 300,00 (trezentos reais) para pessoa

juridica;

§ 1°. Fica facultada ao contribuinte a op¢do do valor das parcelas superior ao

valor minimo das parcelas.

§ 2°. O valor das parcelas sera atualizado no dia 1° de janeiro de cada ano,
com base na variagio acumulada do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —

IPCA, do respectivo periodo ou outro indice que vier a substitui-lo.

§ 3° Ao valor de cada parcela podera ser adicionada uma taxa de servigos
diversos, no valor de R$ 2,00 (dois reais), atualizavel na forma do § 2°, para

cobrir as despesas com a operacionalizagdo do parcelamento.

§ 4°. As parcelas pagas com atraso serdo acrescidas de juros de mora a razdo

de 1% (um por cento) ao més e atualizadas desde o vencimento, pelo mesmo
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indice previsto no § 2°, ou outro indice que vier a substitui-lo, sem prejuizo do

disposto no inciso I1, do art. 8°, desta Lei.

§ 5°. Fica facultada ao contribuinte autorizagdo para pagamento das parcelas
subsequentes a primeira por meio de Débito Automatico em Conta-Corrente

Bancaria.

Art. 6° Os optantes pelo REFIS 2023 Municipal gozardo dos seguintes

beneficios:

1 - a vista, com desconto integral sobre juros e multa;

1I - a prazo, em até 03 (trés) parcelas, com desconto de 80% (oitenta por cento)
sobre juros e multa.

III - a prazo, em até 06 (seis) parcelas, com desconto de 70% (setenta por
cento) sobre juros e multa.

IV - a prazo, em até¢ 08 (oito) parcelas, com desconto de 60% (sessenta por

cento) sobre juros e multa.

§ °1. Ndo pode ser objeto de reducdo as multas por infracdo decorrentes de
fatos que constituam crimes contra a ordem tributiria, bem como as
resultantes de violagdo a legislagdo de transito, vigilancia sanitaria ou as

normas de prote¢do ao consumidor.

§ 2°. O REFIS ndo alcangard os débitos decorrentes do Imposto de

Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis — ITBI.

§ 3° O parcelamento poderd ser realizado através do cadastro geral do

contribuinte ou por economia (imével).

§ 4° Ao contribuinte esta facultado aderir ao REFIS, com os descontos
previstos no caput, tanto se optar pelo parcelamento pelo cadastro geral, o qual
inclui todos os débitos em nome da pessoa fisica ou juridica, quanto por

economia, ou seja, por imével.

Art. 7° A opgao pelo REFIS 2023 Municipal sujeita o contribuinte a:

I - Confissao irrevogavel e irretratavel dos débitos consolidados;

II - Aceitagdo plena e irretratavel de todas as condi¢des estabelecidas nesta Lei
Complementar, nos termos do artigo 202, inciso VI do Caodigo Civil;

III - pagamento regular das parcelas do débito consolidado, bem como
daqueles constituidos ou lancados posteriormente a data da formalizagdo do
parcelamento;

IV - Desisténcia expressa e irrevogavel de todas e quaisquer modalidades de
acdes judiciais, defesas, impugnagdes, embargos a execugdo e recurso
administrativo ou judicial ja interpostos, relativamente aos débitos
consolidados;

V- Rentincia expressa aos descontos previstos no Codigo Tributario
Municipal, e

VI — Incluséo da totalidade dos débitos em nome do sujeito passivo.

Art. 8° O optante pelo REFIS 2023 Municipal sera dele excluido, mediante ato

do orgdo gestor, nas seguintes hipoteses:

I - Inobservancia de quaisquer das exigéncias estabelecidas no art. 8°;

I — Inadimpléncia por 02 (dois) meses consecutivos ou 04 (quatro) meses
alternados, o que primeiro ocorrer, relativamente aos débitos abrangidos pelo
REFIS 2023 Municipal;

III - constatagdo, caracterizada por lancamento do oficio, de débito abrangido
pelo REFIS 2023 Municipal e ndo incluido na confissdo a que se refere o § 1°
do art. 5°, salvo se integralmente pago no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
data da ciéncia do lancamento ou da decisio definitiva na esfera
administrativa ou judicial;

IV - A decretagdo da faléncia ou extingdo, pela liquidac¢ao da pessoa juridica;
V - Fusdo da pessoa juridica, salvo se as pessoas juridicas que absorverem o
patriménio vertido assumam, de forma expressa, irrevogavel e irretratavel
entre si e, no caso de cisdo parcial, com a propria cindida, a condigdo de
responsaveis  solidarios pela totalidade do  débito consolidado,
independentemente da proporg¢do do patrimonio vertido;

VI - Pratica de qualquer procedimento tendente a omitir informagdes ou a

subtrair receitada Fazenda Publica Municipal, mediante simulagdo de ato.

§ 1° A exclusdo do optante do REFIS 2023 Municipal implicard na
exigibilidade de quitagdo imediata da totalidade do débito consolidado e ainda
ndo pago e automatica execu¢do da garantia prestada, quando houver,
restabelecendo-se, em relagdo ao montante ndo pago, os acréscimos legais na
forma da legislagdo aplicavel a época da ocorréncia dos respectivos fatos

geradores.

§ 2° A exclusdo do REFIS 2023 Municipal produzira efeitos a partir do més

subsequente ao de sua notificagdo ao contribuinte.

§ 3° Quando se tratar de crédito em execug@o fiscal ou discutido em processo
judicial em que a Municipalidade conste no polo ativo da ag¢do, os processos
somente serdo extintos apos a confirmacdo do pagamento total do crédito,
honorarios advocaticios e das custas, emolumentos processuais, que deve ser

recolhido diretamente ao Poder Judiciario.

Art. 9° Os valores dos honorarios decorrentes de execugdo judicial cujo débito
venha a ser objeto do parcelamento previsto nesta Lei serdo pagos em igual

nimero de parcelas.

Art. 10. Em qualquer fase do parcelamento, o optante pelo REFIS 2023
Municipal podera antecipar o pagamento da totalidade das parcelas vincendas,
caso em que serdo aplicados sobre o saldo devedor os beneficios e vantagens

previstos no inciso I do art. 7°.

Art. 11. O Poder Executivo, mediante Decreto, podera baixar o regulamento
necessario a execucgdo do disposto nesta Lei, no que couber na vigéncia do

programa.
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para os proximos, os ajustes que se fizerem necessarios.
Art. 12. Fica revogada a Lei Complementar de N° 13/2023 de 26 de setembro

de 2023.
¢ Art. 3°. Fica revogada a lei 08/2023 de 05 de maio de 2023.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, . . . .
P g P ¢ Art. 4°. Esta lei entra em vigor com data de sua publicacdo, retroagindo seus

revogadas as disposi¢des em contrario. . L . . L.
efeitos a 1° de janeiro de 2024, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocéo, Estado do T tins, aos dezoit .
abinete do Prefeito Municipal de Tabocio, Estado do Tocantins, aos dezoito | -\ o ere 1) 0 BREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO/TO
dias (18) dias do més de janeiro d de 2024.
ias (18) dias do més de janciro do ano de Aos dezoito (18) dias do més de janeiro de 2024.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal . .
Prefeito Municipal

JANEXO 11l A LEI COMPLEMENTAR 005/2019
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TABOCAO ~ TOCANTINS
GRUPO - Assistente Monitor, Auxiiar Biblioteca, Biblioteca, Técnico enf uadro gera, Fscal de Inspegio Municipal, Almoxarife, Fscal de
Postura com carga horaria de 40 h
CLASSE

o |vercmento| oy oo e D | B | e | cer | e | o | e | e | e | o
PADRAO | ' owan | BT (AH4%) | “COBH%) | g0y | Dedos) | E+4%) | (Fod%) | F+4%) | @rd%) | @rd%) | @a%) | @rd%) | L)
P1 141200 | 146848 | 15270 | 158831 | 165184] 171791] 178663 1858,10] 1.95 2.090,10] 2.173,71] 226066
P2 155320 | 161533 | 167994 | 1747,14 | 1.817,02] 1889.71] 1965,29] 204391 2299,12] 2391,08] 2.486.72
P3 170852 | 177686 | 184794 | 192185 | 199873] 2.078,68 216182 224830 252903 ] 2.630.19] 2.735.40
P4 1.879,37 1.954,55 2.032,73 2.114,04| 2.198,60| 2.286,54| 2.378,01| 2.473,13| 2. X 2.674,93| 2.781,93| 2.893.21| 3.008,94]
P5 2.067,31 2.150,00 2.236,00 232544 | 241846 2.51520| 2.615,81| 2.720,44 | 2.829.26 | 2.942.43 | 3.060,12 | 3.182,53 | 3.309.83

ANEXO Il A LE| COMPLEMENTAR 005/2013
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONALS QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TABOCAO ~ TOCANTINS
GRUPO IV - Auxilar Adrinistrativo, ASG, Merendeiras, Gari, Operador Maquinas Leves, Porteiro, Zelador, Vigias, pedreiros, Fiscal de com carga
horaria de 40h
CLASSE D e, e . A .

1 P B gy R e ey Ry Ry e R ey ey e 1ario icia etronico

PADRAO | “page g | BT A% | “C BN | (cogoiy | eave) | Bra%) | (edve) | Fra%) | @ese) | @ri%e) | @rave) | Gord%) | Ledth)

. o s v ~
P1 141200 | 146848 152722 | 158831 [ 165184]1.717,91] 178663 1.858,10] 1.932.42]2.009,72] 2.090,10] 2.173,71] 2.260 66 dO \/I'lmld 10 de I :lbocao I O
P2 155220 | 161429 | 167886 | 1.746,01 | 1.815,85 | 1.888.49 | 1.964,03 | 2.042,59 ] 2.124.29 | 2.209.26| 2.297,64 | 2.389.54| 2.485,12
P3 170852 | 177686 | 184794 | 192185 | 199873 | 2.078,68| 2.161,82 | 2.248,30| 2.338.23 | 2.431.76| 2.529.03 | 2.630.19] 2.735.40

P4 1.879.37 | 195454 | 2.032,73 | 2.114,04 | 2.198,60 | 2.286,54 | 2.378,00| 2.473,12| 2 2.67493 | 2.781.93 [ 2.893,20 | 3.008,93
P5 206731 | 215000 | 223600 | 232544 [241846]251520] 261581 2.720.44( 2.829.26 | 2.942.43 | 3.060.12 | 3.182,53 | 3.309.83

Criado pela Lei Municipal n° 001/2017

LEI N° 02/2024-TABOCAO/TO, 18 DE JANEIRO DE 2024.-“CONCEDE Regulamentado pelo Decreto ne 36/2017

A REVISAO GERAL ANUAL DAS REMUNERACOES E SUBSIDIOS

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO Wa gner Teixeira de Farias
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?. Prefeito

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, PREFEITO MUNICIPAL DE - O
Amos da Silva

Secretario de Administracao

TABOCAO, faz saber que o povo de Tabocdo, através de seus representantes

na CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Tabocdo, Estado do

Tocantins aprovam e ele em seu nome sanciona a seguinte Lei, Editado pela Secretaria de Administragdo

Art. 1°. Fica concedida revisao geral anual, a partir de 1° de janeiro de 2024,

da remuneracdo e do subsidio dos servidores publicos do Poder Executivo do

Assinado digitalmente por

Municipio, GRUPO 1II - Assistente Administrativo, Monitor, Auxiliar WAG N ER WAGNER TEIXEIRA DE

o ' o o FARIAS_70904367134
Biblioteca, Assistente de Biblioteca, Técnico enfermagem Quadro geral, TEIXEIRA DN: C=BR, OU=CERTISIGN,

. . .. . . O=SOLUTI, CN=WAGNER
Fiscal de Inspecdo Municipal, Almoxarife, Fiscal de Postura com carga TEIXEIRA DE

. FARIAS_70904367134,
horaria de 40 h. D E E=preftabocao@gmail.com
GRUPO 1V - Auxiliar Administrativo. ASG. Merendeiras. Gari. Operad Razé&o: Eu estou aprovando este
uxiliar Administrativo, , Merendeiras, Gari, Operador F AR I AS 709 documentd

Ea.qumas L‘eves, Porteiro, Zelador, Ylglas, pedreiros, -Recepcmmsta, flsi:al de O 4 3 6 7 l 3 4 EZ‘;:"Zzggiooirigogg%;ggaggr&% i
eio Ambiente, com carga horaria de 40 h, considerando a varia¢do do Foxit Reader Versao: 10.1.1
Salario minimo Vigente em 2024, resultando no indice de 6,97% (seis virgula
noventa e sete por cento), para os Servidores Publicos do Quadro Geral do
Poder Executivo, regidos pela Lei Complementar n® 005/2019, de 30 de
dezembro de 2019.

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das

dotagdes proprias consignadas em orgamento, ficando o Poder Executivo

autorizado a proceder, no orcamento para o presente exercicio financeiro e
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