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Atos do Chefe do Poder Executivo

LEI N° 14/2022 DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.-DISPOE
SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE TABOCAO-TO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, PREFEITO
MUNICIPAL DE TABOCAO, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER que de na CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES de Tabocdo, Estado do Tocantins

através seus representantes

aprovam e¢ ele em seu nome sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° A gestdo democratica ¢ considerada como um conjunto de
praticas dialdgicas que acontecem articuladamente em espagos
pedagogicos coletivos, voltadas para a melhoria dos resultados de
aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipais e
nacionais.

Paragrafo unico. As Unidades de Ensino publicas vinculadas ao
Sistema Municipal de Ensino de Tabocao deverdo organizar e efetivar

seu planejamento considerando como principio a Gestdo Democratica.

Art. 2° A gestdo democratica do ensino publico municipal ¢
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
planejamento, organizacdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo
das questoes administrativas, pedagogicas e financeiras, envolvendo a
participagdo da comunidade escolar, e sera exercida na forma da Lei,
obedecendo aos seguintes principios e finalidades:

I - elaboracdo do Plano de Gestdo Participativo com a participagdo
dos membros da Associacdo de Pais ¢ Mestres - APM e Conselho
Escolar que tera prazo de execugdo de 4 (quatro) anos;

I - participagdo da comunidade escolar, por meio de Orgaos
colegiados, na colaboragdo, participagdo e avaliagdo do Plano de
Gestao Participativo da Escola na Unidade de Ensino a qual faca

parte;

III -  transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos,
administrativos e financeiros;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino
municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da
legislacdo;

VI - transparéncia da gestdo educacional do Sistema Municipal de
Ensino;

VII - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do
pleno desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho;

VIII - criacdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a
construg¢ao do conhecimento e a disseminagdo da cultura;

IX - cumprimento da proposta curricular expressa no Documento
Curricular do Territorio do Tocantins - DCT, efetivado na educagdo
do municipio de Tabocao;

X - valorizagdo do profissional da educacdo, por meio da atualizagio
do Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCR em consonancia com
o Estatuto dos Servidores Municipais;

XI - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XII - liberdade de organizacdo dos segmentos da comunidade escolar

na forma de conselhos escolares e Associacao de Pais e Mestres;

XIIT - promogdo do respeito mutuo entre as pessoas e compreensdo da
origem dos problemas e conflitos, construindo solucdes alternativas
em didlogo com todas as partes interessadas, com escuta ativa e
argumentacao;

XIV - compromisso com a implementagdo das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educacdo de Tabocao;

XV - reconhecimento da escola como integrante de uma Rede
Municipal de Ensino com foco no sucesso do estudante e
comprometimento com os resultados;

XVI - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e
Bases da Educa¢do Nacional - LDB de, no minimo, 200 (duzentos)
dias letivos e 1.400 (Mil quatrocentos) horas/ano;

XVII - participagdo da comunidade escolar na elaboracdo e

atualizagdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP).

CAPITULO 11
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 3° A gestdo das Unidades de Ensino sera exercida por:
I - diregdo; e

IT - colegiado constituido pela APM e Conselho Escolar.
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Art. 4° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das
Unidades de Ensino sera assegurada:

I — pelo provimento dos cargos dos gestores escolares, por meio de
indicagdo do chefe do executivo mediante empate no certame,
de

participacdo da comunidade escolar, na forma prevista na presente

atendendo o critério competéncia técnico-pedagogica e
lei;

Il - pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade
escolar por meio do colegiado;

I - formulacdo, reformulagdo, aprovagdo e implementacdo do
Projeto Politico Pedagodgico (PPP) da Unidade de Ensino;

IV - gerenciamento dos recursos e prestagdo de contas; e

V - escolha de representantes de segmentos escolares a APM e ao
Conselho Escolar.

Paradgrafo unico. Constituem recursos das APMs os repasses da
Unido, Estado e Municipio, inclusive doacdes advindas de pessoas
fisicas e juridicas.

Art. 5° Além das atribui¢des previstas na legislagdo municipal
vigente, compete ao Gestores da Unidade de Ensino:

I - implantar e implementar seu Plano de Gestdo Participativo, em
colaboragdo com a APM, Conselho Escolar e comunidade escolar,
apresentando-o a Secretaria Municipal da Educacdo e a banca
avaliadora;

IT - consultar os colegiados ¢ a comunidade escolar para a destinacéo
dos recursos financeiros;

1T - elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicacao dos
recursos  financeiros recebidos a APM, para aprovagdo,
encaminhando-a, posteriormente, a Secretaria Municipal de Educacéo
nos prazos estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigacdes
fiscais e sociais da APM;

V - dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das
diretrizes e normas vigentes dos orgdos do Sistema Municipal de
Ensino.

VI — apresentar anualmente, em assembleia para comunidade escolar,
representantes da secretaria de educa¢do e banca avaliadora os

objetivos alcangados no seu plano de gestdo.

Art. 6° A autonomia da gestdo pedagogica das Unidades de Ensino
sera assegurada:

I - pelo acompanhamento da execu¢do do Plano de Gestio
Participativo da Unidade de Ensino;

II - pela elaboragdo, atualizacdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP);

III - pela participacdo da comunidade escolar na elaboragdo e
atualizagdo do PPP, em consonancia com a politica educacional
vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo de

Tabocdo;

IV - pelo cumprimento da legislacdo pertinente, incluindo orienta¢des
curriculares, metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao;

V - pela realizagdo do conselho de classe participativo, que serd
computado como dia letivo e deverd ser composto por: todos os
professores de cada turma; equipe gestora; equipe técnica da
Secretaria de Educac@o (coordenadoras, fonoaudidloga, psicologa,
assistente  social); representante dos pais ou responsaveis;
representante dos estudantes para as turmas a partir do 5°%no,
escolhidos por seus pares, garantida a representatividade de cada uma
das turmas nos respectivos conselhos; e professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) nas Unidades de Ensino que
possuem esse profissional;

VI - pela articulagdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) com o
Documento Curricular do Territério do Tocantins utilizado pela rede
municipal de ensino de Tabocdo e com o Plano Municipal de
Educacdo - PME em vigor; ¢

VII - pela utilizagdo de concepgdes, métodos e procedimentos
pedagogicos aplicados as condi¢cdes de seus educandos e que
resultem em maior eficacia e qualidade nos processos de ensino e
aprendizagem.

Paragrafo unico. O Gestor assinard um termo de compromisso,
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribui¢des especificas
da fungdo e responsabilizando-se, principalmente:

a) - pela aprendizagem dos estudantes;

b) - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e
1.400 (mil e quatrocentos) horas anuais;

c) - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educagio;

d) pelo cumprimento do Plano de Gestao Participativo.

CAPITULO 111
DA NOMEACAO DO GESTOR ESCOLAR E DA EQUIPE
DIRETIVA

Art. 7° Para assumir a fun¢@o de Gestor Escolar, o servidor indicado
pelo Chefe do Poder Executivo, mediante empate no certame, devera
preencher os seguintes requisitos cumulativos:

I — ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Magistério;

II - possuir habilitagio em Curso Superior de Licenciatura
Curta/Plena, na area de Educagio;

111 - ter concluido Especializagdo (lato sensu) em Gestdo Escolar ou
cursar, no prazo maximo de um ano apds sua nomeagdo, devendo
para tanto apresentar documentos comprobatérios de matricula de
Especializacao (lato sensu) em Gestdo Escolar;

IV - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de

acordo com o horario de funcionamento da Unidade de Ensino;
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- ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por
meio de Certiddo Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);
VI - apresentar o plano de trabalho dentro da realidade social do
bairro para o qual ira se inscrever;
VII - nio ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
fungdo publica, em sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos; e
VIII -ser professor efetivo da rede municipal de educagdo de

Tabocio.

Paragrafo unico. Caso o indicado ndo seja aprovado no processo
seletivo, o gestor/Secretario Escolar/Coordenador Pedagégico devera
dar continuidade no Plano de Gestéo Participativo.

Art. 8 As funcdes de Gestor Escolar, Secretario Escolar e
Coordenador Pedagogico sdo privativas dos professores ocupantes
dos cargos de provimento efetivo do Magistério.

Paragrafo inico. O coordenador pedagogico e secretario escolar serdo
exercidos por profissionais do Magistério, escolhidos pelo Prefeito
Municipal e Secretario Municipal da Educagdo, em consenso com o
ocupante da fun¢@o de Gestor Escolar:

I - Para as unidades escolares com matricula de até 100 alunos, um
Gestor e um secretario;

Il - Para as unidades escolares com matricula igual a 101 até 200
alunos, um Gestor, um secretario e um Coordenador Pedagogico;

IIT - Para as unidades escolares com matricula igual 201 até 500
alunos, um Gestor, um Secretirio Escolar e cinco Coordenadores
Pedagogicos;

IV - Para as unidades escolares com matricula igual ou superior a 501
alunos, um Gestor, um Secretario Escolar e seis Coordenadores
Pedagodgicos;

V - Para o Centro Municipal de Educag@o Infantil que atende em
periodo integral, criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, um Gestor,

dois Coordenadores Pedagogicos e um secretario escolar;

Art. 9° Os professores efetivos aprovados no certame e indicados
pelo chefe do poder executivo mediante empate, deveréo apresentar o
Plano de Gestdao Participativo elaborado com a participagdo de
membros da APM e por membros do Conselho Escolar, apresentado
a banca avaliadora e membros da comunidade escolar.

Paragrafo tnico. Havendo necessidade de melhorias e ou
atualizagdes, o indicado, terda 5 (cinco) dias tteis para correcdo e
apresentac@o em data a ser definida pela banca avaliadora.

Art. 10° O Gestor Escolar de cada Unidade de ensino da rede
Municipal, independentemente do numero de alunos matriculados,
sera de nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo,
mediante dentncias fundamentadas e confirmado o delito, devendo o
Plano de Gestao Participativo ser cumprido no prazo maximo de 04

(quatro) anos, podendo ser reconduzido ao cargo por meio de novo

processo seletivo, sendo avaliado anualmente pela secretaria

municipal de educacdo.

Art. 11° A banca avaliadora serd composta por 2 (dois) representantes
de pais ¢ 2 (dois) profissionais de educagdo preferencialmente
efetivos da Associagdo de Pais e Mestres da Unidade Escolar (APM),
3 (trés) representantes do Conselho Escolar e 2 (dois) integrantes da

Secretaria de Educacéo.

§1° A banca avaliadora serda nomeada por ato do chefe do Poder
Executivo juntamente com o Secretario de Educacdo, e terd como
funcdo:

I - analisar e acompanhar o Plano de Gestdo Participativo, bem como
sua avaliagdo anual, com registros dos objetivos alcangados.

I - avaliar os pré-requisitos previstos nesta lei, dos indicados aptos a
assumir a fun¢do de Gestor Escolar, no qual serd aferida a
competéncia técnico-pedagogica por meio das seguintes etapas:

a) Etapa 1 - Conhecimento (Prova Objetiva e Subjetiva);

b) Etapa 2 - Apresentacdo de titulos (comprovagao de experiéncia na
docéncia);

c) Etapa 3 - Entrega e apresentacdo do Plano de Gestdo Participativo
para banca avaliadora e membros da Secretaria Municipal de

Educacao;

Art. 12° O servidor podera ser dispensado da funcdo de Gestor
Escolar, pelo Chefe do Executivo, quando demonstrar:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo
anual realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo e comunidade
escolar, a ser regulamentada;

IT - infragdo aos principios da Administragdo Publica ou quaisquer
obrigacdes legais decorrentes do exercicio de sua fungdo publica;

IT - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado;

IV - por ato discricionario do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O chefe do poder executivo indicard um substituto
para a funcdo de gestor escolar que devera dar continuidade a
execugao do Plano de Gestao Participativa até o prazo de 04 anos de
acordo com esta lei,em conformidade com o estabelecido no inciso II

do art. 2°.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO GESTOR ESCOLAR

Art. 13° Para exercer a fungdo de Gestor Escolar, faz-se necessario as

seguintes competéncias:

I - coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-
institucional, pedagogica, pessoal, relacional e administrativo-
financeira,  desenvolvendo  ambiente  colaborativo ¢ de

corresponsabilidade, construindo coletivamente o projeto pedagogico

da escola e exercendo lideranga transformacional e focada em
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objetivos bem definidos;

IT - configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe,
incentivando o estabelecimento de ambiente escolar organizado,
produtivo, concentrado na exceléncia do processo de ensino e
aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre todos os
estudantes;

III - comprometer-se com o cumprimento do Documento Curricular
do Territorio do Tocantins utilizado pela secretaria municipal de
educacdo de Tabocdo, e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos
tém direito, valorizando e promovendo a efetivacdo das
Competéncias Gerais, competéncias especificas e habilidades, bem
como demais documentos que legislam a educacdo brasileira e
municipal;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe
escolar, promovendo formacgdo e apoio com foco nas Competéncias
Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas
vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do
engajamento profissional, mobilizando a equipe para uma atuagdo de
exceléncia;

V - coordenar o programa pedagdgico da escola, de modo a
incentivar um clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando
monitoramento e avaliacdo constante do desempenho dos estudantes
e engajando a equipe neste compromisso;

VI - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e
eficaz da organizacdo escolar, realizando monitoramento pessoal e
frequente das atividades, identificando e compreendendo problemas,

com postura profissional para soluciond-los;

VII - ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar
o funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e
orientado para resolugdo de problemas, compreendendo sua
responsabilidade perante os resultados esperados e sendo capaz de
criar 0 mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

VIII - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a
parceria entre escola, familias e comunidade mediante comunicagdo e
interagdo positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto
Politico Pedagogico;

IX - exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a
cooperacdo, promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos,
a inclusdo de alunos com deficiéncia, com acolhimento e valorizagdo
da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem; e

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes
opinides e concepgdes pedagogicas, tomando decisdes com base em

principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios,

para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino da rede municipal

de Tabocao.

Art. 15° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo

revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao, Estado do Tocantins,

ao0s 26 (vinte e seis) dias do més de setembro do ano de 2022.

Wagner Teixeira de Farias

PrefeitoMunicipal

LEI N° 15/2022 DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.-“DISPOE
SOBRE A ALTERACAO DA DENOMINACAO DA CRECHE
MUNICIPAL CRIANCA FELIZ E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS?”.
O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, PREFEITO
MUNICIPAL DE TABOCAO,

no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que através de seus
representantes na CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de
Tabocdo,

Estado do Tocantins aprovam e ele em seu nome sanciona e

promulga a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica alterado a denominagdo da Creche Municipal Crianca
Feliz a qual passara a denominar Centro Municipal de Educacdo

Infantil Crianga Feliz”.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao, Estado do Tocantins,

a0s 26 (vinte e seis) dias do més de setembro do ano de 2022.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 16/2022 DE 26 DE SETEMBRO DE 2022-DISPOE
SOBRE ALTERACAO DA LEI N° 010/2020 PME 2015/2025, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, PREFEITO
MUNICIPAL DE TABOCAO, no uso de suas atribuicdes legais,
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FAZ SABER que através de seus representantes na CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES de Tabocdo, Estado do Tocantins

aprovam e ele em seu nome sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica alterado o Anexo II da Lei n° 004/2015 PME 2015/2025,
o qual passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO, aos 26

(vinte e seis) dias do més de setembro do ano de 2022.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

EDUCACAO INFANTIL

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola
para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos

até 2024.

ESTRATEGIAS:
1.1. Definir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, a
expansdo da educag¢do infantil segundo padrao nacional de qualidade,

considerando as peculiaridades locais, a partir de 2017.

1.2. Garantir que, até 2024, a diferenca entre as taxas de frequéncia a
educagio infantil das criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto
de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda

familiar per capita mais baixo; seja inferior a 10% (dez por cento);

de

levantamento da demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés)

1.3. Realizar, periodicamente, em regime colaboracdo,
anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da

demanda manifesta, a partir do 2° ano de vigéncia deste plano.

1.4. Estabelecer normas, procedimentos e prazos para definicdo de
mecanismos de consulta publica da demanda das familias por

creches, anualmente, a partir de 2017.

1.5. Implementar, em regime de colaboragdo com Unido, respeitadas
as normas de acessibilidade, programa nacional de construcdo e
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisi¢do de equipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de

educacdo infantil; a partir de 2023.

1.6. Implantar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da

educacdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, os recursos
pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores

relevantes;

1.7. Garantir oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas
como entidades beneficentes de assisténcia social na éarea de
educagdo com a expansdo da oferta na rede escolar publica, até o

termino, a partir de 2023.

1.8. Aderir a programas nacionais de formagdo inicial e continuada
(as) da

progressivamente, o atendimento por profissionais com formagdo

dos  profissionais educag¢do infantil, garantindo,

superior, a partir do 2° ano de vigéncia deste plano

1.9. Apoiar a articulagdo entre pos-graduagao, nicleos de pesquisa e
cursos de formagdo para profissionais da educagdo, de modo a
garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas que
incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populacio

de 0 (zero) a 5 (cinco) anos. A partir de 2023

1.10. Priorizar o acesso a educacdo infantil ¢ fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
(as) do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a

aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
educagdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da

educagado especial nessa etapa da educacdo basica, a partir de 2019.

1.11. Aderir, em carater complementar, com profissionais
especializado programas nacionais de orientagdo e apoio as familias,
por meio da articulacdo das areas de educacdo, satide e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3
(trés) anos de idade, a partir de 2017.

1.12. Preservar as especificidades da educacdo infantil na
organizagdo da rede escolar municipal, garantindo o atendimento da
crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam
a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos

de idade no ensino fundamental, a partir de 2023.

1.13. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia das criangas na educagfo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboragdo

com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, satide
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e prote¢ao a infancia; a partir de 2017.

1.14. Garantir a busca ativa de criangas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia
social, satde e prote¢do a infancia, preservando o direito de opgdo da

familia em relac@o as criangas de até 3 (trés) anos, a partir de 2021;

1.15. Garantir o acesso a educagdo infantil em tempo integral, para
todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, a
partir de 2017.

ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 98.5% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa

etapa na idade recomendada, até 2025,

ESTRATEGIAS:

2.1. Pactuar com a Unido e¢ o Estado, no ambito da instincia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, a implantacdo dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
a base nacional curricular do ensino

configurardo comum

fundamental, até o0 2019;

2.2. Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos
alunos (as) do ensino fundamental da rede municipal de ensino, a
partir de 2017.

2.3. Acompanhar e monitorar 0 acesso, a permanéncia € o

aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacdes de discriminag@o,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos alunos (as) da rede
municipal de ensino, em colaboracdo com as familias e com 6rgaos
publicos de assisténcia social,

saude e protegdo a infancia,

adolescéncia e juventude, até 2017.

2.4. Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola,
em parceria com Orgdos publicos de assisténcia social, satde e

prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude, até o0 2017.

2.5. Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educacdo especial e dos alunos (as) da zona rural, até o 3° ano da

vigéncia deste PME;

2.6. Disciplinar, no ambito do sistema municipal de ensino, a
organizagao flexivel do trabalho pedagogico, incluindo adequacao do
calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade
cultural e as condigdes climaticas da regido, até o 3° ano da vigéncia
deste PME;

2.7. Promover a relagdo das escolas com instituicdes ¢ movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais
para a livre fruicdo dos alunos (as) dentro ¢ fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de
criagdo e difusdo cultural, até o 3° ano da vigéncia deste PME;

2.8.  Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre as escolas ¢ as familias, até o 2° ano

da vigéncia deste PME;

2.9. Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos
iniciais, para a populagdo do campo, conforme demanda, até o 2° ano
da vigéncia deste PME;

2.10. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de cardter itinerante, a
partir de 2017, durante a vigéncia deste PME;

2.11. de

estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e

Oferecer atividades extracurriculares incentivo  aos

concursos, até o 4° ano da vigéncia deste PME;
2.12. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
desenvolvimento

disseminagdo do desporto educacional ¢ de

esportivo nacional, até o 3° ano da vigéncia deste PME;

EDUCACAO BASICA TI

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e mobilizar a rede
estadual para elevar, até 2024 a taxa liquida de matriculas no ensino

médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:

3.1. Aderir e implementar programas e ac¢des de correcao de fluxo do
ensino fundamental, em colaboragdo com o governo federal, por
meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas como novas
possibilidades de aprendizagens, de forma a reposiciona-lo no ciclo

escolar de maneira compativel com sua idade, a partir do 4° ano de
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vigencia deste PM;

3.2. Apoiar e oportunizar, em colaboracdo com o estado, o transporte

dos alunos do ensino médio, a partir do 3° ano de vigéncia deste PM;

3.3. Colaborar com o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso
e da permanéncia dos jovens beneficidrios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das
situacdes de discriminag¢do, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude, a

partir do 3° ano de vigéncia deste PM;

3.4. Apoiar na busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de
assisténcia social, saide e protecdo a adolescéncia e a juventude, a

partir do 3° ano de vigéncia deste PM;

3.5. Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas

tecnologicas e cientificas, a partir do 4° ano de vigéncia deste PME;

EDUCACAO ESPECIAL

META 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17

(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados;

ESTRATEGIAS:

4.1. Promover até 2024, a universalizagdo do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, observado o que dispde a Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educacdo nacional; até 2024

4.2. Apoiar a formacdo continuada de professores (as) para o

atendimento educacional especializado nas salas de recursos
multifuncionais das escolas urbanas municipais, a partir do 3° ano de

vigéncia deste PME;

4.3. Garantir atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,
publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a

todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados
na rede municipal de ensino, conforme necessidade identificada por
meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno, a partir do 2° ano de
vigéncia deste PME;

4.4. Aderir a programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas institui¢des publicas, para garantir o acesso e¢ a
permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da
adequago arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis ¢ modalidades de ensino, a identificacdo dos
(as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacéo, a partir do 3°

ano de vigéncia deste PME;

4.5. Garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos
e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art.
22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 ¢
30 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-

cegos, , a partir do 5° ano de vigéncia deste PME;

4.6. Garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusdo do
ensino regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagio
pedagogica entre o ensino regular e o atendimento educacional

especializado, a partir do 5° ano de vigéncia deste PME;

4.7. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de
discriminagdo, preconceito e  violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso educacional,
em colaboragdo com as familias e com os oOrgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infincia, a adolescéncia e a

juventude, a partir do 5° ano de vigéncia deste PME;

4.8. Promover em articulacio com o estado, o6rgdos e politicas
publicas de satde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria
com as familias, com a finalidade de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa

etaria de escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar a atencdo
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mtegral ao longo da vida, a partir do 3° ano de vigencia deste PME;

4.9. Garantir a ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo
para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos (das)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores
(as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio
ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues, a partir do 3° ano de vigéncia deste PME;

4.10. Promover parcerias com instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico, visando a ampliar as condi¢des de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
matriculadas nas redes publicas de ensino, a partir do 2° ano de
vigéncia deste PME.

4.11.  Promover parcerias com instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico, a fim de favorecer a participacdo das familias e da
sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo, a partir do
3° a partir do 2° ano de vigéncia deste PME °© ano de vigéncia deste
PME
4.12. GQGarantir e apoiar, com profissional especializado, a
alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal, a partir do 4° ano de

vigéncia deste PME.

4.13. Aderir, quando disponibilizado, aos indicadores especificos de
avaliag@o da qualidade da educagdo especial, bem como da qualidade

da educacdo bilingue para surdos até 2022.

ALFABETIZACAO

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°

(terceiro) ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, garantindo recurso financeiro e
gratificacdo para o professor de 1°, 2° e 3° ano, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e
valorizagdo dos professores (as) alfabetizadores e com apoio

pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de

todas as criangas; a partir do 9° ano de vigéncia deste PME.

5.1. Estruturar os processos pedagogico de alfabetizacdo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo dos professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagodgico especifico, a fim de garantir

a alfabetizacdo plena de todas as criangas.

5.2. Aplicar instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e

especificos, conforme o referencial curricular para aferir a

alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem criar
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos ¢ alunas até o final do
terceiro ano do ensino fundamental, partir do 2° ano de vigéncia

deste PME.

5.3. Buscar parcerias com o estado e a unido para implementar
tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criangas, assegurada
a diversidade de métodos e propostas pedagodgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que
forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente,
como recursos educacionais abertos, a partir do 3° ano de vigéncia

deste PME.

5.4. Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagogicas inovadoras
que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade, a partir do 3° ano de

vigéncia deste PME.

5.5. Divulgar garantir a oferta de formacdo inicial e continuada de

professores, a partir do 3° ano de vigéncia deste PME.

5.6. Garantir e apoiar, com profissional especializado, a alfabetizacdo
das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal, a partir do 4° ano de

vigéncia deste PME.

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da

educacdo basica.

ESTRATEGIAS:
6.1. Promover, com o apoio da Unido, a oferta, na rede municipal de

ensino, de educagdo infantil e ensino fundamental em tempo integral,
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por meilo de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de

professores em uma Unica escola, a partir de 2018;

6.2. Aderir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de
escolas e creches com padréo arquitetonico e de mobiliario adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade

social, a partir de 2022;

6.3. Aderir, em regime de colaboragdo, programa nacional de
ampliagdo e reestruturagdo de escolas da rede municipal de ensino,
por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios,
inclusive de informatica, espagos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros ¢ outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da
formagdo de recursos humanos para a educacdo em tempo integral, a

partir de 2018;

6.4. Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos € com equipamentos publicos
existentes no municipio, a partir de 2018;

6.5. Aderir, em regime de colaboragdo com entes federados a

educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 14 (quatorze) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria

escola ou em institui¢des especializadas, a partir de 2017,

6.6. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e

culturais, a partir de 2017,

QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA

Meta 7: Melhorar a qualidade da educacgdo basica em todas as etapas

e modalidades de modo a atingir as seguintes médias para o IDEB.

ESTRATEGIAS:
7.1. Aderir e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes
pedagogicas para o ensino fundamental e a base nacional comum dos

curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento dos alunos (as) para cada ano do ensino

fundamental, respeitada a diversidade local. 2019

7.2. Assegurar que:

a)

(setenta por cento) dos alunos (as) do ensino fundamental da rede

No quarto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70%

municipal tenham alcangcado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

b)

estudantes do ensino fundamental

No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as)
da rede municipal tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e

80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3. Aderir, quando instituido pelo governo federal, ao conjunto
nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil
do alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas condigdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino, a partir

do 3° ano de vigéncia deste PME;

7.4. Induzir autoavaliagdo das escolas da rede municipal, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes
a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formacdo continuada dos (as) profissionais da educacdo e o

aprimoramento da gestdo democrdtica, até 2018

7.5. Formalizar e executar o plano de agdes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para o ensino
fundamental e as estratégias, em colaboragdo com a unido, voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores (as) e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar, a partir do 3° ano de vigéncia
deste PME;

7.6.) Aderir, quando disponibilizado, aos indicadores especificos de
avaliacdo da qualidade da educagdo especial, bem como da qualidade

da educacdo bilingue para surdos;2020

7.6. Melhorar a média do Ideb da educacdo basica municipal, com

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5,5 5,7
6,0
Anos finais do ensino fundamental 4.7 5,0 5,2
5,5
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objetivo de atingir as metas nacional, 2017

7.7. Implantar e incentivar praticas pedagodgicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada

a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, 2018

7.8. Garantir transporte gratuito com monitor capacitado para todos
os estudantes do ensino fundamental da rede municipal de ensino,
residentes no campo, em parceria com outros municipios quando
houver necessidade, mediante renovagdo e padronizagdo integral da
frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da
Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a
reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de

cada situacdo local, 2017;

7.9. Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento

escolar para a populagio do campo que considerem as
especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais, a

partir do 5° ano de vigéncia deste PME;

7.10. Universalizar, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e ampliar, em colaboracdo com o
estado e a unido, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede
municipal de ensino, promovendo a utilizacdo pedagogica das
tecnologias da informac@o e da comunicacdo, a partir do 3° ano de

vigéncia deste PME;

7.11. Assegurar e apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar
mediante transferéncia direta de recursos financeiros as escolas da
rede municipal de ensino, garantindo a participagdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a
ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo

democratica, 2020

7.12. Apoiar e assegurar, em regime de colaboracdo, acdes de
atendimento ao (a) aluno (a) do ensino fundamental da rede
municipal de ensino, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a
saude, 2017

7.13. Assegurar a todas as escolas da rede municipal de ensino, em
regime de colaborag@o, o acesso a energia elétrica, abastecimento de
agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos,
garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratdrios de ciéncias e, em
cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, 2018;

7.14. Aderir, em regime de colaboragdo, programa nacional de
reestruturagdo e aquisi¢do de equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizagdo regional das oportunidades educacionais, a

partir do 3° ano de vigéncia deste PME;

7.15. Prover, em regime de colaboracdo, equipamentos e recursos
tecnologicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas da rede municipal de ensino, criando,
inclusive, mecanismos para implementacao das condi¢des necessarias
para a universalizacdo das bibliotecas nas institui¢des educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

2018

7.16. Aderir aos parametros minimos de qualidade dos servigos da
educacdo basica, elaborados pela unido, a serem utilizados como
referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre
outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogdo de

medidas para a melhoria da qualidade do ensino; 2022;

7.17. Informatizar integralmente, em colaboragdo com a unido, a
gestdo das escolas da rede municipal e da secretaria municipal de
educagdo aderindo a programa nacional de formagdo inicial e

continuada para o pessoal técnico das secretarias de educagéo, 2019;

7.18. Fomentar o combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitagdo de educadores
para detec¢do dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para
promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a comunidade, a partir do 3° ano de

vigéncia deste PME;

7.19. Assegurar a permanéncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de
rua, assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de

1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, 2020;

7.20. Garantir a aplicagdo de contetidos sobre a historia e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos
termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10
de mar¢o de 2008, conforme as diretrizes curriculares nacionais, a

partir do 3° ano de vigéncia deste PME

7.21. Articular com as familias e setores da sociedade civil, a
educag¢do formal com experiéncias de educacdo popular e cidada,
com os propositos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o

cumprimento das politicas publicas educacionais, 2018;
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7.22. Estabelecer acoes efetivas especificamente voltadas para a
promocao, prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educagio, como
condi¢do para a melhoria da qualidade educacional, a partir do 3° ano

de vigéncia deste PME;

7.23. Fortalecer o sistema municipal de avaliagdo do ensino
fundamental, com a colaboracdo técnica e financeira da Unido, em
articulagdo com o sistema nacional de avaliagdo, com participagdo,
por adesdo, da rede municipal de ensino, para orientar as politicas
publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das
informacdes as escolas e a sociedade, a partir do 3° ano de vigéncia
deste PME;

7.24. Promover, com especial énfase, em consondncia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de
leitores (as) e a capacitagdo de professores (as), bibliotecarios (as) e
agentes da comunidade para atuar como mediadores (as) da leitura,
de acordo das diferentes do

com a especificidade etapas

desenvolvimento e da aprendizagem, 2022;

7.25. Estabelecer incentivos e estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente,

da dire¢@o e da comunidade escolar, 2022;

DIVERSIDADE

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a
29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no tultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, e igualar a escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1. Aderir a programas, em ambito estadual e nacional, para
correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagogico individualizado
e para recuperagdo e progressdo parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, matriculados na rede
municipal de ensino, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados, a partir do 6° ano de vigéncia deste
PME;

8.2. Aderir, na rede municipal de ensino, a programas de educagéo de
jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apos

a alfabetizag¢@o inicial, 2019;

8.3. Apoiar a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos

segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de

assisténcia social, satide e protegdo a juventude, 2021;

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa

de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1. Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a
todos 0s que ndo tiveram acesso ao ensino fundamental na idade
propria, 2022;

9.2. Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino

fundamental incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas

na educagdo de jovens e adultos; 2022

9.3. Implementar agdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizagdo basica, a partir do 6° ano de

vigéncia deste PME;

9.4. Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaborag@o entre
entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil,
2022

9.5. Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15

(quinze) anos de idade, 2022;

9.6 executar agdes de atendimento ao (a) estudante da educagdo de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagdo e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a éarea da saude

municipal, 2022;

9.7. Aderir e implementar, em articulagdo com o estado, programas

de capacitagdo tecnoldgica da populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacio
formal e para alunos (as) com deficiéncia, a partir do 4° ano de

vigéncia deste PME;

9.8. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promogdo de politicas de
erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de

programas de valoriza¢do e compartilhamento dos conhecimentos e
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experiencia dos 1dosos e a inclusao dos temas do envelhecimento e da

velhice nas escolas, 2022;

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 10: Fomentar em parceria com a unido, efetivacdo das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais

e médios, na forma integrada a educacéo profissional.

Estratégias:

10.1. Atender a educagdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do
ensino fundamental e a formagdo profissional inicial, de forma a
estimular a conclusao do ensino fundamental, 2022;

10.2. Reestruturar em parceria com a unido, aquisi¢do de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas da rede municipal para atuar na educacgdo de jovens e adultos

integrada a educagéo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa

com deficiéncia, 2018;

10.3. Aderir a programas nacionais de formagao inicial e continuada
para trabalhadores (as) articulada a educacdo de jovens e adultos,
com apoio de entidades privadas de formacao profissional vinculadas
ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento
a pessoa com deficiéncia, com atua¢do exclusiva na modalidade,
2019;

EDUCACAO PROFISSIONAL

Meta 11: Articular junto a rede estadual para que oferte matriculas da
educacdo profissional técnica de nivel médio.

Estratégias:

11.1. Apoiar a oferta da educacdo profissional técnica de nivel médio,
inclusive na modalidade de educagdo a distdncia, de forma a
contemplar as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, 2019

EDUCACAO SUPERIOR

Meta 12: Buscar parcerias com a Unido, Estado e Instituicdes
Privadas para que oferte a Educagdo Superior em Nivel de Graduacdo
e Pos-Graduagdo Latu Sensu e stricto sensu (Mestrado e Doutorado)

e apoiar a¢des para melhorar a qualidade.

Estratégias:

12.1. Apoiar a oferta de educacdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formagdo de professores e professoras para a
educacdo infantil e ensino fundamental, suprindo o défice de

profissionais em areas especificas, 2018;

12.2. Garantir a oferta de estagio junto as unidades escolares de
ensino do municipio como parte da formagdo na educagdo superior,

2019;

12.4. Mapear a demanda de formag@o de pessoal de nivel superior,
considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio, a
inovagdo tecnologica e a melhoria da qualidade da educag@o infantil e

ensino fundamental, 2018;

12.5. Aderir a programas de formacgdo inicial e continuada que
contemple os (as) profissionais técnico-administrativos da rede

municipal ensino, 2020;

12.6. Estimular a participacdo dos profissionais da rede municipal de
ensino, em colabora¢do com a Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de
fomento a pesquisa, ao desenvolvimento de pesquisas voltadas a

melhoria da qualidade da educagao, 2019;

12.7. Estimular os profissionais da rede municipal de ensino e
também os demais profissionais do municipio, a cursarem formagio
inicial e também a continuagdo dos estudos, inclusive em pds-

graduagdo stricto sensu, 2018;

12.8. Garantir o transporte escolar gratuito aos estudantes de Nivel

Superior, conforme demanda, 2017;

12.9. Apoiar o fomento e a formag@o de consdrcios entre instituicdes
publicas de educacdo superior, com vistas a potencializar a atuacdo
regional, contribuindo para facilitar o acesso aos cursos superiores,

2018;

12.10. Divulgar a oferta de cursos de pods-graduacdo stricto sensu,
2018;

EDUCACAO PROFISSIONAL, SUPERIOR A DISTANCIA

Meta 13: Buscar parceria com a Unido para elevar a qualidade da
educacdo basica da rede, em propor¢do de mestres ¢ doutores do
corpo docente em efetivo exercicio o ano de 2025.

ESTRATEGIAS:

13.1. Estimular a qualificacdo dos professores nos cursos de
Graduacdo e poés-graduacgdo, nas instituicdes de Ensino Superior:

Estadual e Federal.

13.2. Incentivar os professores a cursarem graduacdo em disciplinas
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curriculares que lecmnam, as quais pertencem a sua area de atuacao,

em parceria com a Unido e Estado.

Meta 14 Apoiar em parceria com Estado, Unido e Institui¢des
Privadas, o nimero de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de
modo a atingir a titulagdo de mestres e doutores, até o término da
vigéncia do PME.

Estratégias:

14.1. Apoiar a divulgacdo em parceria com o Estado e a Unido para
expandir o financiamento da pos-graduagdo stricto sensu por meio

das agéncias oficiais de fomento, durante a vigéncia deste PME.

14.2). Apoiar a expansdo do financiamento estudantil por meio do

FIES a pos-graduacio stricto sensu, durante a vigéncia deste PME.

14.3). Incentivar a oferta de cursos de pds-graduacdo stricto sensu,
utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagdo

a distancia, durante a vigéncia deste PME.

14.4). Estimular e garantir, em parceria com a Unido e Estado, a
participacdo dos professores das mulheres nos cursos de pos-
graduagdo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de
Matematica, Fisica, Informatica e outros no campo das ciéncias,
durante a vigéncia deste PME.

14.5). Apoiar a ampliagdo através de convénio firmado com a Unido,

o investimento na formagao de doutores, até 2025.

FORMACAO PROFISSIONAL

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e o
Estados, implementar politica nacional de formacdo dos profissionais
da educagdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os
professores (as) da educagdo basica possuam formacao especifica de
obtida em curso de licenciatura na darea de

nivel superior,

conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1. Apoiar a formagdo dos profissionais da educacdo da rede
municipal de ensino, com base em plano estratégico que apresente
diagnodstico das necessidades de formacdo e da capacidade de

atendimento e disponibilidade do municipio, 2018;

15.2. Acompanhar a consolidacdo da plataforma eletronica para
organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagao inicial e
continuada de profissionais da educagdo, bem como para divulgar e

atualizar seus curriculos eletronicos, 2018;

15.3. Valorizar as praticas de ensino e os estdgios nos cursos de

formacdo de nivel médio e superior dos profissionais da educagdo,
visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a formagdo
académica e as demandas da educagio basica, 2020;

15.4. Apoiar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnoldgicos de nivel superior destinados a formacao, nas respectivas
areas de atuagdo, dos (as) profissionais da educagdo de outros
segmentos que ndo os do magistério, 2019;

15.5. Aderir a politica nacional de formagdo continuada para os
profissionais da educacdo ¢ de outros segmentos que ndo os do

magistério; 2018;

FORMACAO CONTINUADA

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educacdo basica, até 2024, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educagdo bdasica formacao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas dos sistemas de ensino.

e contextualizagdes

Estratégias:

16.1. Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formag&o continuada e apoiar
a respectiva oferta por parte das instituigdes publicas de educacdo

superior, 2018;

16.2. Apoiar os pos-graduandos, professores(as) e também demais

profissionais residentes no municipio, 2018;

16.2. Apoiar os professores pos-graduados da rede municipal de

ensino durante a vigéncia desse PME.

16.3. Fortalecer a formagdo dos professores (as) das escolas publicas
de educacdo basica, aderindo as agdes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e ao programa nacional de disponibilizagdo de recursos para

acesso a bens culturais pelo magistério publico, 2018;

'VALORIZACAO DE PROFISSIONAIS

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas
de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do

sexto ano de vigéncia do PME.

Estratégias:
17.1. Constituir, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME,

forum permanente, com representagdo dos trabalhadores (as) da
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educacao, para acompanhamento da atualizacao progressiva do valor
do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico

da educacéo basica, 2018;

17.2. Acompanhar a ampliagdo da assisténcia financeira especifica da
Unido ao municipio para implementagdo de politicas de valorizagdo
dos profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional

profissional, 2018;

VALORIZACAO DE PROFISSIONAIS

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a reestruturacdo de
planos de Carreira para os (as) profissionais da educacdo basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
Carreira dos (as) profissionais da educacdo basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo

Federal.

Estratégias:

18.1. Manter e garantir atualizagdo, a cada 2 (dois) anos, do plano de
Carreira dos (as) profissionais do magistério da rede municipal de
ensino, observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16
de julho de 2008, 2018;

GESTAO DEMOCRATICA

Meta 19: Assegurar condigdes, para a efetivagdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido

para tanto;

Estratégias:
19.1. Aderir, com a colaboracdo da Unido, aos programas de apoio e
(as) (as) de

acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de

formagdo  aos conselheiros dos conselhos
alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as)

representantes ~ educacionais em  demais  conselhos  de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios
de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom

desempenho de suas fungdes, 2018;

19.2. Fortalecer a participacdo dos Foruns de Educagdo, com o intuito
de coordenar as audiéncias municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucdo deste PME e dos projetos politico

pedagogicos das institui¢gdes municipais, 2017;

19.3. Estimular, em todas as redes de educagéo basica, a constitui¢do
e o fortalecimento de grémios estudantis e associagcdes de pais,
assegurando — se - lhes, inclusive, espagos adequados e condi¢des de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica
com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagdes,

a partir do 3° ano de vigéncia deste PME;

19.4. Estimular a constituicdo ¢ o fortalecimento de conselhos
escolares ¢ conselhos municipais de educacdo, como instrumentos de
participacdo e fiscalizag@o na gestdo escolar e educacional, inclusive
aderindo aos programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se

condi¢des de funcionamento autonomo, 2018;

19.5. Garantir a participagdo e a consulta de profissionais da
educacdo, alunos (as) e seus familiares na formulagdo dos projetos
politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na

avaliacdo de docentes e gestores escolares, 2018;

19.6. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e

de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino, 2019;

19.6. Favorecer processo de autonomia pedagodgica, administrativa

nos estabelecimentos de ensino durante da vigéncia do PME.

19.7. Garantir aprovacdo de legislagdo especifica que regulamente a
gestdo democratica da educacdo, respeitando-se a legislacdo nacional,
¢ que considere, conjuntamente, para a nomeacdo dos diretores e
diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem

como a participa¢ao da comunidade escolar;2018;

FINANCIAMENTO

Meta 20: Garantir a aplicag¢@o de 25% dos recursos do municipio com
educagdo e aumentar o investimento para 30% até o final de vigéncia

deste PME.

Estratégias:

20.1. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis
para a educacdo infantil e o ensino fundamental e suas modalidades,
criando e garantindo mecanismos que propiciem o repasse
automatico dos recursos para a secretaria municipal de educacgdo, a

partir do 3° ano de vigéncia deste PME;

20.2. Conhecer, compreender, acompanhar, aperfeigoar ¢ ampliar os
[mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo e da aplicagdo da

contribuicdo social do salario-educagao, 2018;
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20.3. Acompanhar a distribuicdo dos recursos do PRE-SAL e
publicar nas escolas ¢ comunidade, 2018;

20.4. Compreender, criar e fortalecer os mecanismos e o0s
instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social na

utilizagdo dos recursos, 2018;

20.5. Acompanhar os estudos e verificar como esta acontecendo no
municipio.2018;

20.6. Conhecer, compreender e implantar o CAQi, 2018;

20.7. Conhecer, compreender e implementar o CAQ, 2018;

20.8. Cobrar da unido a complementagdo do CAQi e CAQ, 2018;

20.9. Participar da tramitacdo do projeto de lei de responsabilidade

educacional e cumprir a lei; a partir de 2018.

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO PERIODICA
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 001/2017
outubro de 2017

Fort.do Tabocdo,23 de

ASSUNTO META: 1
RESPONSAVEL Equipe técnica
HISTORICO A META 1 diz que o municipio devera
Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até 2025.
Entretanto, a data de referéncia para ampliagdo da oferta de educacdo
infantil e percentual de cobertura da mesma, encontra-se
incompativeis com a data da vigéncia do plano, a qual deveria ser
2024.

ANALISE TECNICA Considerando que o PNE 2014-2024,
tétm como uma de suas metas, a criagdo de todos os planos
municipais de Educacédo a partir de um ano da aprova¢do do nacional,
constatou-se que houve um erro na inser¢do da data de vigéncia da
meta 1, deste PME.
CONCLUSAO Faz-se necessario, portanto, a correcdo da meta 1,
uma vez que nao confere a data de vigéncia para cumprimento da
meta, pois a data deveria ser até o final da vigéncia do plano, sendo
até 2025.

Redagdo e validagao pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educagio
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 44/2022-TABOCAO/TO, 16 DE SETEMBRO
DE 2022-"COMISSAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO, Estado do Tocantins,

Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, no uso de suas

atribuicdes legais, e visando dar celeridade a regularizagdo fundiaria

do municipio,

RESOLVE:

Art.1°. Instituir Nova Comissdo de Regularizacdo Fundiaria,

composta pelos servidores abaixo relacionados:

PRESIDENTE Renata Pereira De Morais

COORDENADOR GERAL Zires Marinho Le&o

Marcondes Pereira de Siqueira
Amos da Silva

COORDENADOR TECNICO Thiago Guedes de Sousa

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  Luana Alves da Silva
Angela Maria Rodrigues da Silva Borges

COORDENADORES DE CADASTRO
Valmir Alves Dos Santos
Ludielle da Silva
David Guida da Silva
REPRES. MEIO AMBIENTE Vanuza Santos Oliveira
Dorilene Carneiro da Costa

REPRES. SETOR TRIBUTARIO

Waltuir Bernardo da Costa

REPRES. PROCURADORIA Pabllo Vinicius Felix De
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Araujo
Wandeilson Da Cunha Medeiros

COORD. DE COMUNICACAO

Brito

REPRES. ASSISTENCIA SOCIAL

Lucas Paulino De Sousa

Silvia Rita Dias Pinto

Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal e do Secretario de Administracdo de
Tabocdo, Estado do Tocantins, aos dezesseis (16) dias do més de

setembro do ano de 2022.

Amos da Silva

Secretario de Administragdo e Planejamento

Wagner Teixeira de Farias

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 046/2022 DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.
-“CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOCAO, Estado do
Tocantins, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 83 inciso 06,

do Estatuto do Servidor do Municipio de Tabocao;
RESOLVE

Art. 1°) CONCEDER ao servidor municipal Sr. Janderson de
Holanda Barros, Matricula 888, funcdo (Diretor de Ciéncia e
Tecnologia), 30 (trinta) dias de férias, no periodo de 01/10/2022 a
30/10/2022, referente ao periodo aquisitivo de 04/01/2022 a

04/01/2023, conforme previsto no § 6°, do Art. 83, da Lei Municipal
n° 005/2017.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria

surta seus efeitos legais.
Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO, Estado do Tocantins, aos vinte e sete (26) do

més de setembro do ano de 2022

Amos da Silva

Secretario Municipal de Adm.

Wagner Teixeira de Farias

Prefeito

PORTARIA N° 048/2022 - DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.
-“CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOCAO, Estado do
Tocantins, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 83 inciso 06,

do Estatuto do Servidor do Municipio de Tabocao;

RESOLVE

Art. 1°) CONCEDER ao servidor municipal Sr (a). Luana Alves da
Silva, Matricula 886, fung¢do (Coordenadora de Transporte), 30
(trinta) dias de férias, no periodo de 01/10/2022 a 30/10/2022,
referente ao periodo aquisitivo de 04/01/2022 a 03/01/2023,
conforme previsto no § 6°, do Art. 83, da Lei Municipal n® 005/2017.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria

surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO, Estado do Tocantins, aos vinte e sete (26) do

més de setembro do ano de 2022

Amos da Silva

Secretario Municipal de Adm.

Wagner Teixeira de Farias

Prefeito

PORTARIA N° 047/2022 DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.
-“CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOCAO, Estado do
Tocantins, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 83 inciso 06,

do Estatuto do Servidor do Municipio de Tabocao;

RESOLVE

Art. 1°) CONCEDER ao servidor municipal Sr. Geone Conceicdo
Silva, Matricula 1013, funcéo (Diretor de Cadastramento e Projetos),
30 (trinta) dias de férias, no periodo de 01/10/2022 a 30/10/2022,
10/08/2022 a 10/08/2023,
conforme previsto no § 6°, do Art. 83, da Lei Municipal n® 005/2017.

referente ao periodo aquisitivo de

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria

surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO, Estado do Tocantins, aos vinte e sete (26) do

més de setembro do ano de 2022

Amos da Silva

Secretario Municipal de Adm.

Wagner Teixeira de Farias

Prefeito

PORTARIA N° 49/2022 DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.
-“SUSPENDE FERIAS DE SERVIDOR, QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. O PREFEITO MUNICIPAL

DE TABOCAO, ESTADO DO TOCANTINS, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O ART. 86, § 1°, DO
ESTATUTO DO SERVIDOR DO MUNICIPIO DE TABOCAO,
LEI COMPLEMENTAR 05/2017”.

RESOLVE

Art. 1°. SUSPENDER Dez (10) Primeiros dias das férias do servidor
Janderson de Holanda Barros, Matricula 888, fung@o (Diretor de
Ciéncia e Tecnologia), referente ao periodo aquisitivo de 01/10/2022
a 30/10/2022, que seriam gozadas no periodo de 01/10/2022 a
30/10/2022, em razdo da necessidade do servigo declarada pela

Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos

Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria

surta seus efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DE TABOCAO, Estado do Tocantins, aos vinte

e sete (27) dias do més de setembro do ano de 2022.

Amos da Silva

Secretario de Administragdo e Planejamento

Wagner Teixeira de Farias

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 50/2022 DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.
-“SUSPENDE FERIAS DE SERVIDOR, QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. O PREFEITO MUNICIPAL

DE TABOCAOQO, ESTADO DO TOCANTINS, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O ART. 86, § 1°, DO
ESTATUTO DO SERVIDOR DO MUNICIPIO DE TABOCAO,
LEI COMPLEMENTAR 05/2017”.

RESOLVE

Art. 1°. SUSPENDER Dez (10) Primeiros dias das férias do servidora
Luana Alves da Silva, Matricula 886, funcdo (Coordenadora de
Transporte), referente ao periodo aquisitivo de 01/10/2022 a
30/10/2022, que seriam gozadas no periodo de 01/10/2022 a
30/10/2022, em razdo da necessidade do servico declarada pela

Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria

surta seus efeitos legais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DE TABOCAO, Estado do Tocantins, aos vinte
e sete (27) dias do més de setembro do ano de 2022.

Amos da Silva

Secretario de Administragdo e Planejamento

Wagner Teixeira de Farias

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 051/2022 DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.

“O Prefeito de Tabocdo, Estado do Tocantins, no uso de suas

atribuicdes legais e constitucionais”.

Resolve:

Art. 1° - Tornar sem efeito a partir de 01 de Outubro de 2022, a
Portaria 013/2021 que CEDIA a servidora do quadro efetivo, senhora
GEORGIA CRISTINA CECCONELLO, portadora do RG n°
X.307.XXX-5 SSP/SP CPF  XXX.XXX.759-XX, matricula
funcional n°20, pelo periodo de 01/05/2021 a 31/12/2024, cedida

€

para o municipio de Guarai/TO.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogando as

disposig¢des em contrario.
Publique-se, e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal e do Secretario de Administragcdo de
Tabocdo, Estado do Tocantins, aos vinte ¢ sete (27) dias do més de

setembro do ano de 2022.

Amos da Silva

Secretario de Administragdo e Planejamento
Wagner Teixeira de Farias

Prefeito Municipal

LEI N° 17/2022
SETEMBRO DE 2022.

DE 26 DE

Altera a Lei n° 063/, de 06 de margo de
1997, que cria o Conselho Municipal de

Alimentagdo Escolar e da outras Providéncias ".

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, PREFEITO
MUNICIPAL DE TABOCAO, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que através de seus representantes na CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES de Tabocao, Estado do Tocantins

aprovam e ele em seu nome sanciona e promulga a seguinte Lei.

“Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar-
CMAE do Municipio de Tabocao, 6rgdo deliberativo, fiscalizador, de
acompanhamento e assessoramento a Prefeitura Municipal de
destinados a

Tabocdo na aplicagdo dos recursos financeiros

alimentagdo escolar.

Art. 2° O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar sera
composto por 14(quatorze) membros, dentre pessoas de conduta
ilibada e representantes dos seguintes 6rgaos, entidades e segmentos:
I—01 (um) representante indicado pelo Chefe do Poder executivo;

IT — 02 (dois) representantes dos professores, indicados pelo gestor
escolar, a serem escolhidos por meio de assembleia especifica,
devidamente registrada em ata;

IIT — 02 (dois) representantes de pais de alunos, indicados pelos
conselhos escolares, associagdes de pais e mestres ou entidades
similares, a serem escolhidos por meio de assembleia especificas,
devidamente registrada em ata;

IV — 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada, a serem
escolhidos por meio de assembleia especifica, devidamente registrada
em ata.

§ 1° cada membro titular do CMAE-Tabocdo tera 01 (um) suplente da
mesma categoria.

§ 2° O mandato dos conselheiros sera de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducdo, de acordo com a indicagdo dos seus respectivos
segmentos.

§ 3° Apdés a nomeagdo dos membros do CMAE-Tabocdo, as
substitui¢des dar-se-20 somente nos seguintes casos:

I — mediante rentincia expressa do conselheiro;

IT — deliberag@o do segmento representado;

I — ndo comparecimento as sessdes do Conselho, observada a
presen¢a minima estabelecida no Regimento Interno;

IV — descumprimento das disposi¢des previstas no Regimento Interno
do Conselho.

§ 4° O exercicio do mandato de conselheiro do CMAE- Tabocdo ¢

condicionado servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 3° O Regimento Interno a ser instituido pelo CMAE- Tabocio

obedecera as diretrizes emanadas pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) e observara as seguintes
disposigoes:

I — O Presidente ¢ o Vice-presidente deverdo ser eleitos entre os
membros titulares por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros
titulares, em sessdo plenaria especialmente designada;

IT — O mandato do Presidente ¢ do Vice-Presidente serd no mesmo
periodo do Conselho, admitindo-se reeleigéo;

IIT — a escolha do Presidente e do Vice-Presidente devera ser feita
dentre os representantes que compdem o Conselho;

IV — a aprovacdo ou a alteragdo no Regimento Interno somente
poderdo ocorrer pelo voto de, no minimo, 2/3 9dois terco) dos

conselheiros titulares.

Art. 4° Sdo atribui¢cdes do CMAE- Tabocao:
I — acompanhar a aplicacdo dos recursos federais transferidos a conta
do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;

I — acompanhar e monitorar a aquisi¢do dos produtos adquiridos para
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o PNAE, em todos os niveis, zelando e observando a qualidade dos
produtos até o recebimento da refei¢do pelos educando, as boas
praticas nutricionais, higiénicas e sanitarias;

IIT — inspecionar alimentos nos depdsitos da entidade executora e das
unidades educacionais e orientd-las sobre a recep¢do e o
armazenamento dos gé€neros alimenticios;

IV — comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo a ocorréncia de
irregularidades em relacdo aos géneros alimenticios como
vencimento do prazo de validade, deterioracdo, desvios e furtos,
dentre outros, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

V — divulgar em locais publicos os recursos financeiros do PNAE
transferidos a Prefeitura de Tabocao;

VI — acompanhar a execucdo fisico-financeira do Programa, zelando
pela sua melhor aplicabilidade;

VII — receber e analisar a prestacdo de contas do PNAE enviada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, remetendo ao FNDE,
posteriormente, apenas o Demonstrativo Sintético Anual da Execucdo
Fisico-Financeira com parecer conclusivo, acompanhado do extrato
bancario da conta especifica do Programa;

VIII — fornecer informagdes e apresentar relatorio acerca do

acompanhamento da execu¢do do PNAE, sempre que solicitado.

Art. 5° A nomeagdo dos membros do CMAE- Tabocido devera ser

feita por Decreto.

Art. 6° Fica revogada a Lei n® 065, de 06 de marco de 1997.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo

revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocfo, Estado do Tocantins,

aos 26 (vinte e seis) dias do més de setembro do ano de 2022
Wagner Teixeira de Farias

PrefeitoMunicipal

LEI N° 18/2022
SETEMBRO DE 2022.

DE 26 DE

"Dispde sobre as Diretrizes Gerais para a elaboragdo da Lei
Orgamentaria de 2023 (Ano Referéncia de 2023) e da outras

providéncias."

O Prefeito Municipal de TABOCAO - ESTADO DO
TOCANTINS, no interesse superior ¢ predominante do Municipio e
em comprimento ao Mandamento  Constitucional, estabelecido no
§2° do Art. 165 da Constitui¢do Federal, em combinagdo com a Lei
Complementar n° 101/2000 de 04/05/2000, faz saber a todos os

habitantes do Municipio que a Camara Municipal APROVOU e ele

SANCIONA a seguinte Lei:
CAPITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Observar-se-do, quando da feitura da Lei, de meios
a viger a partir de 1° de janeiro de 2023 e para todo o exercicio
financeiro, as Diretrizes orcamentarias estatuidas na presente Lei, por
mandamento do §2° do Art. 165 da Constituicdo da Republica, bem
assim da Lei Organica do Municipio, em combinagdo com a Lei
Complementar n° 101/2000, que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal,
compreendendo:

I - Orientacdo a elaboracdo da Lei Orcamentaria;

II - Diretrizes das Receitas; e

[T - Diretrizes das Despesas;

Paragrafo Unico - As estimativas das receitas e das
despesas do Municipio, sua Administracdo Direta, obedecerdo aos
ditames contidos nas Constitui¢des da Republica, do TABOCAO, na
Lei Complementar n° 101/2000, na Lei Organica do Municipio, na
Lei Federal n.° 4.320/64 ¢ alteragdes posteriores, inclusive as
normatizagdes emanadas do Egrégio Tribunal de Contas do Estado e,

ainda, aos principios contabeis geralmente aceitos.

SECAO1
DA ORIENTACAO
ORCAMENTARIA

Art. 2° - A elaboracdo da proposta orcamentaria para o

A ELABORACAO DA  LEI

exercicio de 2023, abrangera os Poderes Legislativo e Executivo,
suas autarquias, fundagdes, fundos e entidades da administracdo
direta e indireta, assim como a execuc¢do orgamentaria obedecera as
diretrizes gerais, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas
pela legislacao federal, aplicavel a espécie, com vassalagem as
disposi¢des contidas no Plano Plurianual de Investimentos e as
diretrizes estabelecidas na presente lei, de modo a evidenciar as
politicas e programas de governo, formulados e avaliados segundo
suas prioridades.

Paragrafo Unico - E vedada, na Lei Orcamentaria, a
existéncia de dispositivos estranhos a previsdo da Receita e a fixacdo
da Despesa, salvo se relativos a autorizacdo para abertura de Créditos
Suplementares ¢ Contratacdo de Operagdes de Crédito, ainda que por
antecipacdo de receita.

Art. 3° - A proposta orcamentaria para o exercicio de 2023
conterd as prioridades da Administragdo Municipal devera obedecer
aos principios da universalidade, da unidade ¢ da anuidade, bem
como identificar o Programa de Trabalho a ser desenvolvimento pela
Administracao.

Paragrafo Unico - O Programa de Trabalho, a que se refere
0 presente artigo, devera ser identificado, no minimo, ao nivel de
fungdo e subfuncdo, natureza da despesa, projeto atividades e

clementos a que devera acorrer na realizagdo de sua execucdo, nos

Pagina 19

o

Documento assinado digitalmente conforme a MP 2.200-2 de 08/2001, que

institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP/BRASIL




20

Criado pela Lei Municipal n° 001/2017
Regulamentado pelo Decreto n°® 36/2017

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Tabocao-TO
Ano VI - Edigao n° 844 - 27 de Setembro de 2022

termos da alinea "c", do mciso Il, do art. 52, da Le1 Complementar n®
101/2000, bem assim do Plano de Classificagdo Funcional
Programatica, conforme dispde a Lei n® 4320/64

Art. 4° - A proposta parcial das necessidades da Camara
Municipal sera encaminhada ao Executivo, tempestivamente, a fim
de ser compatibilizada no or¢gamento geral do municipio

Art. 5° - A proposta or¢amentaria para o exercicio de 2023
compreendera:

I - Demonstrativos e anexos a que se refere o art. 3° da
presente lei; e.

II - Relag@o dos projetos e atividades, com detalhamento de
prioridades e respectivos valores or¢ados, de acordo com a
capacidade econdmica - financeira do Municipio.

Art. 6° - A lei Orcamentaria Anual autorizard o poder
Executivo, nos termos do artigo 7°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, a abrir Créditos Adicionais, de natureza suplementar,
até o limite de 80% (oitenta por cento) do valor total da despesa
fixada na propria Lei, utilizando, como recursos, a anulagdo de
dotagdes do proprio orgamento, bem assim excesso de arrecadagdo do
exercicio, realizado e projetado, como também o superavit financeiro,
se houver, do exercicio anterior.

Art. 7° - O Municipio aplicara 25% (vinte e cinco por
cento), no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do
ensino.

Art. 8 - O Municipio contribuird com 20% (vinte por
cento), das transferéncias provenientes do FPM, ICMS, IPI/Exp., ITR
e 0 do IPVA, para formacgdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo Basica - FUNDEB, com aplicagdo, no minimo, de 60%
(sessenta por cento) para remuneracdo dos profissionais do
Magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino
fundamental e pré-escolar publico e, no maximo 40% (quarenta por
cento) para outras despesas.

Art. 9° - O Municipio aplicara no minimo 15% (quinze por
cento) do total da Receita Corrente Liquida na area da saude, em
conformidade com ADCT 77 da CF.

Art. 10 - E vedada a aplicagio da Receita de Capital
derivada da alienag@o de bens integrantes do patrimdnio publico, na
realizacdo de despesas correntes.

Art. 11 - Os ordenadores de despesas inclusive o Presidente
da Camara Municipal podera abrir créditos adicionais, suplementares
e especiais, com recursos provenientes de anulacdo nos termos dos
artigos 42 e 43 da Lei n° 4.320/64, desde que tanto a dotacdo
suplementada, quanto a anulada integrem a sua fun¢@o de governo.

Paragrafo Unico - O Presidente da Cimara Municipal
devera comunicar ao Chefe do Poder Executivo, as eventuais
alteracdes do seu orcamento para que se proceda aos necessarios
ajustes no orcamento geral;

SECAOII
DAS DIRETRIZES DA RECEITA

Art. 12 - Sdo receitas do Municipio:

I - os Tributos de sua competéncia;

II - a quota de participacdo nos Tributos arrecadados pela
UNIAO e pelo TABOCAO;

III - o produto da arrecadagdo do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza, incidentes na fonte, sobre
rendimentos, a qualquer titulo, pagos pelo Municipio, suas autarquias
e fundagdes;

IV - as multas decorrentes de infra¢cdes de transito,
cometidas nas vias urbanas e nas estradas municipais

V - as rendas de seus proprios servicos;

VI - o resultado de aplicagdes financeiras disponiveis no
mercado de capitais;

VII - as rendas decorrentes do seu Patrimodnio;

VIII - a contribuigdo previdenciaria de seus servidores; e

IX - outras.

Art. 13 - Considerar-se-a, quando da estimativa das
Receitas:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar os
resultados dos ingressos em cada fonte;

IT - as metas estabelecidas pelo Governo Federal para o
controle da economia com reflexo no exercicio monetario, em cortejo
com os valores efetivamente arrecadados no exercicio de 2023 e
anteriores;

III - o incremento do aparelho arrecadador Municipal,
Estadual e Federal que tenha reflexo no crescimento real da
arrecadagio;

IV - os resultados das Politicas de fomento, incremento e
apoio ao desenvolvimento Industrial, Agropastoril e Prestacional do
Municipio, incluindo os Programas, Publicos e Privados, de formacao
¢ qualificagdo de mao-de-obra;

V - as isen¢des concedidas, observadas as normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal,
nos termos da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000,
publicada no Diario Oficial da Unido em 05/05/2000.

VI - evolugdo da massa salarial paga pelo Municipio, no
que tange o Orcamento da Previdéncia;

VII - a inflagdo estimada, cientificamente, previsivel para o
exercicio de 2023,

VIII - outras.

Art. 14 - Na eclaboragdo da Proposta Orcamentaria, as
previsdes de receita observardo as normas técnicas legais, previstas
no art.12 da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000.

Paragrafo Unico - A Lei orcamentaria:

I - Contera reserva de contingéncia, destinada ao:

a) reforco de dotagdes orgamentdrias que se revelarem
insuficiente no decorrer do exercicio de 2023 , nos limites e formas
legalmente estabelecidas.

b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
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eventos fiscais imprevistos.

IT - Autorizara a realizacdo de operagdes de créditos por
antecipacdo da receita ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do total da receita prevista, subtraindo-se deste montante o valor das
operacdes de créditos classificados como receita.

Art. 15 - A receita devera estimar a arrecadacdo de todos os
tributos de competéncia municipal, assim como os definidos na
Constitui¢do Federal.

Art. 16 - Na proposta or¢amentaria a forma de apresentagio
da receita devera obedecer a classificagdo estabelecida na Lei n°
4.320/64.

Art. 17- O orcamento municipal devera consignar como
receitas or¢amentarias todos os recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, inclusive os provenientes de transferéncias que lhe
venham a ser feitas por outras pessoas de direito publico ou privado,
que sejam relativos a convénios, contratos, acordos, auxilios,
subvengoes ou doagdes, excluidas apenas aquelas de natureza extra

Art. 18 - Na estimativa das receitas serdo considerados os
efeitos das modificagdes na legislag@o tributaria, que serdo objetos de
projetos de leis a serem enviados a Camara Municipal, no prazo legal
e constitucional.

Paragrafo unico - Os projetos de lei que promoverem
alteracOes na legislag@o tributaria observarao:

I - revisdo e adequacdo da Planta Genérica de Valores dos
Iméveis Urbanos;

IT - revisdo das aliquotas do Imposto Predial e Territorial
Urbano, sem ultrapassar os limites maximos ja fixados em lei,
respeitadas a capacidade econdmica do contribuinte e a fungdo social
da propriedade.

IIT - revisdo e majoracdo das aliquotas do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza;

IV - revisdo das taxas, objetivando sua adequacdo aos
custos dos servicos prestados;

V - instituicdo e regulamentacdo da contribuicdo de

melhorias sobre obras publicas.

SECAO 111
DAS DIRETRIZES DAS DESPESAS

Art. 19 - Constituem despesas obrigatorias do Municipio:

I - as relativas a aquisi¢do de bens e servigos para o
cumprimento de seus objetivos;

I - as destinadas ao custeio de Projetos e Programas de
Governo;

IIT - as decorrentes da manutencdo ¢ modernizagdo da
Maquina Administrativa;

IV - os compromissos de natureza social;

V - as decorrentes dos pagamentos ao pessoal do servigo
publico, inclusive encargos;

VI - as decorrentes de concessdo de vantagens e/ou

aumento de remuneragdo, a criacdo de cargos ou alteragdo de

estrutura de carreira, bem como admissao de pessoal, pelos poderes
do Municipio, que, por forga desta Lei, ficam prévia e especialmente
autorizados, ressalvados as empresas Publicas e as Sociedades de
Economia Mista;

VII - o servigo da Divida Publica, fundada e flutuante;

VIII - a quitagdo dos Precatérios Judiciais e outros
requisitorios;

IX - a contrapartida previdencidria do Municipio;

X - as relativas ao cumprimento de convénios;

XTI - os investimentos ¢ inversodes financeiras; e

XII - outras.

Art. 20 - Considerar-se-a, quando da estimativa das
despesas;

1 - os reflexos da Politica Economica do Governo Federal;

II - as necessidades relativas a implantacdo e manutengio
dos Projetos e Programas de Governo;

IIT - as necessidades relativas a manutengdo ¢ implantacdo
dos Servigos Publicos Municipais, inclusive Maquina Administrativa;

IV - a evolucdo do quadro de pessoal dos Servigos
Publicos;

V - os custos relativos ao servi¢o da Divida Publica, no
exercicio corrente;

VI - as projecdes para as despesas mencionadas no artigo
anterior, com observancia das metas e objetos constantes desta Lei; e

VII - outros.
Art. 21 - As despesas com pessoal e encargos sociais, ou concessao
de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de
cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras,
bem como a admiss@o ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, s6
poderd ter aumento real em relagdo ao crescimento efetivo das
receitas correntes, desde que respeitem o limite estabelecido no art.
71, da Lei Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000.
Art. 22 - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao
somatdrio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°,
do Art. 153 e nos Art. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio
anterior.
I - Sete por cento da receita efetivamente arrecadada pelo Municipio
de TABOCAO - ESTADO DO TOCANTINS, no exercicio,
conforme estabelece o artigo 2° da emenda constitucional n. de 23 de
setembro de 2009, que alterou a redacdo dada ao artigo 29-A da
Constitui¢do Federal.
Art. 23 - Os gastos com pessoal do poder legislativo devem obedecer
ao fixado na Constituicdo Federal nos artigos 29 ¢ 29A bem como, a
Lei complementar 101/00 e a Legislagdo municipal ndo podendo
ultrapassar os seguintes indices.
I - O total da despesa com a remuneracdo dos Vereadores ndo podera

ultrapassar o montante de 5% (cinco por cento) da receita do
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unicipio;,
IT - A Camara Municipal ndo podera gastar mais de 70% (setenta por
cento) de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com
subsidio de seus vereadores;

III - O subsidio maximo dos Vereadores correspondera a 20% (vinte
por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais.

IV - O Poder Legislativo e suas autarquias ndo poderfio gastar com
pessoal mais de 6% (seis por cento) da receita corrente liquida em
cada periodo de apuragéo

Art. 24 - Os recursos correspondentes as dotacdes orcamentarias
destinadas ao Poder Legislativo, serdo repassadas pelo Poder
Executivo na conformidade com a Legislacdo em vigor, nos limites
da receita efetivamente arrecadada no exercicio d 2023, até o dia 20
de cada més.

Paragrafo unico - O percentual destinado ao Poder Legislativo sera
definitivo em comum acordo entre os Poderes desde que obedecam
ao disposto na Legislagdo em vigor em especial o inciso I a IV do
artigo 29-A da Constitui¢do Federal (Emenda Constitucional n°® 25,
de 14/02/2000).

Art. 25 - As despesas com pagamento de precatérios judiciarios
correrdo a conta de dotagdes consignadas com esta finalidade em
operacdes especiais e especificas, que constardo das unidades
orcamentarias responsaveis pelos débitos.

Art. 26 - Os projetos em fase de execucdo desde que revalidados a luz
das prioridades estabelecidas nesta lei, terdo preferéncia sobre os
novos projetos.

Art. 27 - A Lei Orcamentaria podera consignar recursos para
financiar servicos de sua responsabilidade a serem executados por
entidades de direito privado, mediante convénios e contratos, desde
que sejam da conveniéncia do governo municipal e tenham
demonstrado padrdo de eficiéncia no cumprimento dos objetivos
determinados.

Art. 28 - O Municipio devera investir prioritariamente em projetos e
atividades voltados a infancia, adolescéncia, idosos, mulheres ¢
gestantes buscando o atendimento universal a satde, assisténcia
social e educacdo, visando melhoria da qualidade dos servicos.

Art. 29 - E vedada a inclusio na Lei Orcamentaria, bem como em
suas alteragdes, de quaisquer recursos do Municipio para clubes,
associagdes e quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas
creches, escolas para atendimento de atividades de pré-escolas, centro
de convivéncia de idosos, centros comunitarios, unidades de apoio a
gestantes, unidade de recuperacdo de toxicomanos e outras entidades
com finalidade de atendimento as agdes de assisténcia social por
meio de convénios.

Art. 30 - Os Ordenadores de Despesas podera firmar convénios com
outras esferas governamentais e ndo governamentais, para
desenvolver programas nas areas de educacdo, cultura, sauide,
habitagdo, abastecimento, meio ambiente, assisténcia social, obras e

saneamento basico.

Art. 31 - A Lei Orcamentaria Anual autorizard a realizagdo de

de

destacadamente no que se refere a educagdo, cultura, turismo, meio

programas apoio e incentivo as entidades estudantis,
ambiente, desporto e lazer e atividades afins, bem como para a
realizagdo de convénios, contratos, pesquisas, bolsas de estudo e
estagios com escolas técnicas profissionais e universidades.

Art. 32 - A concessdo de auxilios e subvencdes dependerda de
autorizacdo legislativa através de lei especial.

Art. 33 - Os recursos somente poderdo ser programados para atender
despesas de capital, exceto amortizacdes de dividas por operagdes de
crédito, apds deduzir os recursos destinados a atender gastos com
pessoal e encargos sociais, com servicos da divida e com outras
despesas de custeio administrativos e operacionais.

CAPITULO IT

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - A Secretaria de Administracdo ¢ Finangas fara publicar
junto a Lei Orcamentaria Anual, o quadro de detalhamento da
despesa por projeto, atividade, elemento de despesa e seus
desdobramentos e respectivos valores.

Paragrafo tinico - Caso o projeto da Lei Orgamentaria - LOA e a Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO ndo sejam votados até 31 de
dezembro de 2013, serdo considerados como aprovados sem
ressalvas, podendo o Chefe do Poder Executivo sanciona-los com
fundamento no presente artigo.

Art. 35 - O projeto de lei orcamentaria do municipio, para o exercicio
de 2023

encerramento do corrente exercicio financeiro e devolvido para

, sera encaminhado a camara municipal antes de
sancdo até o encerramento de sessdo legislativa.

Art. 36 - Fica autorizado os ordenadores de despesas inclusive os
chefes do Executivo e Legislativo com base na Lei 10.028 no seu Art.
359-F, proceder no final de cada exercicio financeiro o cancelamento
dos Restos a Pagar que ndo tenham disponibilidades financeiras
suficientes para suas quitagdes.

CAPITULO 11T

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Nao poderdo ter aumento real em relagdo aos créditos
correspondentes ao orgamento de 2023, ressalvados os casos
autorizados em Lei propria, os seguintes gastos:

I - de pessoal e respectivos encargos, que ndo poderdo ultrapassar o
limite de 54% (cinqiienta e quatro por cento) das receitas correntes
liquida, no ambito do Poder Executivo, nos termos da alinea "b", do
inciso II1, do art. 20, da Lei Complementar n° 101/2000;

I1 - de pessoal e respectivos encargos, que nao poderdo ultrapassar o
limite de 6% (seis por cento) das receitas correntes liquida, no dmbito
do Poder Legislativo, nos termos da alinea "a", do inciso III, do art.
20, da Lei Complementar n® 101/2000;

I11 - pagamento do servigo da divida; e

IV - transferéncias diversas.

Art. 38 - Na fixacdo dos gastos de capital para criagdo, expansdo ou

aperfeicoamento de servigos ja criados e ampliados a serem
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atribuidos os orgaos municipais, com exclusao da amortizagao de
empréstimos, serdo respeitando as prioridades e metas constantes
desta Lei, bem como a manuten¢do e funcionamento dos servicos ja
implantados.

Art. 39 - Com vistas ao atingimento, em sua plenitude, das diretrizes,
objetivos e metas da Administracdo Municipal, previstas nesta Lei,
fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a adotar as providéncias

indispensaveis e necessarias a implementacdo das politicas aqui

estabelecidas, podendo inclusive articular convénios, viabilizar
recursos nas diversas esferas de Poder, inclusive contrair
empréstimos observadas a capacidade de endividamento do

Municipio, subscrever quotas de consorcio para efeito de aquisicao
de veiculos e maquinas rodoviarios, bem como promover a
atualizagdo monetaria do Or¢amento d 2023, até o limite do indice
acumulado da inflagdo no periodo que meditar o més de agosto de
2014 a agosto d 2023, se por ventura se fizer necessarios, observados
os Principios Constitucionais e legais, especialmente o que dispuser a
Lei Organica do Municipio, a Lei Orgamentdria, a Lei Federal n.°
4.320/64, a lei que estabelece o Plano Plurianual e outras pertinentes
a matéria posta, bem como a promover, durante a execucdo
orcamentaria, a abertura de créditos suplementares, até o limite
autorizado no vigente or¢camento, visando atender os elementos de
despesas com dotacdes insuficientes.

Art. 40 - Esta lei entrara em vigor a partir do dia 01 (primeiro) de
janeiro de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario, para que
curtam todos os seus Juridicos e Legais efeitos e para que produza os

resultados de mister para os fins de Direito.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocfo, Estado do Tocantins,

aos 26 (vinte e seis) dias do més de setembro do ano de 2022

Wagner Teixeira de Farias

PrefeitoMunicipal

LEI COMPLEMENTAR N° 03/2022 DE 26 DE SETEMBRO DE
2022-DAR NOVA REDACAO A LEI COMPLEMENTAR
001/2022 DE 03 DE MARCO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, PREFEITO
MUNICIPAL DE TABOCAO, faz saber que através de seus
representantes na CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de
Tabocdo, Estado do Tocantins aprovam e ele em seu nome sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Tabocdo autorizado a desmembrar,
desafetar e doar ao senhor Procopio Pereira da Costa, CI/RG n°
1.089.209 — SSP/GO, inscrito no CPF sob n° 134.128.761-00,

brasileiro, residente e¢ domiciliado na Fazenda Santa Rita, neste

municipio, CEP: 77.708-000, area de terra desmembrada de parte do
lote 54 do Loteamento P¢é do Morro, Matricula 370, que inicia-se a
descricdo deste perimetro no marco M-02 de coordenadas UTM L-22
“Sth69” E-769.171 N-8.986.184 cravado junto da estrada dai segue o
az. de 90°00°00” com 29,00m até o marco M-03, dai segue o az. de
177°46°08” com 154,11m confrontando com a Gl-13 parte do lote 54
at¢ o marco M-04, dai segue o az. de 181°08’17”com 151,03m
confrontando com a GI-02 parte do lote 54 até o marco M-05, dai
segue o0 az. de 283°17°03” com 73,98m até o marco M-06, dai segue
0 az. de 348°41724” com 117,27m até o marco M-07, dai segue o
87°04°37” com 37,00m até o marco M-08, dai segue o az. de
4°38°02” com 36,80m até o marco M-09, dai segue o az. de
267°03°52” com 53,00m passando pelo marco M-10 até o marco M-
01 cravado junto na dita estrada confrontando em todas estas linhas
com a Gleba 12 parte do lote 54 dai segue por esta com 164,51m até
0 marco M-02 ponto de partida deste levantamento topografico.

Art. 2°. Os limites e confrontagdes da area descrita no artigo anterior
sdo os constantes do Memorial Descritivo em anexo, parte integrante
da presente Lei.

Art. 3°. A doagdo com encargos a que se refere a presente

formalizada através de escritura publica com clausula resolutiva.

§1° -

escritura publica de doagdo com encargos e posterior registro no

As custas e emolumentos cartorarios para efetivacdo da

cartorio de imoveis serd suportada integralmente pela donataria.

Art. 4° Fica revogada a Lei Complementar 02/2022 e

demais leis e dispositivos legais em contrario.

Art. 5°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando todas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao, Estado do Tocantins,

aos 26 (vinte e seis) dias do més de setembro do ano de 2022

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 48/2022 TABOCAO/TO, 26 DE SETEMBRO DE
2022.-“DISPOE SOBRE HORARIO DE FUNCIONAMENTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito de Tabocio,

Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e

constitucionais;

DECRETA:
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Art. 1° - Fixar, excepcionalmente, a partir do dia 03 de outubro de
2022 a 31 de dezembro de 2022, o horario de expediente na
dependéncia desta Prefeitura das 7h as 13h.

Paragrafo Unico. Os servidores dos departamentos que necessitem
permanecer em regime de plantdo e que prestam servicos
ESSENCIAS a Populagio, estardo sujeitos a escala, cabendo ao chefe
imediato a fixacdo da escala, de acordo com a conveniéncia do

servigo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE, E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins,
Aos 27 dias do més de setembro de 2022.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal
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