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Atos do Chefe do Poder Executivo

LEI N° 006/2019-FORTALEZA DO TABOCAO 15 DE
MAIO DE 2.019.

“AUTORIZA A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
FORTALEZA DO TABOCAO, A FORMALIZAR
TERMO DE COOPERACAO OU PARCERIA COM A
DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA CIVIL DE
GUARAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA DO TABOCAO, faz saber
que o povo de Fortaleza do Tabocdo, através de seus
representantes CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES de Estado do

Tocantins aprovaram e ele em seu nome sanciona a seguinte

na

Fortaleza do Tabocdo,

Lei em conformidade com o Autografo de Lei n® 007/2019:
Art 1° - Fica o Municipio de Fortaleza do Tabocao, através do
Poder de

cooperagdo com a Delegacia Regional de Policia Civil de

Executivo, autorizado a celebrar convénio
Guarai, para a gestdo associada de servicos publicos, visando a
execugdo de programas de trabalho com a transferéncia de
encargos e servigos.

§1°-

entre os entes publicos,

A disciplina da gestdo associada dos servigos publicos
com a contrapartida de servigos
especificos, bem como as demais clausulas previstas, a serem
firmadas, encontrar-se-a em documento especifico para
efetivacao do convénio (Termo de Cooperagao).

Art 2° -
correrdo a conta de dotagdes or¢gamentarias consignadas.
Art. 3° —

publicac¢do, revogando as disposi¢des em contrario.

As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei

Esta Lei entrard em vigor na data de sua

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do

Tabocao, Estado do Tocantins, aos 15 (quinze) dia do més de
Maio do ano de 2.019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

LEIN° 007/2019 - FORTALEZA DO TABOCAO, 15 DE
MAIO DE 2.019.

“DISPOE SOBRE A CRIAR CARGOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE FORTALEZA DO TABOCAO-TO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA DO TABOCAO, faz saber
que o povo de Fortaleza do Tabocio, através de seus
representantes na ~ CAMARA  MUNICIPAL  DE
VEREADORES de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins aprovaram e ele em seu nome sanciona a seguinte
Lei em conformidade ao Autografo de Lei n° 008/2019.

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Cargos Comissionados da
Estrutura Administrativa do Municipio os seguintes cargos
efetivos.
Ne CARGO/ SIMBOL/ VAGAS SALARIO CH
FUNCAO NVL
Secretaria Municipal
de Saude, Saneamento
01 Agente Especial DAS IIT 04 2.500,00 40
de Enfermagem
02 Agente Técnico DAI-TT 02 1.200,00 40
de enfermagem
Secretaria Municipal de Administragao
03 Agente Especial DAI- 1V 03 1.500,00 40
de Transporte
Art. 2°. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o,

revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do
Tabocao, Estado do Tocantins, aos 15 (quinze) dias do més de
Maio do ano de 2.019.
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WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 002/2019 -DE 15 DE MAIO
DE 2019.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO - PCCR DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal de Fortaleza do
Tabocdo Estado do Tocantins, Aprovaram e eu WAGNER
TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito Municipal, no uso de
minhas atribui¢oes legais, SANCIONO a seguinte Lei, com
base no Autografo de Lei n° 009/2019

CAPITULOT
Disposi¢des Preliminares
Art.

Remuneracdo — PCCR dos profissionais de saude.

1°. Fica instituido, o Plano de Cargos, Carreiras e

§ 1°. Sdo alcangados por este PCCR, o profissional efetivo, o
efetivo estavel, e o estabilizado, seja qual for a sua situagdo
funcional, desde que:

I - nfo integrem a carreiras instituidas por leis especificas;

IT - em efetivo exercicio, no ambito dos d6rgdos e entidades
direta ou indireta, ligadas a satide publica municipal.

§ 2°. Cumpre a Secretaria Municipal de Saude, com o apoio do
departamento de Recursos Humanos, a gestdo do quadro dos
de

implementagao, implantagdo e manuseio deste PCCR.

profissionais saude municipal, bem assim, a
§ 3°. O PCCR visa prover as unidades da Secretaria Municipal
da Satde com uma estrutura de carreiras e cargos organizados,
observando-se os principios legais, com a finalidade de
assegurar a continuidade administrativa e a eficiéncia do
servico publico mediante:

I - a adogio de um sistema permanente de avaliagdo
profissional;

I - o reconhecimento do mérito funcional por meio de
critérios que proporcionem igualdade de oportunidades aos
profissionais;

IIT - a valorizagdo dos profissionais que buscam constante
aprimoramento profissional;

1V - a valorizagdo dos profissionais cuja efici€ncia profissional
garanta a qualidade dos servigos prestados a populag@o.

Art.

obedecera ao regime juridico tnico instituido pelo Estatuto dos

2°. O quadro de profissionais da saude municipal

Servidores Publicos do Municipio, para regular as relagoes de

trabalho do municipio com seus profissionais.

Art. 3°. Sdo principios norteadores deste PCCR:

I - a universalidade do plano de carreiras - entendendo-se que
este plano devera abarcar todos os profissionais de saude
efetivos, lotados nos diferentes 6rgdos da Secretaria Municipal
de Satde no ambito do SUS;

IT - a equivaléncia dos cargos ou empregos - compreendendo
isto, a correspondéncia dos cargos criados nas trés esferas de
governo — Federal, Estadual e Municipal - no que se refere a
denominacdo, a natureza das atribuigdes e a qualificagdo
exigida para o seu exercicio ou acdes realizadas;

IIT - a flexibilidade - importando este na garantia de
permanente adequagdo do plano de carreiras as necessidades
dos profissionais e dos usuarios do sistema tnico de saude;

IV - a gestdo partilhada das carreiras - entendida como
de

mecanismos legitimamente constituidos, na sua formulagdo e

garantia da participacdo dos profissionais, através
gestao;

V - as carreiras como instrumento de gestdo - entendendo-se
por isto que o PCCR deverd constituir-se num instrumento
gerencial de politica de gestdo de pessoal integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VI - a educagdo permanente - importando este a atendimento
da necessidade de oferta de educacdo continuada aos
trabalhadores em saude ofertada pela Secretaria Municipal de
Saude através de instituicdes reconhecida pelo MEC e
instituigdes particulares validadas por leis ou normas
especificas;

VII - a avaliagdo de desempenho - entendido como um
processo pedagogico focado no desenvolvimento profissional
e institucional;

VIII - o compromisso solidario - compreendendo isto que o
PCCR ¢ um ajuste firmado entre gestores e servidores em prol
da qualidade dos servicos, do profissionalismo ¢ da adequagao
técnica do profissional as necessidades dos servigos de saude;
IX - a sociabilidade - entendendo isto que a Secretaria
Municipal de Satde devera sempre cumprir com a sua funcéo
social;

X - a equidade - entendendo-se esta, ndo simplesmente como
forma de integracdo da presente Lei, mas sim como verdadeiro
meio de interpretacdo em prol unica e exclusivamente do

profissional.

Art. 4°. Além dos principios elencados, o PCCR respalda-se
nas seguintes diretrizes:

I - valorizagdo do profissional da saude pelo conhecimento
adquirido, pela competéncia, pelo empenho e desempenho;

1T - valorizagdo das conquistas profissionais do profissional de
saude;

TIT - Incentivo e apoio a qualificagdo profissional;
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IV - reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios
que propiciem igualdade de oportunidades aos profissionais;

V - evolugdo sistematica objetiva na carreira, que considerara
a qualificacdo profissional, o intersticio e a avaliacdo de

desempenho.

CAPITULO II

Conceitos Fundamentais

Art. 5°. Para efeito desta Lei, consideram-se os seguintes
conceitos fundamentais:

I — cargo: posto de trabalho instituido por lei na organizagéo
do servico publico, com denomina¢do propria, atribuicdes e
responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes;

- Funcdo — Conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades
atribuidas a um servidor, relacionadas a sua profissdo e/ou
especialidade ou, em sentido mais amplo, a um setor ou 6rgao;
- Intersticio - é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao.

IT - servidor ptblico: o ocupante de cargo publico, sujeito ao
regime estatutario, podendo ser:

a) efetivo: quando de provimento no cargo publico mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) estavel: o profissional efetivo aprovado no estagio
probatorio;

c) estabilizado: o profissional, efetivo ou ndo, que alcancou a
19 do Ato das

Disposi¢des Transitorias da Constitui¢do da Republica.

estabilidade na conformidade do art.

IIT - carreira: possibilidade oferecida ao funciondrio de
desenvolver-se, funcional e profissionalmente, através de
passagens de Classes e Niveis subsequentes, na estrutura de
cargos;

IV - enquadramento funciona: o ato do chefe do Poder
Executivo pelo qual se produz a migracdo dos ocupantes dos
cargos existentes anteriormente a vigéncia deste PCCR para os
cargos por ele instituidos;

V - tabela financeira: o conjunto de valores resultantes da
combinagdo entre niveis e Classes, que definem o vencimento
do profissional ocupante de cargo que integra o Quadro da
Saude Municipal;
VI - remuneracdo: € o vencimento-base, acrescido das
vantagens pecuniarias legalmente autorizadas, com valor
fixado em lei;

VII - classe: o indicativo da posi¢do horizontal na tabela
financeira, representadas por letras maitscula do alfabeto que,
em conjunto com o nivel, define o vencimento do profissional;
VIIT - nivel: o indicativo da posi¢do vertical na tabela
financeira, representado por algarismos romanos que, em
conjunto com a Classe, define o vencimento do profissional;

IX - Enquadramento Financeiro dos profissionais em satde do

Poder Executivo Municipal de Fortaleza do Tabocdo - TO é o
ato pelo qual se produz a migracdo da tabela de vencimento
vigente anteriormente a esta Lei, para a tabela de vencimento
constantes no Anexo III a esta Lei, devendo ser elaborado
pela comissdo de acompanhamento e referendado com ato do
chefe do poder executivo.

)

de tempo para qualquer beneficio contidos no Estatuto de

No ato do enquadramento fica suspenso a contagem

Servidor Lei Complementar 005/2017, tais como tempo de
servicos (quinquénio), ficando garantido ao servidor os
beneficios alcancados até seu enquadramento, em relacdo ao
cargo efetivo.

b)
em consideracdo a situac¢do do servidor efetivo em 31/12/2018

Para efeito do primeiro enquadramento sera levado

X - avaliagdo periddica de desempenho: o instrumento
destinado a verificagdo do desenvolvimento funcional do
profissional, compreendendo acgdes voltadas para o
estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional compativeis
com as func¢des do Municipio;

XI - evolugdo funcional: o avango do profissional estavel ou
estabilizado de acordo com as disposicdes transitorias da
Constituicdo Federal de 1988, para posi¢ao salarial superior,
decorrente de progressdo horizontal e vertical;

XII - desvio de fung¢do: exercicio da funcdo distinta daquela
para a qual o profissional tenha investido mediante concurso.
Paragrafo inico. Os conceitos e defini¢cdes estabelecidos neste
PCCR

estabelecidas em leis do Municipio.

encontram-se em consondncia com as regras

CAPITULO I
Disposigoes Gerais
Secao |
Investidura

Art.

concurso publico de provas e/ou provas e titulos no nivel e na

6°. A investidura dar-se-4 por prévia aprovagdo em

classe iniciais dos respectivos cargos.

Secao I1

Ingresso

Art. 7°. Os cargos e requisitos para provimento e atribui¢des
genéricas dos profissionais da saude, além de outros
estabelecidos em regulamento proprio ou edital do certame por
ocasido do recrutamento, sdo os constantes no Anexo II deste
PCCR.

Secao 11T

Quadro de Cargos

Art. 8°. O quadro permanente de grupos, cargos e quantitativos
dos profissionais da satde, sdo os que constam do Anexo I
deste PCCR.

Paragrafo tnico. Os cargos de que trata este artigo estdo
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associados aos conceitos correspondentes, disciplina ou area
de atuacdo, e atribuicdes genéricas constantes do Anexo II
deste PCCR.

Art. 9°

municipal, outras disciplinas ou 4reas de atuagdo além

Observadas as necessidades da saiude publica

daquelas estabelecidas do anexo de que trata o paragrafo unico
do artigo anterior poderao ser oferecidas em concurso publico,
na conformidade do respectivo instrumento convocatorio ou

regulamento proprio.

CAPITULO IV

Vencimentos, Vantagens e Remuneracdes

Art. 10. A politica salarial aplicavel aos Profissionais da Satude
Municipal obedecera aos seguintes principios, entre outros:

I - fixacdo e alteragcdo dos vencimentos por lei especifica;

II - irredutibilidade dos vencimentos nos termos do inciso XV,
do art. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo inico — A alteracdo dos valores dos vencimentos de
que trata o “caput” deste artigo observara os seguintes
critérios:

I - contencao dos gastos com pessoal nos limites previstos na
Constituicdo Federal e leis afins;

11

investimentos, para o pagamento de despesas com pessoal.

vedacdo de utilizacdo de destinados

recursos a
Art. 11. O vencimento dos profissionais de que trata este
PCCR, ¢ definido pela combinagdo entre niveis e classes
estabelecidos na conformidade da tabela financeira de que
tratam o Anexo III deste PCCR,

remuneratorio e o subsidio mensal do prefeito.

respeitado o teto
Paragrafo tnico. O vencimento inicial dos cargos providos
mediante concurso publico apos a vigéncia deste PCCR ¢é o
que resulta da combinacdo do nivel e classe inicial da tabela

financeira.

CAPITULO V

Plano de Carreira e do Desenvolvimento Funcional dos

Secao I

Plano de Carreira

Art. 12. Entende-se como plano de carreira, o instrumento de
administracdo de recursos humanos, que visa estabelecer
grupos de fungdes sistémicas ensejadoras do crescimento
profissional e funcional do servidor, pela adi¢do cumulativa de
responsabilidade, elevacdo de hierarquia das relagdes e
complexidade do trabalho, criando motivacdes e desafios e
viabilizando a aplicagdo de vantagens e beneficios, como
resultado da afericdo de desempenho do profissional.

Secao I1

Evolugdo Funcional

Subsecao |

Disposigdes Preliminares
Art. 13. A evolug¢do funcional dos Profissionais que integram o
quadro de profissionais de satide de que trata este PCCR, tem
por objetivo permitir ao profissional melhorar o seu potencial
para o consequente reconhecimento do seu mérito, no
exercicio do cargo efetivo e opera-se por progressao horizontal
e vertical.

§ 1° - As progressoes serdo concedidas da seguinte forma:

I - 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra no intersticio necessario para a progressao horizontal;
IT - 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra no intersticio necessario para a progressao vertical.

§ 2° No ano em que coincidir a progressdo horizontal e
vertical, ¢ garantida ao servidor o recebimento cumulativo das
progressodes horizontal e vertical.

§ 3°% Aos de

correspondentes cargos apos a vigéncia deste PCCR, e que

profissionais saude investidos nos
vierem a adquirir a estabilidade em razdo de aprovagdo em
estagio probatério, serd concedida a primeira evolugdo
funcional mediante progressao por tempo de servigo.

§ 4°. A mudanga de uma classe para outra, dar-se-a a base de
3% (trés por cento), e a mudanca de um nivel/padrao para
outro, dar-se-a a base de 10 % (dez por cento) na
conformidade das respectivas tabelas financeiras.

§ 5° Aos profissionais investidos nos correspondentes cargos
ap6s a vigéncia deste PCCR, e que vierem a adquirir a
estabilidade em razdo de aprovagdo em estagio probatorio, sera
concedida a primeira evolucdo funcional mediante aprovagao

em estagio probatorio.

Subsecao 11

Progressao Horizontal

Art. 14. Progressdo horizontal ¢ a passagem do profissional
efetivo estavel da classe onde se encontra para a classe
imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel. obedecendo
ao critério de tempo de servico, atendido cumulativamente, as
seguintes exigéncias e ser referendado por ato publico do chefe
do poder executivo;

I - haver cumprido o estagio probatorio;

IT - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo
avaliado;

IIT - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos doze (12) meses
que antecedem a progressdo funcional, nos termos do Estatuto
do Servidor Publico do Municipio;

IV - ndo esteja em desvio de fungio;

V - o servidor que, durante o periodo nao tenha sido exonerado
de cargo comissionado por motivo disciplinar, nos termos do
Estatuto do Servidor Publico do Municipio;

VI - 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe em que se

Pagina 4

o

Documento assinado digitalmente conforme a MP 2.200-2 de 08/2001, que

institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP/BRASIL



5

Criado pela Lei Municipal n° 001/2017

- ica 0 -
Regulamentado pelo Decreto n° 36/2017 Anollll Ed|(;a0 n°270

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Fortaleza do Taboc&o-TO

16 de Maio de 2019

encontra

Paragrafo inico. Nao configura desvio de funcdo, o servidor
em exercicio de cargo comissionado, agente politico ou em
fun¢do de confianga por nomeagdo do Chefe do Executivo, a
bem do interesse publico.

Art. 15. Na contagem dos intersticios de que trata o artigo
anterior, desconta-se:

I - as faltas injustificadas que o profissional contar;

IT - o tempo da licenga:

a) para desempenho de mandato eletivo, salvo se em exercicio
cumulado da profissdo;

b) para tratamento de interesse particular.

11T - o tempo de afastamento:

a) para exercicio em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios, exceto
em virtude de convénio no ambito do SUS;

b) para o exercicio de mandato eletivo; salvo se em exercicio
cumulado da profissao;

¢) para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou
nao.

Paragrafo inico. O afastamento de que trata a alinea “c” do
inciso III deste artigo, dependera de autorizagdo expressa do
Chefe

Administragdo Publica.

do Poder Executivo Municipal no interesse da
Art. 16. A contagem do intersticio para fins de progressdo

horizontal ¢ interrompido e fica suspenso quando da

instauragdo de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, ou ainda, de inquérito policial ou agdo criminal
pela pratica de crime contra a Administragdo Publica, bem
como de acgdo civil publica por improbidade administrativa
¢/ou para ressarcimento de danos ao erario.

§ 1°. Reinicia-se a contagem do intersticio quando:

I - da absolvigdo na sindicancia, no processo administrativo
disciplinar, na agdo criminal ou civil publica, ou do
arquivamento do inquérito policial;

II - do provimento de eventual recurso interposto;

IIT - a pena cominada seja de simples adverténcia.

§ 2°. Quando da condenagdo definitiva a pena administrativa
de suspensdo, reinicia-se a contagem do correspondente
intersticio a partir do primeiro dia util seguinte ao término da
suspensao.

Art. 17. Observado o disposto no artigo anterior, a progressao
horizontal dar-se-4 para a classe sempre imediatamente

superior ao que percebia o profissional.

Subsecao III
Progressdo Vertical
Art. 18. Progressao vertical ¢ a passagem do profissional de

satde efetivo estavel ou estabilizado de um nivel para outro,

obedecendo aos critérios de tempo de servigo, avaliagdes
periodicas de desempenho e qualificagdo funcional, atendidas
cumulativamente as seguintes exigéncias e ser referendado por
ato publico do chefe do poder executivo;

I - haver cumprido o estagio probatorio;

IT - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo
avaliado;

IIT - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos doze (12) meses
que antecedem a progressdo funcional;

IV - ndo esteja em desvio de fungao;

V - o servidor que, durante o periodo de avaliacdo de
desempenho ndo tenha sido exonerado de cargo comissionado
por motivo disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor
Publico do Municipio;

VI - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis na avaliacdo de desempenho;

VII - 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra;

VIII — Ter concluido curso de qualificagdo e graduagio
vinculado a sua area de atuacdo ou comuns as atividades do
orgdo de lotacdo, atendidas as seguintes regras, conforme a
seguir

a- para os servidores de nivel superior que concluirem
Especializacdo (p6s graduacdo) lacto senso, com diploma
reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento);
b — para os servidores de nivel superior e/ou especializacio
que concluirem mestrado, com diploma reconhecido pelo
MEC, no percentual de 10% (dez por cento);

¢ — para os servidores de nivel superior e/ou mestrado que
concluirem doutorado, com diploma reconhecido pelo MEC,
no percentual de 10% (dez por cento);

d - para os servidores de nivel médio ou médio técnico que
concluirem o nivel superior ou tecnélogo, com diploma de
graduacgdo, reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez
por cento);

e - para os servidores de nivel fundamental que concluirem o
nivel médio, com diploma de conclusdo de nivel médio ou
médio técnico, expedido por instituicdo oficial de ensino

reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento);

Subsegio IV

Progressao Horizontal por Formagao Continuada

Art. 19 - Progressao horizontal por Formacdo € o acréscimo de
1% (um por centos) do vencimento correspondente a Classe
em que o servidor se encontrar, a ser referendado por ato
publico do chefe do Poder Executivo;

I

treinamentos, aperfeicoamentos ou programas de capacitagao

- participagdo acumulativa em cursos, seminarios,

na area especifica em que atuar e cumulativamente com as
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atribui¢des do cargo ocupado, por interesse propria ou por
interesse da Administracdo Publica, durante o intersticio de
que trata este artigo de pelo menos:

a) 300 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel
superior;

b) 300 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel
técnico;

¢) 300 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel
médio, médio técnico;

d) 300 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel
fundamental completo;

A dos

aperfeicoamentos nas respectivas areas especificas ao cargo,

Paragrafo  tnico. comprovacao cursos €
ou da fun¢do, constantes deste artigo, deverdo ser mediante
certificados expedidos por institui¢des, 6rgaos, ou entidades de
idoneidade comprovada, devidamente autorizadas pelos 6rgaos
competentes, constando o conteudo programatico e respectiva

carga horaria.

Art. 20. Na contagem dos intersticios de que trata o artigo
anterior, descontam-se:

I - as faltas injustificadas que o profissional contar;

IT - o tempo da licenca:

a) para desempenho de mandato eletivo, salvo se em exercicio
cumulado da profissao;

b) para tratamento de interesse particular.

IIT - o tempo de afastamento:

a) para exercicio em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios, exceto
de por convénio no ambito do SUS;

b) para o exercicio de mandato eletivo; salvo se em exercicio
cumulado da profissio;

¢) para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou
nao.

Paragrafo inico. O afastamento de que trata a alinea “c” do
inciso III deste artigo, dependera de autorizagdo expressa do
Chefe

Administragdo Publica.

do Poder Executivo Municipal no interesse da

Art. 21. A contagem do intersticio para fins de progressdo
vertical é interrompido e fica suspenso quando da instauragao
de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ou
ainda, de inquérito policial ou a¢@o criminal pela pratica de
crime contra a Administragdo Publica, bem como de agao civil
publica por improbidade administrativa e/ou para
ressarcimento de danos ao erario.

§ 1°. Reinicia-se a contagem do intersticio quando:

I - da absolvigdo na sindicancia, no processo administrativo
disciplinar, ou civil ou do

na acdo criminal publica,

arquivamento do inquérito policial;

IT - do provimento de eventual recurso interposto;

III - a pena cominada seja de simples adverténcia.

§ 2° Quando da condenagdo definitiva a pena administrativa
de suspensdo, reinicia-se a contagem do correspondente
intersticio a partir do primeiro dia 1til seguinte ao término da
suspensao.

Art. 22. Observado o disposto no artigo anterior, a progressao
vertical dar-se-a4 para o nivel sempre imediatamente superior

ao que percebia o profissional.

CAPITULO VI

JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada de
acordo com as necessidades do exercicio das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo
maxima do trabalho semanal de 40 horas e observados os
limites minimo e maximo de 6 horas e 8 horas diarias,
respectivamente, salvo em regime de plantdes acordados entre
as partes e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
or¢amentaria.

§ 1°

confianca submete-se ao regime integral e de exclusiva

O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de

dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragdo Publica.

§ 2°. Regulamento editado, conforme o caso, pelos Chefes dos
Poderes do Municipio, disciplinara a jornada de trabalho dos
titulares de cargo, emprego ou fungdo cujo exercicio exija
regime de turno ou plantdo no interesse da Administracdo
Publica.

§ 3° Os Chefes dos Poderes do Municipio, por ato proprio,
ficam autorizados a estipularem e distribuirem a jornada de
trabalho dos servidores, respectivamente, observado o
interesse da Administracdo e os limites legalmente previstos
para cada cargo, emprego ou funcdo.

§ 4°. Os limites minimos e maximos previstos no caput nao se
aplicam aos cargos, empregos ou fungdes cuja jornada esteja
determinada em legislagdo municipal especifica.

§ 5° A defini¢do da jornada de trabalho diferenciada em
referéncia de alguma especialidade especifica de fungao
poderd ser regulamentada através de Decreto do Poder
Executivo e devera respeitar as disponibilidades orcamentarias
e financeiras do Municipio;

§ 6°. Para atender a necessidade temporaria é permitido carga-
horaria dobrada, ou composi¢do com fracionamento de carga
horaria sempre em multiplo de 10 horas conforme necessidade
do servigo e disponibilidade dos profissionais efetivos.

§ 7°. Por interesse dos servicos e em decorréncia da natureza

do trabalho, podera ser instituido o sistema de escala, o regime
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de compensagdo hordria e o sistema de sobreaviso para os
diversos cargos / fungdes do quadro de carreira da Secretaria.
§8°.

mediante expressa solicitacdo do servidor, respeitado o critério

A alteracdo da jornada de trabalho podera ser feita

de proporcionalidade da remuneragdo, ficando a cargo do
Secretario (a) Municipal da Saitde, de acordo com a
conveniéncia administrativa, conceder a devida autorizagao,

observado o interesse do servigo.

CAPITULO VII

Avaliacdo Periddica de Desempenho

Secao I

Disposi¢des Gerais

Art. 24. Durante todo o periodo de atividade o servidor publico
ocupante de cargo que integre o Quadro de Profissionais de
Satde, tera o seu desempenho submetido a Avaliacdo
Periodica de Desempenho (APD), a cada 12 meses, por si
proprio e pelos chefes mediatos e imediatos, por servidor
indicado pelo avaliando e outro pelo chefe imediato, com a
finalidade de:

I - aferir os resultados alcancados pela sua atuacdo no
exercicio das suas atribuigoes;

1T - instruir os processos de progressao;

IIT - valorizar o servidor publico e reconhecer os melhores
desempenhos;

IV - coletar e disponibilizar informagdes acerca da qualidade e
das deficiéncias dos instrumentos colocados a disposi¢do do
servidor para o desempenho das suas atribuigdes;

V - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o
quanto a adog@o das providéncias voltadas para a superagio
das deficiéncias apresentadas;

VI - apoiar estudos na area de formacdo de profissional,
levantamento de necessidades de treinamento, capacitagdo,
formacdo, graduacdo e desenvolvimento de cursos, com vistas
ao aperfeicoamento do desempenho funcional;

VII - aprimorar o desempenho do servidor e fortalecer a
Administracdo Municipal.

Art. 25. A APD tera por base o acompanhamento diario do
servidor.

Art. 26. O resultado final da APD ¢ igual a média apurada nas
avaliacdes realizadas pelos avaliadores e na auto avaliagdo do
servidor, ou, quando for o caso, da média aritmética resultante
das notas de consenso.

Art. 27. Nao sera avaliado o servidor no periodo em que:

I - encontrar-se licenciado:

a) por motivo de doenga em pessoa na familia, se superior a
noventa dias;

b) para atividade politica;

¢) para o servi¢o militar;

d) para tratar de interesses particulares.

I - encontre-se afastado para:

a) ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e outros Municipios;
b) exercicio de mandato eletivo;

¢) estudo no Brasil ou no exterior.

IIT - n3o contar no minimo duzentos e quarenta dias de
exercicio em razdo das licengas e afastamentos constantes
deste artigo.

§ 1° Exclui-se do disposto neste artigo, o servidor que se
encontrar afastado para servir a outro 6rgdo ou entidade, em
razdo de convenio firmado entre o Municipio, o Estado do
Tocantins e a Unido.

§ 2° Para efeito de evolucdo funcional ¢ dispensada a
avaliacdo periodica de desempenho o servidor de licenca para

mandato classista.

Secdo II

Processo de Avaliacdo

Art. 28. Fica instituida a Comissdo Paritaria de Gestdo da
Carreira (CPGC), 02 (dois)

representantes da Secretaria Municipal de Satde; 01 (um)

que sera composta por
representante da Secretaria Municipal de Administracao; e 03
(trés) representantes indicados pelos servidores; tendo o
mesmo nimero de suplentes para cada representacao.

§ 1°. Compete a CPGC:

I - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacdo do
plano de carreira;

IT - propor agdes para o aperfeicoamento do plano de carreira
ou para adequa-lo a dinamica propria da Secretaria Municipal
de Saude.

§ 2°. A participagdo de servidores na CPGC ¢ considerada
como um servico publico relevante, ndo ensejando
remuneragdo, sem prejuizo do exercicio da funcéo.

§ 3° A indicagdo de membros pelos servidores devera
observar a seguinte proporcionalidade: 1 (um) servidor de
nivel superior, 1(um) de nivel médio ou Técnico e 01 (um) de
nivel auxiliar com seus respectivos suplentes.

Art. 29. A APD ¢ estruturada em ciclos anuais, iniciados em 1°
de janeiro e encerrados em 31 de dezembro, conforme dispuser

em regulamento.

Paragrafo unico. A APD sera operacionalizada por meio de
processo fisico ou programa eletronico que disponibilizara:

I - arelagdo dos servidores a serem avaliados;

IT - a indicagdo dos prazos referentes ao cumprimento das
correspondentes etapas;

III - as orientagdes gerais e agendamento dos procedimentos;
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1V - os formularios utilizados na APD;

V - a planilha para apuracdo das notas;

VI - a emissao de relatorios;

VIII - as informagdes que subsidiardo os processos de
progressoes.

Art. 30. O servidor avaliado, apos ser notificado do resultado
final de sua avaliacdo, poderd interpor recurso a comissao
competente no prazo de 15 quinze dias uteis, a contar do
recebimento da intimacao.

Art. 31. Na elaboragdo das razdes do recurso, o servidor
devera ater-se aos fatores componentes do formulario de
avaliacdo, indicando aqueles que forem objeto de contestagido
e eventuais irregularidades constatadas na apuracdo dos
resultados, que apos sanadas todas divergéncias deveram ser
publicadas no DOEFT.

Secao T

Garantias do Avaliado

Art. 31. E assegurado ao servidor avaliado:

I - conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a
serem utilizados no processo de avaliacao;

II - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a
avaliacdo de seu desempenho;

m -

formulario proprio, a respeito de suas condi¢des de trabalho.

se necessario, manifestar-se aos avaliadores, em

Secao IV

Insalubridade e Periculosidade

Art. 32. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substincias
toxicas e infecto contagiosa ou com risco de morte fazem jus a
um adicional de insalubridade ou de periculosidade, desde que
devidamente comprovado por meio do Laudo Técnico das
Condicdes ¢ Ambiente de Trabalho - LTCAT, emitido pelo
Técnico de Seguranga do Trabalho ou Empresa Especializada
em Medicina e Seguranca no Trabalho, bem como Laudo
Pericial individual, emitido pelo Médico do Trabalho, e
levando em consideracdo as normativas e legislagdes
especificas a serem providenciados pela Secretaria Municipal
de Satde.

§1°. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que estivem destacadas no Laudo Técnico das
Condigoes ¢ Ambiente de Trabalho — LTCAT, em razdo de
sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho e, exponham
os servidores a agentes nocivos a satde, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos por normas reguladoras da esfera
federal e nesta Lei.

§2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade

cessa com a eliminacdo das condic¢des ou dos riscos que deram

causa a sua concessao

§3° Havera permanente controle da atividade de servidor em
operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

§4°. Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores,
0 Municipio é obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente,
equipamentos de protecdo a satde (EPI).

Art. 34, Sdo consideradas atividades e operagdes insalubres e
do

Ministério do Trabalho, destacadas e em Laudo técnico

perigosas as constantes da Norma Regulamentadora

especializado .

§ 1°. O exercicio do trabalho em condi¢des de Insalubridade
assegura ao trabalhador a percepcdo de adicional , calculado
sobre o salario minimo praticado na regido, para jornadas de
40 horas semanais.

1- Insalubridade Grau minimo — 10 %

2- Insalubridade Grau Médio - 20 %

3- Insalubridade Grau Maximo — 40 %

§ 2°. O exercicio do trabalho em condigdes de periculosidade
assegura ao trabalhador a percepcdo do adicional de 30%,
incidente sobre o salario nominal, sem acréscimos resultantes
de gratificagdes, prémios.

a) Quando da de
periculosidade, o servidor pode optar pelo adicional que lhe

incidéncia insalubridade  ou
for maior, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

b)

ambientes e funcdes perigosas serdo determinadas por Laudo

Assim como na apuracdo da Insalubridade os

técnico especializado.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES  TRANSITORIAS E  FINAIS DO
ENQUADRAMENTO

Art. 35. Ficam mantidas neste PCCR as nomenclaturas dos
cargos de que dispde o Anexo I deste PCCR.

Art. 36. Para fins de enquadramento dos servidores investidos
nos respectivos cargos em data anterior a vigéncia deste
PCCR, tera como primeira evolugdo funcional, o tempo de
efetivo exercicio no cargo até o inicio da vigéncia desta lei,
tendo como base o intersticio de 03 (trés) anos por classe, apos
ter cumprido o estagio probatorio tendo como base as regras
assim especificadas:

I - até 03 (trés) anos, classe A;

I - de 03 (trés) anos até 06(seis) anos, classe B;

11T - de 06 (seis) anos até 09 (nove) anos, classe C;

IV - de 09 (nove) anos até 12 (doze) anos, classe D;

V- de 12 (doze) anos até 15 (quinze) anos, classe E;

VI - de 15 (quinze) anos até 18 (dezoito) anos, classe F;

VII - de 18 (dezoito) anos até 21 (vinte um) anos, classe G;
VIII - de 21 (vinte um) anos até 24 (vinte quatro) anos, classe
H;
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IX - de 24 (vinte quatro) anos até 27 (vinte sete) anos, classe I;
X - de 27 (dezenove) anos até 30 (trinta) anos, classe J;

XI - de 30 (trinta) anos até 33 (trinta e trés) anos, classe K;

XII - de 33 (trinta trés) anos até 36 (trinta seis) anos, classe L;
XIIT - de 36 (trinta seis) anos até 39 (trinta nove) anos, classe
M.

§ 1°. Apbs o servidor ter cumprido o estagio probatdrio, sera
enquadrado na classe “B”, mediante ato do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2°. O ocupante de cargo cujo requisito de escolaridade para o
ingresso como efetivo seja de:

I - nivel superior, que, na data de entrada em vigor deste
PCCR, comprove conclusdo de curso de pos-graduacio
vinculado as atribui¢des do cargo, ¢ enquadrado no nivel II, na
conformidade do caput deste artigo;

IT - nivel técnico, que, na data de entrada em vigor deste
PCCR, comprove conclusd@o de curso de nivel superior, €
enquadrado no Nivel II, na conformidade do caput deste
artigo;

IIT - nivel médio, que, na data de entrada em vigor deste
PCCR, comprove conclusdo de curso de Nivel Superior, ¢
enquadrado no Nivel II, na conformidade do caput deste
artigo;

IV - nivel fundamental, que, na data de entrada em vigor deste
PCCR, comprove conclusdo de curso de Nivel Médio, ¢
enquadrado no Nivel II, na conformidade do caput deste
artigo;

V - nivel fundamental incompleto, que, na data de entrada em
vigor deste PCCR, comprove conclus@o de nivel fundamental
completo, ¢ enquadrado no Nivel II, na conformidade do caput
deste artigo.

§ 3° Os enquadramentos de que tratam os incisos do paragrafo
Lei,

beneficiando o servidor por uma unica vez, devendo os cursos

anterior, aplicam-se a partir da vigéncia desta
apresentados serem na area especifica em que atuar o servidor
e cumulativamente terem relacdo com as atribui¢des do cargo
ocupado.

§ 4°. O ocupante de cargo efetivo afastado ou em licenca nao
remunerada, ao reassumir o exercicio do cargo ¢ enquadrado

segundo o disposto neste artigo.

CAPITULO IX

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 37 - Os cargos efetivos e de provimento em comissao,
integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal, s@o
tratados em lei especifica, que lhes determina a denominacao,
a simbologia, a remunera¢ao e o quantitativo.

§ 1° - Os cargos de provimento em Comissdo e ou de Diregao,

e ou de confianga, serdo de livre escolha e nomeagdo do
Gestor Municipal, podendo ou nao ser por ocupantes de cargos
de provimento efetivo, ou servidor do quadro geral.

§ 2° - O Servidor efetivo, no exercicio de cargo ou funcio
comissionada, podera optar pela remuneracdo do cargo em
comissdo ou pela percepcdo da sua remuneracdo do cargo
efetivo, conforme seu enquadramento a qual for maior e mais
vantajosa, devendo este se manifestar por escrito junto ao
departamento de Recursos Humanos.

Art.38. E assegurado a todos os servidores publicos revisdo
geral anual de remuneracdo e subsidio, sempre na mesma data
e sem distin¢do de indices, de acordo inciso X, do art. 37 da
Constituicdo Federal com regulamentacdo através de lei
especifica.

§ 1°. Fica instituido o més de maio de cada ano, a data base
para revisdo geral anual de todos os servidores publicos do
Municipio de Fortaleza do Tabocéo - TO, levando-se em conta
o indice apurado nas condi¢des deste artigo como um acordo
entre as partes, limites or¢amentarios e indice de gastos com
pessoal.

§ 2°. O indice apurado na data base, para reposi¢do da variacdo
inflacionaria e manutencao do poder de compra, serd aplicado
no Padrdo I Referéncia “A” das tabelas financeiras do ANEXO
IIT de que trata esta Lei, que deverao ser editados a cada
alteragdo de valores, por lei especifica.

§ 3° O municipio ndo estard obrigado a conceder os
percentuais relativos as perdas inflacionarias aos servidores
publicos em geral que, nos ultimos 12 meses, foram
contempladas com reajuste salarial em percentual que haja
superado a desvalorizagdo da moeda, desde que haja expressa
previsdo na lei especifica da revisdo geral anual.

§4° Deve ser observado o teto remuneratdrio para os ocupantes
de cargos, fungdes e empregos publicos, devendo, em razdo
disso, ser observado o subsidio mensal do prefeito para a
defini¢do dos demais vencimentos no ambito municipal.
Art.39. Aos

exclusivamente,

servidores do PCCR deverdo prevalecer,

as normas estabelecidas nesta Lei, ndo
predominando, para nenhum efeito, as normas definidas em
planos, classificacdes e enquadramentos anteriores.

§1° - Serdo adequados os direitos e garantias anteriores a
vigéncia desta lei, levando em consideracdo mudancas de
nomenclatura.

§2°- Fica preservada ao servidor publico do Municipio de
Fortaleza do Tabocdo - TO a garantia legal da irredutibilidade
de sua remunerag¢@o, de acordo com a carga horaria e funcéo.
Art.40. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta
das dotagdes consignadas no Or¢amento Anual do Municipio

de Fortaleza do Tabocao — TO, no Fundo Municipal de Saude.
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Art.41) - Os servidores de que trata esta Lei, submetem-se ao A e R R e S N0 505,

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza do DENOMINAGAO DO CAECO, QUANTIDADE E CARGAHORARIADO QUADHO
DE PROFFISSIONANIS EM SAUDEDETERMINADO PELA LEI DE ESTRUTURA
Tabocao- Tocantins, dito, Lei Complementar n° 005/2017 de ADMINISTRATIVA N° 00172019
11/12/2017, nas questdes ndo dirimidas nesta matéria legal. gy e
. X . QUANT. SEMANAL
Art.42. O Servidor provido no cargo de agente comunitario de Enfermeiro 4 20
, N . . Meédico Ambulatorial 2 20
satde e agente de combate as endemias por meio de processo o =
Meédico ESF 2 20
seletivo ou de concurso publico legalmente efetuado por 6rgao Odontdlogo 4 20
Farmaceutico 2 20
ou ente da administragdo direta de Fortaleza do Tabocéo - TO, Peicologo 1 20
A : : H H : H GRUPO II CNMT — CARGO DE NIVEL MEDIO CARGA
¢ garantido o piso salarial profissional Nacional estabelecido s o i oo HORARIA
na Lei Federal n° 12.994, de 17 de junho de 2014, e Técnico em Enfermagem 13 10
nquadrado n dra referénci T ndent tem Teeico em Fhgns Dt : =
enquadrado no padrdo e referéncia correspondente ao tempo e TR
. .. QUADRO SAUDE HORARIA
de servigco no cargo atual prestado ao Municipio de Fortaleza QuaNT. SEMANAL
- Assistente Odontologico 2 40
do Tabocéo - TO. e 5 o
s , liar de Enfe
Art. 43- Os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes de Sl et . 1 40
GRUPO V - CNFI - CARGO DE NIVEL CARGA
. -~ . . . . .. FUNDAMENTAL INCOMPLETO - QUADRO HORARIA
endemias, fardo jus ao recebimento do incentivo adicional SAUDE Gih it
e e , A Agente C itario de Saide 8
repassado pelo Ministério da Satide, no més de dezembro de e L
Agente Epidemuologico 2 40
cada ano, mediante o cumprimento dos seguintes critérios: ANEXO I A LEI COMPLEMENTAR N° 00272019, DE 15 DE MAIO DE
N T . _ 2019 ATRIBUICOES i
I - redugao na lncldencla dO Aedes Aegypt]’ GRUPO -1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — CNS QUADRO SAUDE
REQUISITO ,
1T — reducéo do indice de infestagdo predial; cargo | FARA ATRIBUIECOES GENERICAS
- , . Prestar servigos em hospitass, unidades sanitarias, ambulatorios e
IIT — redugdo do nimero de casos de arboviroses; segbes de enfermagem; prestar cuidados de nfemagom acs
pacientes hospi os, aplicar vacimas e injegbes; ministrar
~ : ~ remédios, responder pela observincia das prescricdes médicas
IV —nao estar em deSV10 de fungao relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos

pacientes; supervisionar a esterilizagio do material em salas de

Paragrafo Unico — O recebimento do incentivo adicional sera operagdes; ausiliar os médicos nas intervengdes cirirgicas; prestar

socofros de urgéacia; orientar o isolamento dos pacientes;

A . . . Formacio isi Vi de higienizagic do: ientes;

pago no més de janeiro de cada ano diretamente aos Agentes, Siporiotin. | seiidoarir a0, Shestoeeatt b satefil e ehliomage
) . L. i Enfermagem |controlar o servigo de alimentagio e roupana; fiscalizar a hmpeza

enquanto perdurar o programa de incentivo do Ministério da FRTmE® | com Reghtro | des unidades onde esiverem Ictados; svpevisicna o3 tsbaths

Profissional | executados pelo pessoal que the for subordinado; acompanhar o
, . o . o , d solw: it tinuo da eds do do 1 de enfé 3
Satide e no valor fixado em Portaria do Ministério da Satude. S ohatar o opiamas e Waballe tensoutia § cebeagen parti g
. . X X . de programas de educagio sanitéria, para enfermeiros, outros
Art. 44.- Considera-se extinta para os servidores atingidos por Erupos © grupos de dade; participar do ensine

em escolas de enfermagem ouw cursos para  auxiliares de

. . A . fe: . participar di i de sadde pibli di

este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, em decorréncia S it reliibeie rei b eitdes s s
supervisio; executar tarefas afing

da absorcdo desta nos valores constantes nas tabelas de Formagge | Pl2ijamento, exccugio e comtrole dos procedimentos de

diagndsticos e tratamento utilizando recursos de medicina

Superior em : o =
. . . o g preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragio de
vencimento criadas nesta Lei Complementar. Ambalatorial | ouciat O™ |1audos ¢ paceceres. Obrigi-se sinda s determinagbes das normas

profissional legais pertencentes aoc exercicio da medicina e do Conselho

Regicnal de Medicina e regulamentos do servigo.
Prestar assisténcia integral 4 saidde dos usudrios de sua édrea

Art.45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

. s~ adstrita, utilizando toda a sua idade técnica pr ional e dos
acompanhada dos anexos I, IT e III, revogando as disposicdes Formacae |meios  propedenticos, de  apoios _ diagndsticos terpenticos
. S25 i e hecidos pela idade medica ifica no
em Contrérlo_ . Pf;:‘;:;;; ::lm modelo mundial, valorizar a relagio medic\o — paciente & medico:
Psicologo it famlia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
prl:ﬁg::i:‘l}lal executar Desenvolver agbes de assisténcia integral nas dreas de
atengo a crianga € a0 adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao
, adulto e a0 idoso, Executar outras tarefas correlatas determinadas
GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO oelosuperi medist
Formagiio Prestar assisténcia integral 4 sadde dos usudrios de sua drea adstrita,|
X B tilizando tod: idade té fissional e di 1
MUNICIPAL DE FORTALEZA DO TABOCAO, Estado do Srmeeicn, |MERS o0 o it sl o 4 i
Meédico ESF B “l;::“:om existentes e reconhecidos pela comunidade medica cientifica no|
. . A . 3 2 i
Tocantins, aos 15 dias do més de maio do ano de 2019. profisional | 7odclo mundiel, ber como descrolver agtes no dmbito da Saide|
oletiva. direta ou indiretamente. na busca da promocio da saide el
prevencio das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida al
populagio; valorizar a relagio medico — paciente e medico famlia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar]
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS agBes bdsicas de vigilncia epidemiologica e sanitiria em sai dreal
de abrangéncia; Desenvolver agdes de assisténcia integral nas dreas|
de atengdo a crianga & ao adolescente, 4 mulher, ao trabalhador, aof
PREFEITO MUNICIPAL adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros|

cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros, promover a gqualidade de vida e contribuir para que o meio|
ambiente seja mais sauddvel, discutir de forma permanente —junto 4|
equipe de trabatho e comunidade — o conceito de cidadania |
enfatizando os direitos 4 satide e as bases legais 0s legitimam:
Participar do processa de programago e planejzmento das agdes e
da organizagio do processo de trabalho das unidades de sadde da
familia; efetvar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever|
medicamentos e realizar cutras formas de tratamento para diversos|
tipos de dades, aplicando recursos de Medici realizar]
atividades clinicas correspondentes &s dreas prioritarias na Atengio|
Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criagio de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos de diabéticos, de sadde|
mental etc.; Encaminhar aos servigos de maior complexidade|

quando secessdrio, a 1 do o nal
Unidade de saide da Familia, por meio de um sistema el
aco e de 1 e contra-r : Indicar|

internagio  hospitalar; verificar e atestar Obito; assumir]
responsabilidade técnica da Unidade quando solicitado pelal
Secretaria Municipal de Saide; Executar outras tarefas correlatas|
determinadas pelo superior imediato. Profissional da medicinal
integrante da equipe de Saiide da familia para a desenvoltura das
atribuigbes preconizadas neste Programa de satde da familia — PSF,
com ajuste através de convénios com demais entes estatais.
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Farmaceutico

Formacio
Superior em
Farmacia com
registro
profissional

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no
ambito da Atencdo Basica/Saide da Familia; Promover o acesso e
o uso racional de medicamentos juntc & populagio e acs
profissionais da Atengio Bésica/Saide da Familia, por intermédio
de agdes que disciplinem a prescrigdo, a dispensacdo e o uso;
Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atengdo Basica/Saide
da  Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos
e servigos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na Atengéo Basica’ Saide da Familia; Acompanhar
e avaliar a wtilizagio de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos. na perspectiva da
obtengio de resultados concretos e da melhoria da qualidade de
vida da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de sadde e
as ESF com informagies relacionadas a morbimortalidade
associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as
diretrizes municipais, estadvais e nacionais, e de acordo com o
perfil epidemioldgico. projetos na drea da Atengio/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de
responsabilidade; Intervir diretamente com o0s usuirios nos casos
especificos arios, em conformidade com a equipe de
Atengio Basica/S8atde da Familia, visando uma farmacoterapia
racional e & obtengiio de resultados definidos e mensurdveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar. propor
e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atengdo
Basica/Saide da Familia envolvidos em  atividades de
Atencdo/Assistdncia FarmacButica; e Treinar e capacitar o
recursos humanos da Atencio Basica/Saide da Fam1ha pz.ra o

GRUPO - V - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — CNFQUADRO SAUDE

CARGO

REQUISITO

PARA
INGRESS0

ATRIBUICOES GENERICAS

Agente
Comunitirio de
Saiide

1

hual

defi

4

aprovacio em
concurso piblico

risco

sob
idad

1172 /GM2004;

Combate e prevencio de endemias mediante a notificagio
de focos endémicos; vistoria e detecgdo de locais suspeitos;
gerais de sande, conforme
Portaria n. 1172/GM/2004; Cumprir com as atribuigbes
para os ACE em relagéo a prevengdo e
ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n°.
Acompanhar, por meio
domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e dreas de
sua  responsabilidade,

de  wvisita

de acordo com as

pela equipe.

Agente de
Vigilincia
Epidemioldgica

Nivel

Fundamental e
aprovacio em
concurso publico

risco

soh

eliminagdo de focos;

1172 /GM/2004.

pela equipe.

Combate e prevencio de endemizs mediante a notificagio
de focos endémicos; vistoria e detecgio de locais suspeitos;
orientagies gerais de saide, conforme
Portaria n. 1172/GM/2004; Cumprir com as atribuigbes
atualmente definidas para os ACE em relagio a prevencio e
ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n®
Acompanhar, por meio de wvisita
domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e dreas de

sua responsabilidade. de acorde com as

'ANEXO Il A_LE| COMPLEMENTAR Ne 002/2019
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE FORTALEZA DO TABOCAO - TOCANTINS

cumprimento das atividades referentes 3 Assistd F Sruro -5 isilse Aty com g horas de 200
Zelar pela higiene e organizagio do local de trabatho, bem como a Eadter [ Yees e | e Tae o T e [ o [ owe | o [ we | o [ e o [ e
4+ » . 3 + - -+ + . -+ + i
e o utilizados: Executar i Gant | @) | @16 | @ra%) | (C106) | (CH4%) | OA1%) | ©4%) | EX1%) | @ri%) | (F1%) | %) | (GHI%) | (GH%) | %)
T s 750000 | 780000 | 787800 | $11200 | 819312 | 43648 | s52084 | 877304 | ssenes | 012450 | 021615 | odsess | o5sa70 | 936549 | 99681
outras tarefas correlatas do cargo; Participar de cap phes e Bactarel
treinamentos Especial | 825000 | 858000 | 866580 | 892320 | 901243 | 928013 | 93293 | o513 | 9. 1003739 | 1013776 | 1043888 | 1054327 | 1085644 | 1096500
g, 2 2 X L 3 9.075,00 943800 981552 | 991368 | 1020814 | 1031022 | 1061647 | 10.722,63 | 11.041,13 | 11.151,54 | 1148277 | 11.567.60 | 11.942,08 | 12.061,50
GRUPO - II CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO - CNMT QUADRO SAUDE Meseat
09250 | 1038150 1079707 | 1090504 | 1122695 | 1134124 | 1067811 | 1079489 | 1214524 | 1226669 | 1263105 | 1275736 | 1313629
REQUIRLO LARA ATRIBUICOES GENERICAS -
CARGO INGRESSO - Padio | Vencime
nobase | T yec |« | yec | x| yic | v | yEc | ar | yEC.
| @) | (190 | Q%) | @5 | @%) | (KH) | (K+4%) | LH9) | @ra%) | (115
Ensino Médio Bacharet| 56949 | 1026827 [ 1036691 [ 1067484 | 1078159 | 1010085 | 1120085 [ 1154591 | 1n66Ls | oos [ g
Completo e . . i Jec
complementagio on| AUSiliar em procedimentos medicos  de eafermagem, bem | | 2w [wsnes| umn | e | wren | wen | man | mess | s | e | mawn | o
Técni como em desenvolvimento de programas de sande
€cnico em curse : i PN = 2 1190208 | 1241976 | 1256396 | 1291655 | 1304572 | 1343322 | 1356755 | 1397054 | 1411025 | 1452937 | 1467466
Enf A d respeitadas  a  formagdo,  legislagio  profissional e Mestrad
Niermagem | pr e . H : 4 1313629 | 1366174 | 1379836 | 1420821 | 1435029 | 1677654 | 1492631 | 1536760 | 1552028 | 1598231 | 1624213
sk regul do servigo. Doutor.
Técnico em
Enfermagem = Obs; Especializacao ( Late Senso) Mestrado ( Sirita Senso)
< i
registro pr "ANEXO 1 &_LE| COMPLEMENTAR = 002/2019
Organizar o agendamento de consultas e fichirios de TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
k 4 £ ORTALEZA DO TABOCAO ~ TOCANTINS
pacientes; Recepcionar e preparar os clientes para ‘GRUPO 1- CNS: Megicp Ambulatoril com carga horaria de 30h
d: oz,  instr do o cirurgido dentista e Fadddo | Veacme | o = o | o o | T s = | yic. | <o | yEc.|
Ensino Meédio | manipulando materiais de uso odontologico; Participar de mobe | (anas) | B1%) | @) | (€19 | (©4%) | 05159 | @+io6) | 51%) | @i | 71 | rrioe) | (G199 | e
Completo €| projetos  educativos e de orentagio de h1g1me bucal 1 chare| 125000 [ 1170000 [ 1151700 | 1216800 [ 1220068 | 1265472 | 1279127 [ 1316091 [ 1329252 | 1eenss | rsaan | MRS [ HIMIT 1SN
complementacio ou it id 16gice 2 583 | 1. 2 7S
et P ¢ Linlaborarunos ey e eatudoz:zep = Especial | 1237500 | 1287000 | 1299870 | 1338480 | 1351865 | 1392019 | 1405939 | 1447700 | 1462077 | 1505608 | 1520664 | 136583 | 138149 | 162846 | 1640
Técnico em | curso Demonstrar técnicas de escovagdo; Fazer a tomada e =
< < i i g : : 3 T = 9857 | 1 3021 | 1346553 | 13924 B “ams0 | T2 | 13564 | TIOTT | 180922
Hi Dental | pr de| revelagio de radiografias intrabucais; Remover indultos, Mestrag, | P60 | 141700 | 1429857 | 172328 158071 | s [ 12 16561 | 1672130 2 s
Técnico em Higiene | placas e cdlculos supragengivais; Aplicar substincias para Door, | 1M 1519561 tos43 | 1701187 | 113177 | 1769234 | 1821786 | 1saongs | 189163 | 191560 [ WIRA | 18SHL4
Dental e registro rencd a3 d 5
o gl prevengio de carie, quaildo z.:o.mocado, Execl..lta.r tarefaz ] — - — - — -
profission: pertmennesaa:eadea.maqao,_ L]'tlhzande-se de equipamentos e nobsse | (i) Dot | i | R | aieey | (e | oot | oot | ey [
de programas de informitics; Ewecolar outras tarefas| | [t Faonar s | e | owo | s | oo | o | s
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio. 3
Especial | 1628466 | 1693605 | 1710541 | 1761349 | 1778962 | 1831803 | 1850121 | 1905075 | 1924126 | 1981278 | 2001081
3 | 7o | tsames | tssises | w3ras | wssess | ;s | st | wasssr | s | 2mass | mans
GRUPO - III CARGOS DE NIVEL MEDIO — CNM QUADRO SAUDE e | 197045 | 2002261 | o755 | 2usn2an [ 21525 | 2aeeso | 2386 | st | mssn | memas 19
REQUISITO
CARGO mgARgso ATRIBUICOES GENERICAS Qbs: Especializacio ( Lato, Senso) Mestrado ( Sirito Senso)
Organizar e executar atividades de higiene bucal; ANEXO Il &_LEI COMPLEMENTAR Ne 00272015
: - TABELA FINANCEIRA UDE DO PODER EXECUTIVO
Processar filme radiografico; DE FORTALEZA DO TABOCAO - TOCANTINS
1 1 - GRUPO | - CNS: Medico Ambulatorial com carga horaria de 40 h
Prep.a{z.rc pa.clente para o atendimento; o ’ " el
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes Faddo | Vencimento | “B° | VEC. | “C° | YEC. | D" | YEC. | “B° | SEC. | P | YEC. | “6" | EC.| B | VEC.
S basea” | (a+4%6) | (B+1%) | @+iw) | (€41%) | (c24%) | ©+1%%) E1%) | @45 E+a%) | (G1%) | (©+4%) | E+1%) |
Ezsmoll\-eledm lgfalzlpula.tmalied:?xsdeusoodmwlzzco; B | 169000 | 1710000 | 1735160 | 174640 | 180036 | 1830026 | 187536 | 037 | wasse | ot w8776 | 08634 | 287 | 2093000
Assistents DA ¢ R s s e , 3 w1000 | 1w | 1906875 | 08 | 8 | Johes | Jemen | s | s | onas | ame w0 | e | s
Odontologico aprovacio em | Registrar dados e participar da andlise das informagdes Mead
i i : 5 4 1996500 | 2076360 | 2097124 | 2150414 | 2181009 | 2245791 | 268249 23.589,79 | 2429048 | 2453338 2627258 | 2653530
concurso publice | relacionadas ao controle administrativo em saide bucal; Doutor
Executar limpeza, assepsia, feccio e esterilizacio do
3 4 B 2 Faddo | Vencmento | P | YEC_ | W0 | YEC_| K | YEC | T° | EC | AP | EC
instrumental, equipamentos odontolégicos & do ambiente de base “H”_| (H+4%) | (1419) | (+49%) | (6196) | (3+49%) | (K+19) | (k+4%) | (L4196) | (Led%) | (M+196)
trabalho; “mm‘ 1973898 | 2052854 | 2073382 | 2134968 | 2156318 | 2220367 | 2242570 | 2300181 | 2332273 | 2401549 | 2425564
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide | | [T oo T [t [ww [ s o | o [ s [ oarm [ o
bucal; S | P | 95 [ sorsn | et | s | asseess | assio | aowes | e | wwsen | mawn
Ensino Meédio | Realizar controles ¢ Becalizabes da vigilancia saniaria de | | (11— o | o | e
Fiscal Visa Completo e acoerdo com normas e orientagdes da secretaria dual de
aprovacio em saide, respeitadas a formaglo e legislagio profi 1 e oz Qbs: 40 ( Lato Senso) Mestrado ( Strito Senso)
concurso publice | regulamentos de servigo.
/ANEXO Iil A_LE| COMPLEMENTAR N2 002/2018
. : TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
k}R!J]’O — IV CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETOQ — CNFC QUADRO g g
SAUDE GRUPO I - CNS: Enfermeiro, Farmacéutico, Odontslogo, Psicélogo com carga horaria de 20 h
CARGO REQUISITO ATRIBUICOES GENERICAS CLASSE
e T e T e T e 5 G T T O e e
PARA base “A” | (A+49%) | (B+1%) | (B+4%) | (C+1%) | (C+4%) | (D+1%) | (D+4%) | (E+1%) | (E+4%) | (F+1%) | (F+4%) | (G+1%) | (G+4%)
INGRESSO Bacharet | 215000 | 223600 | 225836 | 232504 | 234860 | 241846 | 244264 | 251520 | 250035 | 261580 | 264196 | 272044 | 274764 | 282025
Frepacas paciedia garn comulins o exames, coentantin or sore Bepecial,| 236500 | 245960 | 245420 | 255798 | 258356 | 266030 | 268691 | 276672 | 270438 | 287738 | 200616 | 299248 | 302240 | 311218
as condicdes de realizagio dos mesmos, para facilitar a Expei
atividade médica. Preparar e esterilizar materiais e Mg | 260050 | 270556 | 273202 | 291378 | 284192 | 292633 | 295560 | 304339 | 30732 | 346512 | 319677 | 329173 | 332884 | 34230 | 54576
i o b & equi . segundo orientagio, Fowor, | 286165 | 207612 | 300588 | 300516 | 302611 | 321897 | 325116 | 334773 | 538120 | 348163 | 351645 | 362090 | 365711 | 376574 | 380330
para realizacio de exames, tratamentos, intervengdes
cirfirgicas, imonizacBes, obturages e outros. Preparar e aplicar
3 Feeiiiy = Fn : Padio | Vencmento | P | YEC | 0 | WEC | K° | EC | L’ | NEC | W | WEC
vacinas e injegdes. observando as dosapens indicadas. Realizar base | eise) | @19 | aeive) | 01199 | @eiw) | (0o | aeise) | 0108 | @rdse) | aroe)
exames  eletroencefalogrificos, e outros,  posicienando charet | 28925 | 200242 | 207184 | 506012 [ 300072 321435 | 350982 | 330292 | 344222 | 347664
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos 2 = -
necessirios sesundo fnstrugbes medicas. Orientar pacientes, B | 311218 326003 | 336613 | 339980 55359 | 564081 | 367722 | 37644 | 382431
prestande informagdes relativas & higiene, alimentagio, D o | 3430 | 350034 | 339594 | 370275 | 37978 388937 | 400439 | 404354 | 416509 | 420674
Ensino Médio | utilizagdo de med: & cuidados ifi Sower, | 376574 | 391637 407302 | 411375 | 423595 | 427830 | 440538 | aaso4 | 458160 | 42741
Auxiliar de Completo e de sande. Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de
Enfermagem aprovacdo em pacientes, exames realizados, vacinas aplicadaz e outros, e Qbs: Especializagio (Lato Senso) Mestrado ( Strite Senso)

concurso piiblico

efetnar o controle didrio do material utilizado, anotando a
quantidade e o tipo dos mesmos. Acompanhar em unidades
hospitalares as condigdes de satde dos pacientes. mediando
pressio e temperatura, controlando pulso. respiragio, troca de
soros e ministrando documentos, segundo prescrigio do
médico. Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes
cirirgicas. Colher material para exames laboratoriais, ministrar
medigio via oral e parenteral; eﬁatuax controles rh\emcs de
pacientes. Prestar & 8

e distribuir materigis esterilizados. Coletar mamal para
exames de laboratério, segundo orientagio médica Executar
outras tarefas correlatas
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"ANEXO Il &_LE| COMPLEMENTAR Ne 002/2019 _
TABELA FINANCEIRA DO QUADAO O PROHSSONAY EM SAUDE D0 PODER XECUTIVO DO MUNICFD L o
DE FORTALEZA DO TABOCAO ~ TOCANTINS e EROTISONAR M SAUDE Do boe
GRUPO I - CNS: Enfermeiro, Farmacéutico, Odontslogo, Picélogo com cargs horaria de 30 h IGRUPO B - ChA A""‘“"”’ng"';“;ée"” o cafgahordna de 40T
CLASSE E
—TT = = B o e e a Fadio | Venemento| “B° | YEC | C | JEC_ | D" | JEC | B | EC_ | ® | WEC_ | G- | VEC | ® | VEC
Badtio | Vencimento | B YEC_ | VEC D YEC E YEC F YEC. | 6" | WEC. | B | VEC ar | (at % 5 2 % " " % i % - v %
base a” | aeise) | B419) | @499 | (€196 | (criv) | 0% | @+a%) | @19 | Era%) | F196) | Fao) | (61190 | Ga0) | r1on) : base 2> | (A+4%) | @41%) | B+4%) | (€H1%) | (C+4%) | 011%) | @+4%) | E+1%) | E+4%6) | FH1%) | Frive) | (GHI%) | GHite) | (1)
1 322500 | 335400 | 3.387,54 | 348816 | 352304 | 3.627,69 | 3.663.96 | 3.772,79 | 381052 | 3.923,71 | 3.962,94 | 4.080,65 | 4.121,46 | 4.243,88 | 428632 Fuad: 109000/ 112520 | 115445 | 110813 | BAORL | 2048y | 1200000 ) 120345 | 27608 (130599 | 15212 | 13665 | 138021 | 142 | 143542
Bachaset | 3325 35400 | 33 523, 27, 3, 2, 2 | 3923, 5 | 41216 | 4203, undsm
2Tec. N 2 — - = 5.3 5 503 51823 | 156333 | 157
Eopecit | 354750 | 363940 | 372629 | 383698 | 397535 | 399046 | 403036 | 415007 | 419157 | 431608 | 435924 | 572 | 453361 | 46827 | 471495 Medio L1ea00 | & Ladnes| namesd | AR Uadesd| 1340 | NS DAGNGR| LASTRS | ddmish) 1620 | ARI623 | 0S| LTRSE
Srene | 390225 | wossas | 409592 | 422067 | wasnss | w550 | aassao | asesos | wero7s | anerss | azsie [ ao37s0 | wsseer | sussoo [ susess Bachure | 130680 | 135007 | 157266 | 141343 | 14257 | 146997 | 148467 | 152677 | 134406 | 158992 | L6082 | 165352 | 167005 | 171966 | 113685
3 429247 | 446517 | 450851 | 46273 | 465916 | 452543 | 457673 | 502058 | 507180 | 522245 | 527467 | 543158 | 545566 | 564860 | 570508 Bapeciar | 14378 | 1asa9s | 15099 | 1sse | 157033 [ ne16s7 | esnas | vosves | nossas | 17asn | 176640 | 191887 | 193706 | 1s5s | ro0ss
Doutor. iz & = o g i i = 8 22245 | 52 3! 5.485, 5. 5.7 Especial
s | 198122 | to4447 | 1sost| 171025 177566 | 179644 | 184950 | 1s6830| 192380| 194303 | 200075 | 202076 208078 | 210159
Fadrio | Vencimento | T YEC | @ | WG| K | WEC | 7 | WEC [ P | WEC D 173934 | 180891 | 182700 | 188127 | 190008 | 195652 | 197609 | 203478 | 205513 | 211617 | 213733 | 220082 | 222283 | 228885 | 231174
B | @) | G1%) | @a%) | 34106 | @eave) | 19 | @edoe) | @419) | @aw) | o106
ket | 424388 | 481364 | 445777 | 450018 | 463608 | 477370 | 42153 | as6ane | so1a30 | 516333 | 521496 T [Vaman T | T T T TR T O
3 base “H" | Ee4%) | (19%) | @eiw) | @G41%) | @a%6) | (19) | eds) | @190 | @) | 1%
Bepecial | 46627 | 485500 | 490355 | 504920 | 509969 | 525117 | 530368 | 546122 | 551583 | 567966 | 573646 T Qi) | (ite) | (eite) | Grlte) | (rise) | (Kolow) | (i) (Lolos) | (Loise) | (M136)
Especia odam | 142121| 147806 | rasasa| 1ssns| nssass| 1seser| vewass | resrer| 1er2e| 1mona| 176
S g | 513509 | 534045 | 539390 | 53511 | 560965 | 577628 | 583404 | 600733 | 606740 | 624762 | 631010 Tk
;zs\m Medio 1.563,33 | 162586 | 1.642,12| 1.690,90 | 1.707,81 [ 1.758,53 | 1.776,12 | 1.828,87| 1847,16 | 1.902,03 [ 1.921,05
4 564860 | 587454 | 593329 | 610953 | 617062 | 635391 | 641745 | 6.60806 | 667414 | 637239 | 694111 >
o, Bacharet | | 171966 | 178345 | 150633 [ 185998 | 187858 | 193438 | 195373 | 201176 | 203188 | 209223 [ 201315
Bipecir | 199163 | 196730 | 158697 | 208599 | 20665 | 212783 | 214910 | 221298 | 223507 | 230146 | 232447
Obs: Especializagio (Lato Senso) Mestrado ( Strito Senso)| Mesag, | 208078 | 216401 | 218565 227308 | 234059 | 236400 | 243422 | 245856 | 2.531,59 | 2.556.90
outor, | 228885 | 238040 | 240021 | 247562 | 250038 | 257464 | 260030 | 267763 | 270001 | 27847 | 281258
'ANEXO il &_LEI COMPLEMENTAR NE 002/2015 Obs: Especializacio ( Lato Senso) Mestrado ( Strito Senso)

‘TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM SADE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE FORTALEZA DO TABOCAO ~ TOCANTINS
GRUPO |- CNs: Enfermeiro, Farmacéutico, Odontdlogo, Psicslogo com carga horaria de 40 h
CLASSE

Padio | Vemcmento| “B” | YEC_ | “C° | JEC_ | D° | JEC | B | EC | P | WL | G0 | WG | B | WEC
base A | (a+dt%) | B+1%6) | @4%6) | (€419 | cra96) | ©+1%6) | @+ao6) | EH%6) | @rave) | @190 | @rane) | (G196 | ©+40%) | @e1sn)
Macharet | 430000 | 447200 | 451672 | 465085 | 469730 | 453692 | 488528 | 503030 | 508070 | 523061 | 528302 | 544087 | 549508 | sesest | 71509
Bipeciar | 473000 | 491920 | 46839 | 51597 | 546713 | 532061 | 537381 | 55333 | ssear7 | 575477 | 581232 | 598496 | 601 | 620836 | 628660
Mestrag, | 320300 | 541112 | 546523 | 562756 | 568384 | 585267 | 591119 | 608677 | 6.147,64 | 633025 | 639355 | 658345 | 664929 | 684679 | 691526
Sowor, | 372330 | 595223 | 601175 | 619032 | 625222 | 643793 | 630231 | 669545 | 676241 | 696327 | 703290 | 724180 | 731422 | 753047 | 760679
Faddo | Vemcmento| T | YEC_ | 0" | VEC_ | K0 | JEC | T | NEC | W | VEC
@a%) | §419) | @) | 3419 | @) | @19%) | edoe) | @H%) | @ra%) | aF1%)
Bacharet | 365851 | 588485 | 594370 | 612024 | 618145 | 636505 | 642870 | 661966 | 668585 | 658444 | 695320
z 622436 | 647333 | 653807 | 673227 | 679959 | 700156 | 707,57 | 728162 | 735044 | 757289 | 76461
special
3 684679 | 7.02066 | 719187 | 740549 | 747954 | 770171 | 777872 | 8.009.78 | 8.089.87 | 833017 | 8.41347
= Atos do CMDCA
§ e | 755147 | 785273 | 71106 | Sadst | 52750 | sarias | 835660 | 881075 | sssnss | 16318 | s34 0S do

Qbs; Especializagio (Lato, Senso) Mestrado ( Strite Senso)

'ANEXO 11l A_LEI COMPLEMENTAR N¢ 002/2018
‘TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFI ODE DO PODER
DE FORTALEZA DO TABOCAO ~ TOCANTINS

e . oo s oot o copronra o RESOLUC AON

Padrio | Vencimento | “B” “c

VEC. YEC. | D" | JEC. YEC. | T | MG | “G° | 3EC. | A | WEC
base “A” | (A+4%) | (B+1%) | (B+4%) | (C+1%) | (C+4%) | (D+1%) | (D+4%) | (E+1%) | (E+4%) | (F+1%) | (F+4%) | (G+1%) | (G+4%) | (H+1%)

05/2019/CMDCA.

T : ot |1 " Sy Iy pees Irpepay s - . ~ ~ -

12500 | L0200 | 1962 | 1502 | 15568 | 16 | Le1sgs | Lamos | Lo | 1 | 107 | 18008 | 1@uat | 17520 | 185895 “DISPOE SO U C 0 o)
Vs
o . DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DA RELACAO DE
Bacharel 156750 | 163020 | 1.64650 | 169541 | 1.71236 | 176322 | 1.780,86 | 183375 | 1.852,09 | 190710 | 192617 | 198339 | 200322 | 206272 208335
S| | 1 | 1 | a5 | 1m0 | 1o | assess | 2unm | 20 | 2mim | 2 | 2w | s | 220|291 CANDIDATOS AO PROCESSO DE ESCOLHA DO
| twew| tomes| toma| zess| zonss| aimsi| 2iwe| 2ess| 2ies] 20| 2o | 2wesr| Zease| 2sso | s A
o 208634 | 216979 | 219149 | 225650 | 227915 | 234685 244072 | 246513 256374 | 263989 | 266628 | 2 271294
Dot 34| 216 72 | 246

CONSELHO TUTELAR COM PEDIDO DE

Padrdo | Vencimento e K YEC. “L” B

e | i) | 49 | avive) | G199 | @osvy | (00 | aceine | €19 | qeivy | QI ~
INSCRICAO DEFERIDA.

D v [ 2re | awees | 2ior | 2 | 2moas | 2sss | 2w | 2 | 2 | 2t
S | 22000 2omss | 2aseas | 248 Toseal | 261095 | 276059 | 2788

do | 20 211w 272658 293561 291955 | 299905 | 0Ress | 30701 Lo o -

S | 2758 2oesss | 2051 | 209921 | 308829 | 3197 | 321z | 298 | 334030 | 33770 A Comissao Especml instituida pela resolugao n°01/2019 de

Obs; Especializagao (Lato Senso) Mestrado ( Siita Senso)

29 de margo de 2019 no uso da atribui¢do que ¢é conferida ¢ em

"ANEXO 11l A_LE| COMPLEMENTAR N2 002/2015

e i Ut T T ' observancia ao cumprimento ao Edital de n°01/2019 de 29 de
(GRUPO I - CNM: ogico, Fiscal de 3 a dedoh
e Ve | YR | e W | [ T e e [ e e | o [ we [ [ we] [Mar¢o que convoca o processo de escolha dos membros do
e e | 0 s | 00 | o | | s | s | s | 2 | o | o | |
Liec, 121000 [ 125840 | 127098 | 130874 | 132182 | 136100 [ 137470 | 141553 | 142968 | 147215 | 148687 | 153,04 | 154635 | 159228 | 1.608,20
v | o | vimar | | v | | v | e | v | e | | v | e | | CONSelho Tutelar para mandato 2020/2023, e que composto
Do | 0| 1mes | 1 | s | i | sest T | s | 17sia0 | Lrenn Lo | o6 | 199592 N L. L. . e .
w1 ] | fien | |POT trés fases eliminatdrias: inscricdo, prova de conhecimento
3 177,57 | 189243 | 1s60ss | 191613 | 193529 | 199278 | 201270 | 207249 [ 200321 | 215530 | 207694 | 224160 | 226402 | 233127 [ 235458 . . .
especifico e eleicdes dos candidatos aprovados;
Padrio | Vencimento ki YEC. > YEC. i YEC. b7 YEC. “M” YEC.
| oo | e | e | | s | | | ] o | s
T | vesssr | vemss| mar| 17sos | 1mio] tsesor| tsenni| 1seis| 1957s| 19%6en
2| st | e | vewrs| teees | orsas | 1r0at | owen | 20| 20est| 2usess| 21
3 | totese| 2003 | 2o | zoms | 2toart| 216738 | zimso] 220 | 22ress| 2smen| sen RESOLVE:
4 ad 211932 | 220409 [ 222613 | 229226 | 231518 | 238395 | 2407,79 | 247930 [ 2504,10 | 2.578.48 | 260426
27| 2um43n | 2ea| 20 | s | 2szess| 2emwas] 27mmas]| s | wsess| sseant Artigo 1° - RESOLVE publicar a relagdo dos candidatos

Obs: Especializagéo ( Lato Senso) Mestrado ( Srito Senso)

"ANEXO Il &_LE| COMPLEMENTAR Ne 002/2018

inscritos com inscrigdo deferida.
TABELA FINANCEIRA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM'.SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO P
pererme poaacio Tece Ana Célia Lopes Bastos CPF:027951691-69

Padrio | Venciment “B” YEC. “c* YEC. “D” YEC.. “E” YEC. “F YEC.. “G” YEC.. “H” YEC.. 1 .
o | iy | 0555 | e | (s | ey | 0on | oo | o | e | onsi | o | o | oo | s | | Camila Vera de Sousa CPF:027099741-50
TR | 1aoo | 130300 | 13200 | 136552 | 140608 | 1016 | 14232 | L5 | 15082 | Lo | 1ssigs | 194 | Ledst | Leciss

| 550 101 15 v | v | e | s | e | e | 1o v [ vom | oo | e [ | [ElisAngela Lima dos Santos CPF: 016604131- 90

l’kpm“ 151250 | 1.573,00 | 1.588,73 | 1.63: 165228 | 170136 . 176941 | 178711 | 184019 | 185859 | 191380 | 193293 | 199035 [ 201025

L 166375 | 173030 | 174760 18 18719 189021| 1o463s| o682 202421| 204445| 210517| 212623| 218038 | 221128 Fabr1c1a Aguiar BOI'gCS CPF,004501441_55

S e | 1900 | 150032 | 52208 | 1es | 199 | 20mer | 20w | 2vesn | 2t | 2mem | 2w | 2350 | 2 | zisal | 2

I It e B Isaias Dias da Silva CPF:040311061-06
base “H" (H+4%) | (1+1%) (1+4%) (J+1%) (J+4%) | (K+1%) | (K+4%) | (L+1%) | (L+4%) | (M+1%)

b vosor | 171071 | 172781 | 17993 | 199695 | rssos0| 1sesso| 19231 | 1ouns | 200128 [ 202030 Joelma Francisca de Almeida CPF:002722571-25

Bacharet | 180941 | 188079 | 190060 | 195706 | 197663 | 203534 | 205560 | 241675 | 213792 | 220142 | 222384

et e b Karolayne Bernardes dos Santos CPF:067810691-60
- PR Ludimila da Silva CPF:040310521-89

Luzia Claudia Pereira de Aratijo CPF: 003266341-26
Luzia Regina Conceigdo Silva Ribeiro CPF:015790381-82
Marcia Rodrigues dos Santos CPF:030617241-09

Marcos Antonio Lopes de Carvalho CPF:036198301-84
Maria Aparecida Muniz Vieira CPF:009442871-90

Maria Marcia Ferreira de Sousa CPF:914808841-20

Maria Regina Matos da Silva CPF:042533591-75.

240831 | 250464 | 252060 | 260483 | 263088 | 270902 | 2736,11 | 281738 | 2.

Dovter.

Qbs; Especializagio (Lato Senso) Mestrado ( Strite Senso)
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Nuria Batista Aratijo CPF:059615031-86
Rosana de Aratijo Madalena CPF:009370381-30
Salma Barbosa Pereira CPF:004801541-11
Simone Helena Marin CPF:189176498-58

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua Diario Oficial Eletronico
assinatura, revogada as disposi¢cdes em contrario.

de Fortaleza do Tabocao -TO

Fortaleza do Tabocao-TO, 15 de Maio de 2019.
Criado pela Lei Municipal n° 001/2017

Regulamentado pelo Decreto n°® 36/2017
Maria Odete Sousa Silva Guimaraes

Presidente do CMDCA. Wagner Teixeira de Farias
Prefeito
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Secretario de Administracao
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